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แบบประเมิน
คัดเลือก บุคคลผู้ทำคุณประโยชน์ ดีเด่น
ประจำปี ๒๕60
**************
คำชี้แจง  


๑.  แบบประเมินนี้ใช้ในการประเมินบุคคล ประเภท บุคคลผู้ทำคุณประโยชน์ ดีเด่น ที่จะต้องมีผลงานภายในระยะเวลา 1 ปี (1 กรกฎาคม 2559 – 30 มิถุนายน  2560) 

2.  นิยามศัพท์/ขอบเขต ของการคัดเลือก
    “บุคคลผู้ทำคุณประโยชน์” หมายถึง กรรมการสถานศึกษา กรรมการ กศน.ตำบล/ศรช. อาสาสมัคร กศน. อาสาสมัครบ้านหนังสือชุมชน อาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน  ศิษย์ กศน. สมาชิกห้องสมุด ฯลฯ  ที่ส่งเสริมสนับสนุนและดำเนินกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

๓.  แบบประเมินนี้ประกอบด้วย 2 ตอน ได้แก่
ตอนที่ ๑
ข้อมูลทั่วไป

     ตอนที่ ๒ 
ข้อมูลการประเมิน มี ๓ องค์ประกอบ คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน


๔.  ในการประเมินผลการคัดเลือก ให้คณะกรรมการประเมินโดยพิจารณาจากแบบประเมิน/เอกสาร/หลักฐานต่าง ๆ ที่จัดทำเป็นรูปเล่มตามที่สำนักงาน กศน.จังหวัด/สถานศึกษาขึ้นตรง กำหนด โดยจะต้องผ่านการประเมินไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 จึงจะถือว่าผ่าน
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ตอนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป    

( กรรมการสถานศึกษา
 
( กรรมการ กศน.ตำบล/ศรช.
( อาสาสมัคร กศน. 
( อาสาสมัครบ้านหนังสือชุมชน
( อาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน
( สมาชิกห้องสมุด 
( เยาวชน



( ประชาชน


( ศิษย์ กศน.
   
( อื่น ๆ (โปรดระบุ)...............................................................................................

๑.๑  ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว/ชั้นยศ)  ..................................................................................................
                 นามสกุล....................................................................................................อายุ............................ปี

       ระดับการศึกษา.............................................................................................................................

๑.๒  ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที่..............................หมู่ที่.........................ตำบล/แขวง......................................
         อำเภอ/เขต .............................................................จังหวัด............................................................

                 โทรศัพท์................................................................ โทรสาร...........................................................
         โทรศัพท์มือถือ...............................................................E-mail......................................................

          ๑.๓  อาชีพ...................................................................ตำแหน่ง.............................................................
      สถานที่ทำงาน.................................................................................................................................                 
                       ตำบล/แขวง..................................................อำเภอ/เขต...............................................................
      จังหวัด..............................................................โทรศัพท์.................................................................

       โทรสาร............................................................E-mail...................................................................

๑.๔  ระยะเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ในงาน กศน. ตั้งแต่ ..........................ถึง.....................................
                 ตามคำสั่ง (ถ้ามี).............................ที่ ................/................... ลงวันที่ .........................................
                 รวมเวลาถึงปัจจุบัน..............................ปี

๑.๕  ประวัติผลงาน คุณงามความดี การบำเพ็ญประโยชน์ต่อสาธารณชน และอื่น ๆ
       ๑.๕.๑ ...........................................................................................................................................

       ๑.๕.๒ ...........................................................................................................................................

       ๑.๕.๓ ...........................................................................................................................................
 
       ๑.๕.๔ ...........................................................................................................................................

       ๑.๕.๕ ...........................................................................................................................................


๑.๖  สถานศึกษาที่จัดส่ง........................................................................................................................ 
                 สังกัด สำนักงาน กศน....................................................................................................................
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ตอนที่ 2
ข้อมูลการประเมิน  ประเภทบุคคลผู้ทำคุณประโยชน์
	องค์ประกอบ
	ตัวชี้วัด
	หลักฐาน
	เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนนที่ได้

	๑. การเป็นจิตอาสาในการช่วยเหลืองานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

	๑. มีความพร้อมและเต็มใจในการช่วยเหลืองาน กศน.
๒. ทำหน้าที่ตามบทบาทหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ

3. เป็นแบบอย่างที่ดีของจิตอาสาในการช่วยเหลืองาน กศน.

	๑. เอกสารที่แสดงถึงการปฏิบัติหน้าที่ร่วมกับ กศน. (คำสั่ง ประกาศ หนังสือเชิญ ฯลฯ)
๒. แผนการปฏิบัติงานในพื้นที่
๓. เอกสาร/หลักฐาน
การปฏิบัติงาน
๔. หลักฐานการเข้ารับการอบรม/เกียรติบัตร
๕. สัมภาษณ์/สอบถาม
๖. อื่น ๆ (โปรดระบุ...)

	๓ =  มีตัวชี้วัดครบทั้ง ๓ 
       รายการ

๒ =  มีตัวชี้วัด ๒ รายการ
๑ =  มีตัวชี้วัด ๑ รายการ


	

	๒. การมีส่วนร่วมในการดำเนินงานจัดกิจกรรม กศน.

	๑. เสนอความต้องการในการเรียนรู้ของประชาชน โดยประสานงาน กศน.
2. ร่วมวางแผนการดำเนินงานจัดกิจกรรม กศน.
3. ประชาสัมพันธ์ สื่อสาร เผยแพร่ เพื่อสร้างโอกาสการเรียนรู้ของประชาชน
4. ส่งเสริมสนับสนุน และร่วมจัดกิจกรรม กศน.

	๑. หลักฐานความต้องการของประชาชน
๒. บันทึกการประชุม
๓. สื่อ/เอกสารการประชาสัมพันธ์
๔. รูปภาพ/กิจกรรม
๕. การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
๖. สัมภาษณ์/สอบถาม

๗. อื่น ๆ (โปรดระบุ...)

	๓ =  มีตัวชี้วัดครบทั้ง ๔ 
       รายการ

๒ =  มีตัวชี้วัด ๓ รายการ
๑ =  มีตัวชี้วัด ๒ รายการ


	

	๓. ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน

	1. มีส่วนร่วมในการติดตาม ดูแล ช่วยเหลือ การปฏิบัติงาน กศน. ในพื้นที่
2. มีข้อเสนอแนะในการจัด/และพัฒนากิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
3. มีผลงานที่เป็นประโยชน์และสามารถเป็นแบบอย่างได้
4. มีส่วนร่วมในการดำเนินงานกับ กศน. ต่อเนื่องอย่างน้อย ๒ ปี  
	๑. บันทึกการติดตามตรวจเยี่ยม
๒. การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
๓. ผลงานที่แสดงถึงความสำเร็จและเป็นประโยชน์ต่อชุมชน

๔. โล่รางวัล/เกียรติบัตร

๕. รูปภาพ/กิจกรรม
๖. สัมภาษณ์/สอบถาม

๗. อื่น ๆ (โปรดระบุ...)

	๔ =  มีตัวชี้วัดครบทั้ง 4 
       รายการ

๓ =  มีตัวชี้วัด ๓ รายการ

๒ =  มีตัวชี้วัด ๒ รายการ
๑ =  มีตัวชี้วัด ๑ รายการ


	

	รวมคะแนนผลการประเมิน       ๑๐  คะแนน
	

	เกณฑ์การผ่านต้องไม่ต่ำกว่า 70%    (7  คะแนน)
	


