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แบบประเมิน
คัดเลือกครู กศน. และบุคลากรในสถานศึกษา ดีเด่น
ประจำปี ๒๕60
**************
คำชี้แจง
๑.  แบบประเมินนี้ใช้ในการประเมินครู กศน. และบุคลากรใน สถานศึกษา ดีเด่น ประจำปี ๒๕60   ที่จะต้องมีผลงานภายในระยะเวลา ๑ ปี (๑ กรกฎาคม ๒๕๕9 ถึง 30 มิถุนายน ๒๕60)
๒.  ให้ผู้ประสงค์จะเข้ารับการประเมิน ประเมินตนเองตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด

๓.  ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน/สถานศึกษา ดีเด่น ประจำปี ๒๕60 ที่จะเข้ารับการประเมิน ดังนี้

๓.๑  พนักงานราชการ (หัวหน้า กศน.ตำบล/แขวง) หมายถึง  ผู้ที่ปฏิบัติงานในลักษณะประจำที่
กศน.ตำบล ทำหน้าที่หัวหน้า กศน.ตำบล/แขวง และจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยตลอดจนอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้แก่ประชาชน

๓.๒  พนักงานราชการ(ครู กศน.ตำบล/แขวง) หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานในลักษณะประจำและทำหน้าที่ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือการเรียนรู้ ตามภารกิจเฉพาะกลุ่มเป้าหมายและพื้นที่ และไม่ได้รับการแต่งตั้งเป็นหัวหน้า กศน.ตำบล

๓.๓  พนักงานราชการ (ครูอาสาสมัคร) หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานในลักษณะประจำและทำหน้าที่ในการจัดกิจกรรมการเรียน การสอน หรือการเรียนรู้ ตามภารกิจเฉพาะกลุ่มเป้าหมายและพื้นที่

๓.4  พนักงานราชการที่ปฏิบัติงานในศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา“แม่ฟ้าหลวง”หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานในลักษณะประจำและทำหน้าที่ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือการเรียนรู้ ตามภารกิจเฉพาะกลุ่มเป้าหมายชาวไทยภูเขาบนพื้นที่สูง



3.5 พนักงานราชการที่ปฏิบัติงานในเขตพื้นที่ ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ครูปอเนาะ) หมายถึงผู้ปฏิบัติงานในลักษณะประจำและทำหน้าที่ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือการเรียนรู้ ตามภารกิจเฉพาะกลุ่มเป้าหมาย ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้ (จังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส สงขลา และสตูล)

3.6 พนักงานราชการที่ปฏิบัติงานในเขตพื้นที่ ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ครู ศรช.) หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานในลักษณะประจำและทำหน้าที่ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือการเรียนรู้ ตามภารกิจเฉพาะกลุ่มเป้าหมาย ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้ (จังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส สงขลา และสตูล)

3.7 พนักงานราชการที่ปฏิบัติงานในเขตพื้นที่ ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ครูอาสาสมัคร) หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานในลักษณะประจำและทำหน้าที่ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือการเรียนรู้ ตามภารกิจเฉพาะกลุ่มเป้าหมาย ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้ (จังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส สงขลา และสตูล)

3.8 ครูศูนย์การเรียนชุมชน (ครู ศรช.) หมายถึง ผู้ที่ปฏิบัติงานในลักษณะประจำที่ศูนย์การเรียนชุมชน ทำหน้าที่ในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้แก่ประชาชน 
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3.9 ครูประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ครู ปวช.) หมายถึง ผู้สอน ผู้ให้ความรู้แก่ผู้เข้ารับการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษานอกโรงเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)

3.10 ครูประจำกลุ่ม หมายถึง ครูผู้สอนที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นครูประจำกลุ่มตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน


3.11 ครูสอนเด็กเร่ร่อน หมายถึง บุคลากรที่ทำหน้าที่สอนและจัดกิจกรรมให้กับเด็กเร่ร่อน

3.12 ครูสอนคนพิการ หมายถึง บุคลากรที่ทำหน้าที่จัดกิจกรรมและจัดการเรียนการสอน ตลอดจนส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนคนพิการ



๔. แบบประเมินนี้ประกอบด้วย2 ตอน ได้แก่
ตอนที่ ๑
ข้อมูลทั่วไป

     ตอนที่ ๒     ข้อมูลการประเมิน คะแนนเต็ม 10๐ คะแนน ประกอบด้วยการประเมิน ๒ ด้าน คือ(ยกเว้นหัวหน้า กศน.ตำบล รวมเป็น 110 คะแนน)

ด้านที่ ๑  ผลการปฏิบัติงาน มี ๖ องค์ประกอบ 6๐ คะแนน 


ส่วนองค์ประกอบที่ ๗ประเมินเฉพาะหัวหน้า กศน.ตำบล/แขวง 


อีก 10 คะแนน

ด้านที่ ๒  การเป็นครูที่ดี มี ๔ องค์ประกอบ 4๐ คะแนน

๕.  ในการประเมินผลการคัดเลือก ให้คณะกรรมการประเมินโดยพิจารณาจากแบบประเมิน/เอกสาร/หลักฐานต่าง ๆ ที่จัดทำเป็นรูปเล่มตามที่สำนักงาน กศน.จังหวัด/สถานศึกษาขึ้นตรง กำหนด โดยจะต้องผ่านการประเมินไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 จึงจะถือว่าผ่าน
- ๓ -
ตอนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป


(พนักงานราชการ (หัวหน้า กศน.ตำบล/แขวง)

( พนักงานราชการ(ครู กศน.ตำบล/แขวง) ที่ปฏิบัติงานในศูนย์ กศน.ตำบล/แขวง

( พนักงานราชการ (ครูอาสาสมัคร)
( พนักงานราชการที่ปฏิบัติงานในศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา “แม่ฟ้าหลวง”
( พนักงานราชการที่ปฏิบัติงานในเขตพื้นที่ ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ครูปอเนาะ)
( พนักงานราชการที่ปฏิบัติงานในเขตพื้นที่ ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ครู ศรช.)
( พนักงานราชการที่ปฏิบัติงานในเขตพื้นที่ ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ครูอาสาสมัคร)
( ครูประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ครู ปวช.)
( ครูศูนย์การเรียนชุมชน (ครู ศรช.)
( ครูประจำกลุ่ม
( ครูสอนเด็กเร่ร่อน
( ครูสอนคนพิการ
๑.๑  ชื่อ (นาย / นาง /นางสาว /ชั้นยศ)...............................................................................................
       นามสกุล....................................................................................อายุ..........................................ปี
       การศึกษาสูงสุด ...........................................................................................................................

๑.๒  ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที่............................หมู่ที่............................ตำบล/แขวง....................................
  อำเภอ/เขต....................................................จังหวัด...................................................................
  โทรศัพท์.........................................................โทรสาร..................................................................
  โทรศัพท์มือถือ...................................................E-mail...............................................................

๑.๓  อาชีพ..........................................ตำแหน่ง................................สถานที่ทำงาน..............................
  ตำบล/แขวง....................................อำเภอ/เขต............................................................................

  จังหวัด.................................................. โทรศัพท์.........................................................................
  โทรสาร.................................................E-mail.............................................................................
๑.๔  ประวัติผลงาน คุณงามความดี การบำเพ็ญประโยชน์ต่อสาธารณชน และอื่น ๆที่ให้การ

       สนับสนุนกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย(โดยระบุหน่วยงาน หรือ

       องค์กรที่เข้าร่วมกิจกรรม) 

       ๑.๔.๑ .....................................................................................................................
       ๑.๔.๒ .....................................................................................................................
       ๑.๔.๓ .....................................................................................................................
       ๑.๔.๔ .....................................................................................................................
       ๑.๔.๕ .....................................................................................................................
๑.๕  สถานศึกษา/หน่วยงานที่เสนอ..................................................................................
       สังกัด .......................................................................................................................

- 4 -
ตอนที่ 2
ข้อมูลการประเมิน   
ด้านที่ ๑ ผลการปฏิบัติงาน

	องค์ประกอบ
	ตัวชี้วัด
	หลักฐาน
	เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนนที่ได้

	๑. การออกแบบการเรียนรู้
(10 คะแนน)

	๑.วิเคราะห์ศักยภาพกลุ่มเป้าหมาย/สำรวจความต้องการผู้เรียน
๒. วิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา
๓.การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะกับผู้เรียน

๔.จัดหาสื่อ/อุปกรณ์การเรียนการสอน
๕.ประสานวิทยากร/ผู้เรียน
๖.จัดเตรียมสถานที่/แหล่งเรียนรู้ที่จัดกิจกรรม

	1. แบบสอบถาม
2. แบบสำรวจ
3. ตารางวิเคราะห์ผู้เรียน
4. ตารางวิเคราะห์หลักสูตร
5. หนังสือเชิญ
6. คำสั่ง
7. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
8. สื่อ/อุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม
9. แบบขอใช้สถานที่
10. รูปภาพ
11. อื่น ๆ (โปรดระบุ...)

	10 = มีตัวชี้วัด ๕ รายการขึ้นไป
8 = มีตัวชี้วัด ๔ รายการ

6 = มีตัวชี้วัด ๓ รายการ

4 = มีตัวชี้วัด ๒ รายการ

2 = มีตัวชี้วัด ๑ รายการ


	

	๒. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
(10 คะแนน)

	๑. มีการประเมินผลผู้เรียนก่อนเรียน ระหว่างเรียนและหลังเรียน หรือมีการประเมินตามสภาพจริงที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน
๒. จัดกิจกรรมการเรียนรู้และมีการสร้างบรรยากาศของการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
๓. ใช้สื่อ อุปกรณ์ เทคโนโลยีแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
๔. มีการบันทึกสรุปผลการเรียนการสอนแต่ละครั้ง และนำไปสู่การวางแผนพัฒนา
๕. มีการพัฒนาการเรียนการสอนโดยใช้การวิจัย

	1. แบบสอบถาม/สัมภาษณ์/
พูดคุย ฯลฯ
2. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
3. แบบประเมินผลการเรียนรู้
4. หนังสือ/สื่อภูมิปัญญา/เรียนรู้/Internet/สื่ออิเล็คทรอนิกส์ ฯลฯ
5. บันทึกหลังการสอน
6. โครงงานนักศึกษา
7. รายงานการวิจัยในชั้นเรียน
8. อื่น ๆ (โปรดระบุ...)

	10 = มีตัวชี้วัดครบทั้ง ๕ รายการ

8 = มีตัวชี้วัด ๔ รายการ

6 = มีตัวชี้วัด ๓ รายการ

4 = มีตัวชี้วัด ๒ รายการ

2 = มีตัวชี้วัด ๑ รายการ


	

	๓. การติดตาม/ช่วยเหลือผู้เรียน
(10 คะแนน)

	๑. มีข้อมูลเพื่อการติดตาม/ช่วยเหลือผู้เรียน

๒.มีการจัดทำแบบติดตาม/ช่วยเหลือผู้เรียน
๓.มีการติดตาม/ช่วยเหลือผู้เรียน
๔.มีความต่อเนื่องของการติดตาม/ช่วยเหลือผู้เรียน
๕.มีการสรุป และรายงานผล

	1. ชื่อ-ที่อยู่ผู้เรียน ที่ติดต่อได้ 
มีครบทุกคน
2. แบบติดตาม/ช่วยเหลือผู้เรียน
3. บันทึกสรุปรายงาน
4. รูปภาพ

5. อื่น ๆ (โปรดระบุ...)

	10 = มีตัวชี้วัดครบทั้ง ๕ รายการ

8 = มีตัวชี้วัด ๔ รายการ

6 = มีตัวชี้วัด ๓ รายการ

4 = มีตัวชี้วัด ๒ รายการ

2 = มีตัวชี้วัด ๑ รายการ
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	องค์ประกอบ
	ตัวชี้วัด
	หลักฐาน
	เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนนที่ได้

	๔. ผลการจัดกิจกรรม
(ผลการศึกษาของภาคเรียนที่ 1/2558)
(10 คะแนน)

	- ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์ประเมินตามที่กำหนด

	1. แบบบันทึก กศน.๔
2. ข้อมูลโปรแกรม IT
3. สรุปรายงานผลผู้สอบผ่าน
4. สรุปผลการเรียนของผู้เรียน
5. การนิเทศ ติดตามผล
6. อื่นๆ (โปรดระบุ...)

	ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการเรียนเกรด 2 ขึ้นไป 
10 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
8 = ร้อยละ 75 - 79
6 = ร้อยละ 70 - 74
4 = ร้อยละ๖๕-๖๙
2 = ร้อยละ 64 ลงมา

	

	๕. การร่วมมือกับหน่วยงาน/ชุมชน ในกิจกรรมต่าง ๆ เกี่ยวกับวัฒนธรรม ประเพณี ประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม ฯลฯ
(10 คะแนน)

	- เข้าร่วมกิจกรรมกับหน่วยงาน/ภาคีเครือข่าย


	1. แบบรายงาน
2. หนังสือตอบขอบคุณ
3. รูปภาพ
4. คำสั่งจากหน่วยงานอื่น


5. หนังสือเชิญประชุม
6. โครงการ ปปช.
7. อื่น ๆ (โปรดระบุ...)


	10 = ตั้งแต่ 11 กิจกรรมขึ้นไป
8 = ตั้งแต่ 9-๑๐ กิจกรรม
6 = ตั้งแต่ 7- ๘ กิจกรรม
4 = ตั้งแต่ 5- ๖ กิจกรรม
2 = ตั้งแต่ 3-4 กิจกรรม

	

	๖. ผลงานเป็นที่ยอมรับและเป็น
แบบอย่างที่ดี
(10 คะแนน)
	๑. ผลงานเป็นที่ยอมรับโดยได้รับรางวัลจากหน่วยงาน/องค์กร
๒. ได้รับเชิญเป็นวิทยากรจากหน่วยงานระดับจังหวัด
๓. ได้รับเชิญเป็นวิทยากรจากหน่วยงานระดับอำเภอ
๔. เผยแพร่ผลงานโดยให้คำแนะนำแก่บุคคลต่างสถานศึกษา/หน่วยงาน/องค์กร

๕. เผยแพร่ผลงานโดยให้คำแนะนำแก่บุคคลในสถานศึกษาเดียวกัน


	1. วุฒิบัตร/เกียรติบัตร/โล่
2. หนังสือเชิญเป็นวิทยากร
3. หลักฐานการให้คำแนะนำ
4. หนังสือตอบขอบคุณ
5. รูปภาพ
6. อื่นๆ (โปรดระบุ...)

	10 = มีตัวชี้วัดครบทั้ง ๕ รายการ

8 = มีตัวชี้วัด ๔ รายการ

6 = มีตัวชี้วัด ๓ รายการ

4 = มีตัวชี้วัด ๒ รายการ

2 = มีตัวชี้วัด ๑ รายการ


	

	รวมคะแนนการประเมิน  ด้านที่ ๑  (6๐ คะแนน)
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	องค์ประกอบ
	ตัวชี้วัด
	หลักฐาน
	เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนนที่ได้

	๗. การบริหารจัดการ
(ประเมินเฉพาะ หัวหน้า กศน.ตำบล/แขวง)
(10 คะแนน)

	๑. ความร่วมมือของ
คณะกรรมการ กศน.ตำบล/แขวง
๒. มีแผนและรายงานผลการปฏิบัติงาน
๓. มีการทำงานร่วมกับชุมชน
๔. มีการจัดกิจกรรม กศน.ตามภารกิจและนโยบายสำนักงาน กศน.
๕. ภาคีเครือข่ายให้การสนับสนุนด้านงบประมาณ/อาคารสถานที่/วัสดุอุปกรณ์/ครุภัณฑ์ ฯลฯ
	1. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
2. บันทึกการประชุมความร่วมมือของคณะกรรมการ
3. มีแผนและรายงานผลการปฏิบัติงาน
4. MOU กับหน่วยงานอื่นในระดับพื้นที่
5. มีแผนและรายงานการปฏิบัติงานระดับตำบล
6. ขอรับการสนับสนุนด้าน
ต่าง ๆ จากเครือข่าย
7. รูปภาพ
8. อื่น (โปรดระบุ...)

	10 = มีตัวชี้วัดครบทั้ง ๕ รายการ

8 = มีตัวชี้วัด ๔ รายการ

6 = มีตัวชี้วัด ๓ รายการ

4 = มีตัวชี้วัด ๒ รายการ

2 = มีตัวชี้วัด ๑ รายการ


	

	รวมคะแนนการประเมิน   ด้านที่ ๑ ตำแหน่งหัวหน้า กศน.ตำบล/แขวง  (70 คะแนน)
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ด้านที่ ๒  การเป็นครูที่ดี
	องค์ประกอบ
	ตัวชี้วัด
	หลักฐาน
	เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนนที่ได้

	๑. ความรับผิดชอบงานในหน้าที่
(10 คะแนน)

	1. ผลงานและคุณภาพการปฏิบัติงานที่แสดงถึงความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่

	1. เอกสารสรุปที่แสดงถึงความรับผิดชอบงานในหน้าที่
2. คำนิยม/คำชมเชย จากผู้บังคับบัญชา
3. คำสั่งมอบหมายงาน/บันทึก/หนังสือ
4. แผนการปฏิบัติงาน
5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน
6. แบบสรุปผลการปฏิบัติงาน
7. วุฒิบัตร/เกียรติบัตร
8. ผลการประเมินการปฏิบัติงานพนักงานราชการ
9. ผลงานที่แสดงความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
10. เอกสารอื่น ๆ ที่แสดงให้เห็นถึงความรับผิดชอบงานในหน้าที่

	10 = มีผลการดำเนินงานที่แสดงถึงความรับผิดชอบในระดับดีมาก
8 = มีผลการดำเนินงานที่แสดงถึงความรับผิดชอบในระดับดี
6 = มีผลการดำเนินงานที่แสดงถึงความรับผิดชอบในระดับปานกลาง
4 = มีผลการดำเนินงานที่แสดงถึงความรับผิดชอบในระดับพอใช้

	

	๒. อุทิศตน และเสียสละเพื่อส่วนรวม
(10 คะแนน)

	๑. มีการปฏิบัติตนที่แสดงถึงความอุทิศตนและเสียสละเพื่อส่วนรวม อย่างน้อย ๕ เรื่อง
๒. ให้ความช่วยเหลือ/ร่วมมือ/อาสา ในการปฏิบัติงานกับหน่วยงาน/สถานศึกษาของสำนักงาน กศน./เพื่อนร่วมงาน
3. ให้ความช่วยเหลือ/ร่วมมือ/อาสา ในการปฏิบัติงานกับหน่วยงานเครือข่าย/ชุมชน
4. ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัติงาน
5. ให้คำปรึกษาและให้บริการแก่ผู้เรียน/ผู้รับบริการ ให้เวลา ให้ข้อมูล ให้กำลังใจ เอื้ออาทร 

	1. เอกสารการนำเสนอเป็นลายลักษณ์อักษร

2. สัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง 
3. สมุดบันทึกความดี
4. หนังสือชมเชย 
5. สรุป/รายงานผล
6. เอกสารผลการประเมิน
7. บันทึกการสัมภาษณ์
8. เกียรติบัตร/โล่รางวัล
9. อื่น ๆ (โปรดระบุ...)


	10 = มีตัวชี้วัดครบทั้ง ๕ รายการ

8 = มีตัวชี้วัด ๔ รายการ

6 = มีตัวชี้วัด ๓ รายการ
4 = มีตัวชี้วัด ๒ รายการ

2 = มีตัวชี้วัด ๑ รายการ
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	องค์ประกอบ
	ตัวชี้วัด
	หลักฐาน
	เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนนที่ได้

	๓. ขยัน อดทน ซื่อสัตย์ สุจริต

(10 คะแนน)

	๑. การปฏิบัติตนที่แสดงให้เห็นถึงความขยัน อดทน ไม่น้อยกว่า 3 เรื่อง
2. การปฏิบัติตนที่แสดงให้เห็นถึงความซื่อสัตย์สุจริตไม่น้อยกว่า 3 เรื่อง
3. ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย
4. การปฏิบัติตนที่แสดงให้เห็นถึงการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์
5. การปฏิบัติตนที่แสดงให้เห็นถึงการเป็นแบบอย่างที่ดีให้ผู้อื่นนำไปปฏิบัติหรือประยุกต์ใช้ได้

	1. เอกสารการนำเสนอเป็นลายลักษณ์อักษร

2. สัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง 
3. สมุดบันทึกความดี
4. หนังสือชมเชย 
5. สรุป/รายงานผล
6. เอกสารผลการประเมิน
7. บันทึกการสัมภาษณ์
8. เกียรติบัตร/โล่รางวัล
9. อื่น ๆ (โปรดระบุ...)


	10 = มีตัวชี้วัดครบทั้ง ๕ รายการ

8 = มีตัวชี้วัด ๔ รายการ

6 = มีตัวชี้วัด ๓ รายการ

4 = มีตัวชี้วัด ๒ รายการ

2 = มีตัวชี้วัด ๑ รายการ


	

	๔. ปฏิบัติตน เป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี
(10 คะแนน)

	๑. เป็นผู้นำอย่างเป็นทางการ
ที่ได้รับการมอบหมายเป็นลายลักษณ์อักษร
2. เป็นผู้นำอย่างไม่เป็นทางการโดยได้รับการยอมรับจากเพื่อนร่วมงาน
3. ปฏิบัติตนตามบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
4. ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น
5. การทำงานเป็นทีม
	1. เอกสารการนำเสนอเป็นลายลักษณ์อักษร
2. คำสั่งมอบหมาย
3.แบบสอบถาม/สัมภาษณ์
4. รูปภาพ
5. บันทึก/รายงาน
6. เกียรติบัตร/วุฒิบัตร/โล่รางวัล
7. อื่น ๆ (โปรดระบุ...)
	10 = มีตัวชี้วัดครบทั้ง ๕ รายการ

8 = มีตัวชี้วัด ๔ รายการ

6 = มีตัวชี้วัด ๓ รายการ

4 = มีตัวชี้วัด ๒ รายการ

2 = มีตัวชี้วัด ๑ รายการ


	

	รวมคะแนนการประเมิน  ด้านที่ ๒ (40 คะแนน)
	

	รวมคะแนนผลการประเมินทั้ง ๒ ด้าน  10๐  คะแนน
	

	เกณฑ์การผ่านต้องไม่ต่ำกว่า 70%  (70 คะแนน)
	

	รวมผลการประเมินสำหรับพนักงานราชการ (หัวหน้ากศน.ตำบล/แขวง) ทั้ง ๒ ด้าน   110  คะแนน
	

	เกณฑ์การผ่านต้องไม่ต่ำกว่า 70%  (77 คะแนน)
ตำแหน่งพนักงานราชการ (หัวหน้า กศน.ตำบล/แขวง)
	




































































