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รอบการประเมิน           ครั้งที่ 1 (1 ต.ค. …… – 31 มี.ค. ….. )     ครั้งที่ 2 (1 เม.ย. …. – 30 ก.ย. ……) 

ค าชี้แจง  : การประเมินนี้เป็นการประเมินเพ่ือพัฒนางาน ประกอบการพิจารณาการต่อสัญญาจ้างและการเลื่อน
ค่าตอบแทน โดยแต่ละรอบการประเมินฯ ให้ก าหนดตัวชี้วัด/ผลงานตามสภาพการปฏิบัติจริง พิจารณาภายใต้
องค์ประกอบ ทั้งปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็ว/ตรงต่อเวลา และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
 

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)  ...........................................................................................................
ต าแหน่ง.....ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน (พ้ืนที่ปกติ) อ าเภอ.................................................................    
ชื่อผู้บังคับบัญชา หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย (นาย/นาง/นางสาว) .......................................................................... 
 

ตัวช้ีวัด/ผลงานจริง 
เกณฑ์การให้คะแนน น้ าหนัก

ร้อยละ 
(ก) 

ผลการ
ด าเนิน 
งาน (ข) 

รวมคะแนน          
(ค) =  
(กXข) 1 2 3 4 5 

1. จ านวนขอ้มูล
สารสนเทศ 

มีข้อมูล 
1 รายการ 

มีข้อมูล 
2 รายการ 

มีข้อมูล 
3 รายการ 

มีข้อมูล 
4 รายการ 

มีข้อมูล 
5 รายการ 

10   

2. ระดับความส าเร็จ
ของการจัดท าแผน/ 
ปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน 

1 2 3 4 5 10   

3. จ านวนความส าเร็จ
ในการส่งเสริมการรู้
หนังสือ 

มีข้อมูล 
1 – 4 

รายการ 

มีข้อมูล 
1 – 6 

รายการ 

มีข้อมูล 
1 – 8 

รายการ 

มีข้อมูล 
1 – 10 
รายการ 

มีข้อมูล 
11 รายการ 

10   

4. ร้อยละของผู้ผ่าน
การประเมินผู้ไม่รู้
หนังสือ  

ต่ ากวา่ 
ร้อยละ 45 

ร้อยละ  
45 - 49 

ร้อยละ  
50 - 54 

ร้อยละ  
55 - 59 

ร้อยละ  
60 ขึ้นไป 

10   

3. ร้อยละของผู้จบ
หลักสูตรการศึกษา
พื้นฐาน** 

ต่ ากวา่ 
ร้อยละ 50 

ร้อยละ  
50 – 59 

ร้อยละ  
60 - 69 

ร้อยละ  
70 - 79 

ร้อยละ  
80 ขึ้นไป 

10**   

4. ร้อยละของผู้เข้า
สอบปลายภาค** 

ต่ ากวา่ 
ร้อยละ 50 

ร้อยละ  
50 – 59 

ร้อยละ  
60 - 69 

ร้อยละ  
70 - 79 

ร้อยละ  
80 ขึ้นไป 

10**   

5. จ านวนกิจกรรม/
โครงการในการ
ส่งเสริม สนับสนุน 
ประสานงานและ
ติดตามผล  

1 โครงการ/
กิจกรรม 

2 โครงการ/
กิจกรรม 

3 โครงการ/
กิจกรรม 

4 โครงการ/
กิจกรรม 

มากกว่า  
4 โครงการ/

กิจกรรม 

10   

 
 

แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
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ตัวช้ีวัด/ผลงานจริง 
เกณฑ์การให้คะแนน น้ าหนัก

ร้อยละ 
(ก) 

ผลการ
ด าเนิน 
งาน (ข) 

รวมคะแนน          
(ค) =  
(กXข) 1 2 3 4 5 

6. จ านวนงานตาม
นโยบายเร่งด่วนหรอื
งานอืน่ๆ ที่ได้รับ
มอบหมาย 

1 – 3 งาน/
โครงการ และ 
มีผลส าเรจ็ตาม
ค่าเป้าหมาย 

4 – 5 งาน/
โครงการ และ
มีผลส าเรจ็ตาม
ค่าเป้าหมาย 

6 – 7 งาน/
โครงการ และ
มีผลส าเรจ็ตาม
ค่าเป้าหมาย 

8 – 9 งาน/
โครงการ และ
มีผลส าเรจ็ตาม
ค่าเป้าหมาย 

10 งาน/
โครงการขึน้ไป 
มีผลส าเรจ็ตาม
ค่าเป้าหมาย 

30   

ค่าน้ าหนัก 80 คะแนน โดยน าผลรวมคะแนน หารด้วย 5  (80)  

 
หมายเหตุ    1. ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน ที่รับผิดชอบงานส่งเสริมการรู้หนังสือ  
  ให้ประเมินตามตัวชี้วัดที่ 3 และตัวชี้วัดที่ 4   
 2. ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน ที่รับผิดชอบงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
  ให้ประเมินตามตัวชี้วัดที่ 3** และตัวชี้วัดที่ 4** 
 3. ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียนในพื้นที่ใดที่ปฏิบัติงานเช่นเดียวกับ ครู กศน. ต าบล  
  ให้ใช้แบบประเมินเดียวกับ ครู กศน. ต าบล   
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ตัวช้ีวัดที ่1 : จ านวนข้อมูลสารสนเทศ  
หน่วยวัด    : จ านวน 
น้ าหนัก :  10 
ค าอธิบาย   : จ านวนข้อมูลสารสนเทศที่ได้จากการส ารวจข้อมูลของพ้ืนที่ส าหรับน าไปใช้ในการจัดท าแผน
และจัดกิจกรรมต่างๆ  
เกณฑ์การให้คะแนน  :   

1.  ข้อมูลทั่วไปของต าบลที่รับผิดชอบ เช่น ข้อมูลประชากรจ าแนกตามเพศ/พ้ืนที่การ
ปกครองฯลฯ 

2.  ข้อมูลของผู้ไม่รู้หนังสือ/ลืมหนังสือ 
3.  ข้อมูลภูมิปัญญา ภาคี เครอืข่าย 
4.  ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ 
5.  ข้อมูลความต้องการเรียนรู้ของคนในชุมชน 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
แหลง่ข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล  :  

ข้อมูลหลักฐานอ่ืนๆ เพ่ิมเติมเพ่ือใช้ประกอบการพิจารณา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 มีข้อมูลครบถ้วน 1 รายการ 
2 มีข้อมูลครบถ้วน 2 รายการ 
3 มีข้อมูลครบถ้วน 3 รายการ 
4 มีข้อมูลครบถ้วน 4 รายการ 
5 มีข้อมูลครบถ้วน 5 รายการ 



แบบประเมินพนักงานราชการ – ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียนพืน้ที่ปกติ 24 

 

ตัวช้ีวัดที ่2 : ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผน/ ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
หน่วยวัด : ระดับความส าเร็จ 
น้ าหนัก :    10 
ค าอธิบาย   : ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานในการจัดท าแผน/ ปฏิทินการปฏิบัติงานที่ครบถ้วน 
ถูกต้อง สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน พิจารณาจากความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูลที่
บรรลุผลตาม ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้  
เกณฑ์การให้คะแนน  :  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล  :  
1. เอกสารแผนปฏิบัติการ  
2. สรุปผลการด าเนินงานจัดกิจกรรมเพ่ือใช้ประกอบการพิจารณา 
3. ข้อมูลหลักฐานอ่ืนๆ เพ่ิมเติม เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 มีการรวบรวม ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน และข้อมูลอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง เพ่ือประกอบการ

จัดท าแผน 
2 มีการวิเคราะห์ข้อมูล บริบท สภาพปัญหาและความต้องการจ าเป็น 

3 มีการจัดท าแผนปฏิบัติการที่สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้นและแนวโน้มการ

พัฒนา 

4 มีการจัดท าแผนเสร็จตามก าหนดเวลา 

5 มีการน าแผนไปสู่การปฏิบัติและด าเนินการตามที่ก าหนด 
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ตัวช้ีวัดที ่3 : จ านวนความส าเร็จในการส่งเสริมการรู้หนังสือ 
หน่วยวัด : จ านวน 
น้ าหนัก :    10 
ค าอธิบาย   :  การส่งเสริมการรู้หนังสือ เป็นการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถในการฟัง 
พูด อ่าน เขียน ภาษาไทย  และคิดค านวณเบื้องต้น ที่สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน อันจะเป็นทักษะ
พ้ืนฐานในการแสวงหาความรู้ได้อย่างต่อเนื่อง   
เกณฑ์การให้คะแนน  :  

1.   มีจ านวนนักศึกษาที่รับผิดชอบตามเกณฑ์ 
2.   จัดท าข้อมูลการลงทะเบียนใน DMIS  
3.   มีการจัดท าแผนการสอน  
4.   บันทึกหลังสอน 
5.   ชิ้นงานของผู้เรียน ไม่น้อยกว่า 3 รายการ 
6.   มีการจัดท าปฏิทินการจัดการเรียนการสอน 
7.   ผู้เรียนเข้ารับการประเมิน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
8.   ผู้เข้ารับการประเมิน ผ่านเกณฑ์การประเมิน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
9.   มีบันทึกผลการติดตามผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
10. บัญชีลงเวลาผู้เรียน 
11. บัญชีลงเวลาครูผู้สอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล  :  

1. เอกสารการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และรายงานผลสรุปการด าเนินงาน  
2. ข้อมูลหลักฐานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ิมเติม เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณา 

 
 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 มีข้อมูลครบถ้วน 1 – 4 รายการ 
2 มีข้อมูลครบถ้วน 1 – 6 รายการ 
3 มีข้อมูลครบถ้วน 1 – 8 รายการ 
4 มีข้อมูลครบถ้วน 1 – 10 รายการ 
5 มีข้อมูลครบถ้วน 11 รายการ 
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ตัวช้ีวัดที ่4  :  ร้อยละของผู้ผ่านการประเมินผู้ไม่รู้หนังสือ  
หน่วยวัด     :   ร้อยละ 
น้ าหนัก :   10 
ค าอธิบาย    :   จ านวนผู้ไม่รู้หนังสือที่รับผิดชอบในภาคเรียน ต้องผ่านเกณฑ์การประเมินเป็นผู้รู้หนังสือ 
เกณฑ์การให้คะแนน   

ระดับคะแนนที่ 1 ระดับคะแนนที่ 2 ระดับคะแนนที่ 3 ระดับคะแนนที่ 4 ระดับคะแนนที่ 5 
ต่ ากว่าร้อยละ 45 ร้อยละ 45 - 49 ร้อยละ 50 - 54 ร้อยละ 55 - 59 ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

 
แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล  :   

รายงานสรุปผลการเรียนในภาคเรียนนั้น 
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ตัวช้ีวัดที่ 3 :  ร้อยละของผู้จบหลักสูตรการศึกษาพื้นฐาน** 
หน่วยวัด    :   ร้อยละ 
น้ าหนัก :   10 
ค าอธิบาย   :   ผู้จบการศึกษาพ้ืนฐานเทียบกับผู้ที่ขึ้นทะเบียนและลงทะเบียนโดยนับจากภาคเรียนปัจจุบัน 
ย้อนหลังไป 4 ภาคเรียน (ผู้ที่เทียบโอนมาและจบการศึกษาก่อนให้นับรวมด้วย) โดยนับรหัสนักศึกษาที่ลงทะเบียน                 
4 ภาคเรียน 
สูตรการค านวณ 
 
 
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน   

ระดับคะแนนที่ 1 ระดับคะแนนที่ 2 ระดับคะแนนที่ 3 ระดับคะแนนที่ 4 ระดับคะแนนที่ 5 
ต่ ากว่าร้อยละ 50 ร้อยละ 50 – 59 รอ้ยละ 60 - 69 ร้อยละ 70 - 79 ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

 
แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล  :   

1. แบบรายงานผู้ขึ้นทะเบียนหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาพ้ืนฐาน พุทธศักราช 

2551 จากโปรแกรมทะเบียนนักศึกษาสายสามัญ (ITW51) ประจ าภาคเรียน  

2. รายงานผู้จบหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551                     
ของภาคเรียนที่มีการประเมินจากโปรแกรมทะเบียนนักศึกษาสายสามัญ (ITW51) 

3. รายงานสรุปผลการเรียนในภาคเรียนนั้นจากโปรแกรมทะเบียนนักศึกษาสายสามัญ (ITW51)      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของผู้จบหลักสูตร     =             จ านวนผู้จบการศึกษาพ้ืนฐาน  x  100 
                                         จ านวนนักศึกษา ให้นับรหัสนักศึกษาที่ลงทะเบียน 4 ภาคเรียน 
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ตัวช้ีวัดที ่4  :  ร้อยละของผู้เข้าสอบปลายภาค** 
หน่วยวัด     :   ร้อยละ 
น้ าหนัก :   10 
ค าอธิบาย    :   จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเฉพาะรายวิชาบังคับวิชาใดวิชาหนึ่งในภาคเรียนปัจจุบัน               
เทียบกับจ านวนผู้เข้าสอบปลายภาค 
สูตรการค านวณ 
 
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน   

ระดับคะแนนที่ 1 ระดับคะแนนที่ 2 ระดับคะแนนที่ 3 ระดับคะแนนที่ 4 ระดับคะแนนที่ 5 
ต่ ากว่าร้อยละ 50 ร้อยละ 50 – 59 ร้อยละ 60 – 69 ร้อยละ 70 – 79 ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล  :   
1. แบบรายงานผู้ขึ้นทะเบียนหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาพ้ืนฐาน พุทธศักราช 

2551 จากโปรแกรมทะเบียนนักศึกษาสายสามัญ (ITW51) ประจ าภาคเรียน  

2. รายงานผู้จบหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551                     
ของภาคเรียนที่มีการประเมินจากโปรแกรมทะเบียนนักศึกษาสายสามัญ (ITW51) 

3. รายงานสรุปผลการเรียนในภาคเรียนนั้นจากโปรแกรมทะเบียนนักศึกษาสายสามัญ (ITW51)      

ร้อยละของผู้เข้าสอบปลายภาค     =               จ านวนนักศึกษาทีเ่ข้าสอบ  x  100 
                                                         จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเฉพาะรายวิชาบังคับ 
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ตัวช้ีวัดที ่5  : จ านวนกิจกรรม/โครงการในการส่งเสริม สนับสนุน ประสานงานและติดตามผล  
หน่วยวัด : จ านวน 
น้ าหนัก :    10 
ค าอธิบาย   :  การส่งเสริม สนับสนุน ประสานงานและติดตามผล เป็นการมีส่วนร่วมในกิจกรรม/โครงการ
ต่างๆ ดังนี้ 

1. มีการส่งเสริม สนับสนุน ประสานงานในการจัดกิจกรรม/โครงการต่างๆ 
2. มีการประสานงานในการจัดอบรมผู้เรียน/ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
3. มีการสรุปผลการปฎิบัติงาน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 มีผลการด าเนินงาน 1 โครงการ/กิจกรรม 

2 มีผลการด าเนินงาน 2 โครงการ/กิจกรรม 

3 มีผลการด าเนินงาน 3 โครงการ/กิจกรรม 

4 มีผลการด าเนินงาน 4 โครงการ/กิจกรรม 

5 มีผลการด าเนินงานมากกว่า 4 โครงการ/กิจกรรม 

 
แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล  :   

1. เอกสารการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และรายงานผลสรุปการด าเนินงาน 
2. ข้อมูลหลักฐานอ่ืนๆ เพ่ิมเติม เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณา เช่น ค าสั่งแต่งตั้ง ฯลฯ 
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ตัวชี้วัดที่ 6 :  จ านวนงานตามนโยบายเร่งด่วนหรืองานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย  
หน่วยวัด      :   จ านวน 
น้ าหนัก :    30 
ค าอธิบาย    :  จ านวนงานตามนโยบายเร่งด่วนหรืองานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย และโครงการส าคัญประจ าปี 
ได้แก่ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุ โครงการ Smart ONIE เพื่อสร้าง Smart Farmer โครงการ
ส่งเสริมการเรียนภาษาอังกฤษและภาษาของกลุ่มประเทศอาเซียน โครงการขยายผลโครงการหลวงเพื่อแก้ปัญหาพื้นที่
ปลูกฝิ่นอย่างยั่งยืน ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพ โครงการการจัดการขยะมูลฝอยในชุมชน โครงการสร้าง
เครือข่ายดิจิทัลระดับชุมชน โครงการพิเศษต่างๆ ฯลฯ เมื่อเทียบกับเป้าหมาย  
ผลการด าเนินงาน  

ล าดับที ่ ภารกิจงานที่ได้รับมอบหมาย ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการดูแลผูสู้งอาย ุ   
2 โครงการ Smart ONIE เพื่อสร้าง Smart Farmer   
3 โครงการส่งเสริมการเรยีนภาษาอังกฤษและภาษาของกลุม่ประเทศ

อาเซียน 
  

4 โครงการขยายผลโครงการหลวงเพื่อแก้ปัญหาพื้นที่ปลูกฝิ่นอยา่งยั่งยืน   
5 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพ   
6 โครงการการจัดการขยะมูลฝอยในชุมชน   
7 โครงการสร้างเครือข่ายดจิิทัลระดบัชุมชน   
8 ส่งเสริมการรู้หนังสือ   
9 งานพัสด ุ    
10 งานทะเบียนนักศึกษา   
11 โครงการ..............   
12.. ……… ฯลฯ..........   

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ได้รับมอบหมายงาน 1 – 3 งาน/โครงการ และมีผลส าเร็จตามคา่เป้าหมาย 
2 ได้รับมอบหมายงาน 4 – 5 งาน/โครงการ และมีผลส าเร็จตามคา่เป้าหมาย 
3 ได้รับมอบหมายงาน 6 – 7 งาน/โครงการ และมีผลส าเร็จตามคา่เป้าหมาย 
4 ได้รับมอบหมายงาน 8 – 9 งาน/โครงการ และมีผลส าเร็จตามคา่เป้าหมาย 
5 ได้รับมอบหมายงาน 10 งาน/โครงการข้ึนไป และมีผลส าเร็จตามค่าเป้าหมาย 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเกบ็ข้อมูล  :  
1. เอกสารที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 
2. ข้อมูลหลักฐานอ่ืนๆ เพิ่มเติม เพื่อใช้ประกอบการพิจารณา เช่น สรุปผลการด าเนินโครงการ               

แบบติดตาม ฯลฯ 


