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รอบการประเมิน           ครั้งที่ 1 (1 ต.ค. …… – 31 มี.ค. ….. )     ครั้งที่ 2 (1 เม.ย. …. – 30 ก.ย. ……) 

ค าชี้แจง  : การประเมินนี้เป็นการประเมินเพ่ือพัฒนางาน ประกอบการพิจารณาการต่อสัญญาจ้างและการเลื่อน
ค่าตอบแทน โดยแต่ละรอบการประเมินฯ ให้ก าหนดตัวชี้วัด/ผลงานตามสภาพการปฏิบัติจริง พิจารณาภายใต้
องค์ประกอบ ทั้งปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็ว/ตรงต่อเวลา และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
 

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)  ...........................................................................................................
ต าแหน่ง.....ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน (ศศช.) สังกัด..........................................................................    
ชื่อผู้บังคับบัญชา หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย (นาย/นาง/นางสาว) .......................................................................... 
 

ตัวช้ีวัด/ผลงานจริง 
เกณฑ์การให้คะแนน น้ าหนัก

ร้อยละ 
(ก) 

ผลการ
ด าเนิน 
งาน (ข) 

รวมคะแนน          
(ค) =  
(กXข) 1 2 3 4 5 

1. จ านวนขอ้มูล
สารสนเทศ 

มีข้อมูล 
1 รายการ 

มีข้อมูล 
2 รายการ 

มีข้อมูล 
3 รายการ 

มีข้อมูล 
4 รายการ 

มีข้อมูล 
5 รายการ 

10   

2. ระดับความส าเร็จ
ของการจัดท าแผน/ 
ปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน 

1 2 3 4 5 10   

3. จ านวนความส าเร็จ
ในการส่งเสริมการรู้
หนังสือ 

ด าเนินการ
ตามเกณฑ์  

2 ข้อ 

ด าเนินการ
ตามเกณฑ์  

3 ข้อ 

ด าเนินการ
ตามเกณฑ์  

4 ข้อ 

ด าเนินการ
ตามเกณฑ์  

5 ข้อ 

ด าเนินการ
ตามเกณฑ์  

6 ข้อ 

10   

4. จ านวนความส าเร็จ
ในการจัดศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

ด าเนินการ
น้อยกว่า  

4 ข้อ 

ด าเนินการ  
4 - 5 ข้อ 

ด าเนินการ  
6 - 7 ข้อ 

ด าเนินการ  
8 - 9 ข้อ 

ด าเนินการ 
10 ข้อ 

10   

5. ร้อยละของผู้จบ
หลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่องที่น าความรู้
ไปใช้ เมื่อเทียบกับ
เป้าหมาย 

ต่ ากว่า 
ร้อยละ 60  

ร้อยละ 
60 – 69 

ร้อยละ 
70 – 79 

ร้อยละ 
80 - 89 

ร้อยละ 
90 ขึ้นไป 

20   

6. จ านวนความส าเร็จ
ในการจัดศึกษาตาม
อัธยาศัย 

ด าเนินการ  
1 ข้อ 

ด าเนินการ  
2 ข้อ 

ด าเนินการ  
3 ข้อ 

ด าเนินการ  
4 ข้อ 

ด าเนินการ  
5 ข้อ 

10   

 
 
 

แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
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ตัวช้ีวัด/ผลงานจริง 
เกณฑ์การให้คะแนน น้ าหนัก

ร้อยละ 
(ก) 

ผลการ
ด าเนิน 
งาน (ข) 

รวมคะแนน          
(ค) =  
(กXข) 1 2 3 4 5 

7. จ านวนกิจกรรม/
โครงการในการ
ส่งเสริม สนับสนุน 
ประสานงานและ
ติดตามผล  

1 โครงการ/
กิจกรรม 

2 โครงการ/
กิจกรรม 

3 โครงการ/
กิจกรรม 

4 โครงการ/
กิจกรรม 

มากกว่า  
4 โครงการ/

กิจกรรม 

10   

ค่าน้ าหนัก 80 คะแนน โดยน าผลรวมคะแนน หารด้วย 5  (80)  
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ตัวช้ีวัดที่ 1 : จ านวนข้อมูลสารสนเทศ  
หน่วยวัด    : จ านวน 
น้ าหนัก :  10 
ค าอธิบาย   : การจัดท าข้อมูลสารสนเทศที่ได้จากการส ารวจข้อมูลของพ้ืนที่เป้าหมายที่ครอบคลุม ส าหรับ
น าไปใช้ในการจัดท าแผนและจัดกิจกรรมต่างๆ  
เกณฑ์การให้คะแนน  :   

1.   มีข้อมูลพ้ืนฐานชุมชนที่รับผิดชอบที่เป็นปัจจุบัน (ประวัติชุมชน แผนที่ชุมชน ภูมิปัญญา
ชาวบ้าน ประวัติ ศศช. ท าเนียบกรรมการ ศศช. ฯลฯ) 

2.  มีเอกสารหลักสูตรการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (การส่งเสริมการรู้หนังสือไทย หลักสูตร                 
การจัดการศึกษานอกระบบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ฯลฯ)  

3. มีข้อมูลการศึกษาตามอัธยาศัยที่เป็นปัจจุบัน (ห้องสมุด ศาลารักการอ่าน บ้านหนังสือชุมชน                 
แหล่งเรียนรู้ บอร์ดความรู้ ฯลฯ ) 

4.   มีข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียน/ ผู้รับบริการที่เป็นปัจจุบัน (สถิติ ผู้เรียน ผู้จบการศึกษา  
มุมแสดงผลงานของผู้เรียนหรือผู้รับบริการ) 

5. มีการจัดบอร์ดเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศและผลการด าเนินงานที่เป็นปัจจุบัน   
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล  :  

ข้อมูลหลักฐานหรือเอกสารที่เกี่ยวข้องตามเกณฑ์การพิจารณาให้คะแนน เพ่ือใช้ประกอบการ
พิจารณา (สมุดบันทึก ป้าย บัญชีรายชื่อ) 
 

 
 
 
 
 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 มีข้อมูลครบถ้วน 1 รายการ 
2 มีข้อมูลครบถ้วน 2 รายการ 
3 มีข้อมลูครบถ้วน 3 รายการ 
4 มีข้อมูลครบถ้วน 4 รายการ 
5 มีข้อมูลครบถ้วน 5 รายการ 
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ตัวช้ีวัดที ่2 : ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผน/ ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
หน่วยวัด : ระดับความส าเร็จ 
น้ าหนัก :    10 
ค าอธิบาย   : ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานในการจัดท าแผน/ ปฏิทินการปฏิบัติงานที่ครบถ้วน 
ถูกต้อง สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน พิจารณาจากความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูลที่
บรรลุผลตาม ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้  
เกณฑ์การให้คะแนน  :  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล  :  
1. เอกสารแผนปฏิบัติการ  
2. สรุปผลการด าเนินงานจัดกิจกรรมเพ่ือใช้ประกอบการพิจารณา 
3. ข้อมูลหลักฐานอ่ืนๆ เพ่ิมเติม เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 มีการรวบรวม ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน และข้อมูลอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง เพ่ือประกอบการ

จัดท าแผน 
2 มีการวิเคราะห์ข้อมูล บริบท สภาพปัญหาและความต้องการจ าเป็น 

3 มีการจัดท าแผนปฏิบัติการที่สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้นและแนวโน้มการ

พัฒนา 

4 มีการจัดท าแผนเสร็จตามก าหนดเวลา 

5 มีการน าแผนไปสู่การปฏิบัติและด าเนินการตามที่ก าหนด 
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ตัวช้ีวัดที ่3 : จ านวนความส าเร็จในการส่งเสริมการรู้หนังสือ 
หน่วยวัด : จ านวน 
น้ าหนัก :    10 
ค าอธิบาย   :  ความส าเร็จในการส่งเสริมการรู้หนังสือ เป็นการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้ผู้ เรียน   
ความสามารถในการฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาไทย และคิดค านวณเบื้องต้นที่สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
อันจะเป็นทักษะพ้ืนฐานในการแสวงหาความรู้ได้อย่างต่อเนื่อง โดยมีกระบวนการขั้นตอนในการด าเนินงาน
เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
เกณฑ์การให้คะแนน  :  

1.   มีจ านวนนักศึกษาที่รับผิดชอบเป็นไปตามเกณฑ์  
2.   มีการจัดท าปฏิทินการสอนตลอดหลักสูตร  
3.   มีการจัดท าแผนการสอน  
4.   มีบันทึกหลังการสอน ข้อมูลการลงทะเบียน ข้อมูลความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรค                

ในการเรียนของผู้เรียนรายบุคคล 
5.   บัญชีลงเวลาผู้เรียนและบัญชีลงเวลาครูผู้สอน 
6.   มีหลักฐานผลการเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล  :  

1. เอกสารการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และรายงานผลสรุปการด าเนินงาน  
2. ข้อมูลหลักฐานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ิมเติม เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณา 

 
 
 
 
 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 มีการด าเนินการตามเกณฑ์ 2 ข้อ 
2 มีการด าเนินการตามเกณฑ์ 3 ข้อ 
3 มีการด าเนินการตามเกณฑ์ 4 ข้อ 
4 มีการด าเนินการตามเกณฑ์ 5 ข้อ 
5 มีการด าเนินการตามเกณฑ์ 6 ข้อ 
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ตัวช้ีวัดที ่4 : จ านวนความส าเร็จในการจัดศึกษาขั้นพื้นฐาน 
หน่วยวัด :   จ านวน 
น้ าหนัก  :   10 
ค าอธิบาย :   การด าเนินงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมีกระบวนการขั้นตอนในการด าเนินงานเป็นไป          
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
เกณฑ์การให้คะแนน : 

1. มีจ านวนนักศึกษาที่รับผิดชอบตามเกณฑ์ 
2. มีการจัดท าแผนการสอน  
3. มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามแผนการสอน       
4. มีการจัดท าปฏิทินการสอนตลอดหลักสูตร  
5. มีบันทึกหลังการสอน ข้อมูลการลงทะเบียน ข้อมูลความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรค                

ในการเรียนของผู้เรียน 
6. บัญชีลงเวลาผู้เรียนและบัญชีลงเวลาครูผู้สอน 
7. มีหลักฐานผลการเรียน 
8. มีการวัดผล ประเมินผล ระหว่างภาคเรียน และปลายภาคเรียน 
9. มีผู้เข้าสอบไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 60 
10. มีการท าวิจัยในชั้นเรียนในทุกภาคเรียน  

 
 
 
 
 
 
 
 
แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล  :  

1. เอกสารการด าเนินงาน รายงานผลสรุปการด าเนินงาน  
2. ข้อมูลหลักฐานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ิมเติม เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณา 
 
 
 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 มีการด าเนินการน้อยกว่า 4 ข้อ 
2 มีการด าเนินการ 4 - 5 ข้อ 
3 มีการด าเนินการ 6 - 7 ข้อ 
4 มีการด าเนินการ 8 - 9 ข้อ 
5 มีการด าเนินการ 10 ข้อ 
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ตัวช้ีวัดที ่5  :  ร้อยละของผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่น าความรู้ไปใช้ เมื่อเทียบกับเป้าหมาย 
หน่วยวัด     : ร้อยละ 
น้ าหนัก :    20 
ค าอธิบาย    :  จ านวนผู้จบหลักสูตร/โครงการในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ การศึกษาเพ่ือพัฒนา
ทักษะชีวิต การศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน การจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ที่น าความรู้ไปใช้ มีผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย/มีผลการด าเนินงานเกินกว่าเป้าหมายตามแผนปฏิบัติ
การประจ าปีของหน่วยงาน/ สถานศึกษา  

  เกณฑ์การให้คะแนน   

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของผู้จบหลักสูตรน าความรู้ไปใช้ตามลักษณะของหลักสูตร 
2 ร้อยละ 60 – 69 ของผู้จบหลักสูตรน าความรู้ไปใช้ตามลักษณะของหลักสูตร 
3 ร้อยละ 70 – 79 ของผู้จบหลักสูตรน าความรู้ไปใช้ตามลักษณะของหลักสูตร 
4 ร้อยละ 80 - 89 ของผู้จบหลักสูตรน าความรู้ไปใช้ตามลักษณะของหลักสูตร 
5 ร้อยละ 90 ขึ้นไปของผู้จบหลักสูตรน าความรู้ไปใช้ตามลักษณะของหลักสูตร 

ผลการด าเนินงาน 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ค่าเป้าหมายตามแผน ผลการด าเนินงาน 
1 การศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ 

(ร้อยละของผู้จบหลักสูตรที่น าความรู้ไปใช้           
ลดรายจ่าย/ เพิ่มรายได้/ ต่อยอดอาชีพเดิม/       
เพ่ิมมูลค่า) 

  

2 การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 
(ร้อยละของผู้จบหลักสูตรที่น าความรู้ไปใช้ใน
การพัฒนาตนเอง) 

  

3 การศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน  
(ร้อยละของผู้จบหลักสูตรที่น าความรู้ไปใช้ใน
การพัฒนาชุมชนและสังคม) 

  

4 การจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง               
(ร้อยละของผู้จบหลักสูตรที่น าความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม) 

  

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล  :  
เอกสารการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมและรายงานผลสรุปการด าเนินงาน  
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ตัวช้ีวัดที ่6 : จ านวนความส าเร็จในการจัดศึกษาตามอัธยาศัย 
หน่วยวัด :   จ านวน 
น้ าหนัก  :   10 
ค าอธิบาย :   การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย เป็นการส่งเสริม สนับสนุน การเรียนรู้ตามความต้องการและ
ความสนใจของแต่ละบุคคลตามที่ก าหนดในบทบาทหน้าที่ 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

1.   มีจ านวนผู้รับบริการเป็นไปตามเกณฑ์ 
2.   ก าหนดแผนปฏิบัติการประจ าปี จัดท าโครงการ/กิจกรรม 
3.   มีข้อมูลแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
4.   จัดท าแผนการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้ยั่งยืน 
5.   สรุปผล/รายงานผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล  :  

1. เอกสารการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และรายงานผลสรุปการด าเนินงาน  
2. ข้อมูลหลักฐานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ิมเติม เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 มีการด าเนินการ 1 ข้อ 
2 มีการด าเนินการ 2 ข้อ 
3 มีการด าเนินการ 3 ข้อ 
4 มีการด าเนินการ 4 ข้อ 
5 มีการด าเนินการ 5 ข้อ 
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ตัวช้ีวัดที ่7  : จ านวนกิจกรรม/โครงการในการส่งเสริม สนับสนุน ประสานงานและติดตามผล  
หน่วยวัด : จ านวน 
น้ าหนัก :    10 
ค าอธิบาย   :  การส่งเสริม สนับสนุน ประสานงานและติดตามผล เป็นการมีส่วนร่วมในกิจกรรม/โครงการ
ต่างๆ ดังนี้ 

1. มีการส่งเสริม สนับสนุน ประสานงานในการจัดกิจกรรม/โครงการต่างๆ 
2. มีการประสานงานในการจัดอบรมผู้เรียน/ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
3. มีการสรุปผลการปฎิบัติงาน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 มีผลการด าเนินงาน 1 โครงการ/กิจกรรม 

2 มีผลการด าเนินงาน 2 โครงการ/กิจกรรม 

3 มีผลการด าเนินงาน 3 โครงการ/กิจกรรม 

4 มีผลการด าเนินงาน 4 โครงการ/กิจกรรม 

5 มีผลการด าเนินงานมากกว่า 4 โครงการ/กิจกรรม 

 
แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล  :   

1. เอกสารการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และรายงานผลสรุปการด าเนินงาน 
2. ข้อมูลหลักฐานอ่ืนๆ เพ่ิมเติม เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณา เช่น ค าสั่งแต่งตั้ง ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 
 


