
แบบสรุปผลการประเมนิของคณะกรรมการประเมิน 
สถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้ละการบริหารจดัการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

(สถานศึกษาพอเพียง) 2554 - 2556 

ตอนที่ 1 รายชื่อคณะกรรมการประเมิน  
ชื่อ/นามสกุล ต าแหน่ง สังกัด/จังหวัด ลงนาม 

1.    
2.    

3.    

4.    

5.    

ตอนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานศึกษาที่รับการประเมิน   
1. ชื่อสถานศึกษา.กศน.อ าเภอมะนัง...อ าเภอมะนัง...จังหวัดสตูล............................................... สังกัด ..ส านักงานกศน.จังหวัดสตูล..................................................... 
 ที่อยู่ ...หมู่1..ต าบลปาล์มพัฒนา..............................................อ าเภอ.มะนัง............................จังหวัด.....สตูล....................รหัสไปรษณยี์....91130....................... 
 โทรศัพท.์...074-774-471..........................................โทรสาร..074-774-471...............................E-MAIL..ma-satun@hotmail.com............................................ 

2. ชื่อ - สกุล ผู้บริหารสถานศึกษา ..นายมรกต  กันหนองผือ............................................    ชื่อ – สกุล ครูแกนน าผู้รับผิดชอบ .นายพรรศักดิ์  แดงวิไล........................ 

3. สังกัดสถานศึกษา   3.1  กระทรวงศึกษาธิการ   3.2  สังกัดอ่ืน (โปรดระบุ) ......................................................................................................... 
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แบบสรุปผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินสถานศึกษาพอเพียง 2554 / 2556 

 

4. รูปแบบการจัดการศึกษา  ระดับการศึกษา  การบริหารจัดการสถานศึกษา และสังกัดในพ้ืนที่ 

รูปแบบการศึกษา ระดับการศึกษา การบริหารจัดการสถานศึกษา สังกัดในพ้ืนที่ 
 2. การศึกษานอก

ระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัย 

 2.1  กศน. ขั้นพ้ืนฐานนอกระบบ 
 2.2  กศ.ต่อเนื่อง 
 2.3 กศ.ตามอัธยาศัย 
 2.4 อ่ืน ๆ (ระบ)ุ................................................ 

 1. ของรัฐ  2. กศน.จังหวัด..สตูล............... 
 3. ภาค. ........................... 
 4 อ่ืนๆ.............................. 
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แบบสรุปผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินสถานศึกษาพอเพียง 2554 / 2556 

ตอนที่ 3 ข้อมูลการประเมิน (5 ด้าน 18 องคป์ระกอบ 62 ตัวบ่งช้ี) 
องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้เกณฑ์คุณภาพ คะแนน เหตุผล 

1.  ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  (5 องค์ประกอบ 14 ตัวบ่งชี้)     
1. นโยบาย 
 

1.1  มีนโยบายน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนใน
สถานศึกษา และบูรณาการในแผนปฏิบัติงานประจ าปี 

4 สถานศึกษาได้ก าหนดให้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
ส่วนหนึ่งของปรชัญา วสิัยทัศน์ และพันธกิจ 

1.2  ด าเนินการตามนโยบาย และแผนปฏิบัติงานประจ าปี  ที่น้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษา 

4 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีอยู่ในแผนปฏิบัติการ 

1.3  ติดตามผลการด าเนินการตามนโยบายและแผนปฏิบัติการประจ าปีที่
น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนใน
สถานศึกษา 

3 มีการนิเทศติดตามผล การด าเนนิงานตามปีงบประมาณ 

1.4  น าผลการติดตามมาพัฒนา นโยบาย/แผนงาน/โครงการ ขับเคลื่อน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

3 สถานศึกษาน าผลการนิเทศ ติดตามผลมาปรบัปรุง ในการจัด
กิจกรรมคร้ังต่อไป 

คะแนน รวม/เฉลีย่ องค์ประกอบที่ 1  ............14................ / .....3.50................ 

2. วิชาการ 
 

2.1  มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ด้านวชิาการทีส่่งเสริมการบูรณาการสู่การ
เรียนรู ้

4 ได้สอดแทรกหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงลงในแผนการสอน 

2.2  ด าเนินการตาม แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ด้านวิชาการที่ส่งเสริม
การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู้   

3 ครูได้จัดการเรียนการสอนเนื้อหาเศรษฐกิจพอเพียงให้กับนักศึกษา 

2.3  ติดตามผล แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ด้านวิชาการที่ส่งเสริมการบูรณา
การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู้ 

3 สถานศึกษาได้มอบหมายให้มีผู้รบัผิดชอบงานการจัดการศึกษาตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นผูน้ิเทศติดตามผลการจัดกิจกรรม 

2.4  น าผลการติดตามไปพัฒนา แผนงาน/โครงการ/ กิจกรรม ด้านวิชาการที่
ส่งเสริมการบูรณาการหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู้ 

3 ครูมีการปรับปรุงแผนการสอนดา้นหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

คะแนน รวม/เฉลี่ย องค์ประกอบที่ 2  ............13................... / .......3.25............ 
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องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้เกณฑ์คุณภาพ คะแนน เหตุผล 
3. งบประมาณ 3.1  มีการวางแผนการบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษาที่

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4 สถานศึกษาได้มีการวางแผนการใช้งบประมาณอย่างคุ้มคา่และก่อให้

ประโยชน์สงูสุด สามารถตรวจสอบได้ 

3.2 ด าเนินการตามแผนงบประมาณของสถานศึกษาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

4 บุคลากร และเครือข่ายมีส่วนร่วมในการวางแผนการใช้จา่ย
งบประมาณ 

3.3 ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนงบประมาณของสถานศึกษาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4 สถานศึกษามีการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนที่ก าหนด ตาม
ไตรมาส 

3.4 น าผลการติดตามมาพัฒนาและปรับปรุง การบริหารจัดการ
งบประมาณตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3 สถานศึกษาน าผลการนิเทศ ติดตามผลมาปรบัปรุง ในการจัด
กิจกรรมคร้ังต่อไป 

คะแนน รวม/เฉลี่ย องค์ประกอบที่ 3  .........15................ / .......3.75........... 
4. บริหารทั่วไป 4.1  บริหารอาคารสถานที่และจัดการแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4 สถานศึกษามีอาคารสถานที่ และแหล่งเรียนรู้ที่ สามารถจัดการ
เรียนรู้  ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

คะแนน รวม/เฉลี่ย องค์ประกอบที่ 4  .............4................... / ...........4............ 
5.ความสัมพันธ์กับชุมชน 5.1   ประสานสัมพันธ์กับชุมชนให้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะ “อยู่อย่างพอเพียง” ของผู้เรียน 

3 สถานศึกษาส่งเสริมให้ชุมชน นักศึกษาและเครือข่าย เข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

คะแนน รวม/เฉลี่ย องค์ประกอบที่ 5  ............3................... / .......3................ 

 คะแนน รวม/เฉลี่ย ด้านที่ 1 ………17.50.………/……3.50……………… 

จุดเด่น/ข้อสังเกตของคณะกรรมการประเมิน เกี่ยวกับด้านที่ 1 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา    
1.แผนปฏิบัติการประจ าปี  2. รายงานการประชุม  3. ค าสั่งการปฏิบัติงาน  4. รายงานผลการจัดกิจกรรม  5. แผนการนิเทศ  6. รายงานผลการนิเทศ  7. แหล่งเรียนรู้ด้าน
เศรษฐกิจพอเพียง เช่น เกษตรธรรมชาติ  8. สภาพแวดล้อมอาคารสถานที่ 
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แบบสรุปผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินสถานศึกษาพอเพียง 2554 / 2556 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้เกณฑ์คุณภาพ คะแนน เหตุผล 

2.  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (4 องค์ประกอบ 14 ตัวบ่งชี้)   
1. หน่วยการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1.1  มีหน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ 

4 สถานศึกษามีหลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับจัดกระบวนการ
เรียนรู้ให้กับนศ.ทั้ง 3 ระดับ เรียนวิชาเศรษฐกิจพอเพียง  

1.2  มีการนิเทศ/ติดตาม/ประเมินผล การน าหน่วยการเรียนรู้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

4 มีการนิเทศติดตามผลอย่างทั่วถึง 

1.3 มีการศึกษา/วิเคราะห์/วิจัย เพ่ือพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
หน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

3 สถานศึกษาน าผลการนิเทศ ติดตามผลมาปรบัปรุง ในการจัด
กิจกรรมคร้ังต่อไป 

คะแนน รวม/เฉลีย่ องค์ประกอบที ่1 ............11.................. / ......3.67............... 
2. การบูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่กิจกรรมการ
เรียนรู้ 

2.1  มีแผนจัดการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 

3 สถานศึกษามีแผนจัดการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ 

2.2 คุณภาพของแผนจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงใน กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ 

3  

2.3   จัดกิจกรรมการเรียนรู ้ที ่บ ูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ 

3 ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียงตามแผนที่
ก าหนด 

2.4 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4 ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้านทฤษฎีและปฏิบัติ 

คะแนน รวม/เฉลี่ย องค์ประกอบที่ 2 ...........13............ / ...........3.25.............. 

3. สื่อและแหล่งเรียนรู้
เกี่ยวกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

3.1 จัดหา/ผลิต/ใช้/เผยแพร่ สื่อการเรียนรู้ เพ่ือบูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้   

3 สถานศึกษาได้จัดหาสื่อการเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียงมา
ให้บริการ 

3.2  จัดท า/พัฒนา/เผยแพร่ แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาเพ่ือสนับสนุนการ
เรียนรู้ เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3 สถานศึกษามีแหล่งการเรียนรู้ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนที่
หลากหลาย 
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องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้เกณฑ์คุณภาพ คะแนน เหตุผล 

3.3 ใช้แหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน ที่เสริมสร้างการพัฒนา
คุณลักษณะ “อยู่อย่างพอเพียง” ของผู้เรียน 

4 สถานศึกษาได้ใช้แหล่งเรียนรู้ เช่น ศูนย์เกษตรธรรมชาติ ศูนย์
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นแหล่งเรียนรู้ของผู้เรียน 

คะแนน รวม/เฉลี่ย องค์ประกอบที่ 3  ............10............ / ...........3.33................. 

4. การวัดและประเมินผล
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

4.1 จัดท าเครื่องมือ และ วัดและประเมินผลที่หลากหลาย และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของหน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

3 สถานศึกษามีการจัดท าเครื่องมือประเมินผลการจัดการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.2 ใช้วิธีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย และสอดคล้องกับการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

3 สถานศึกษามีการด าเนินการวัดผลโดยจากหลายส่วน เช่น 
ครูผู้สอน ผู้เรียน  

4.3 รายงานผลการประเมิน และน ามาปรับปรุง/พัฒนา การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

3 สถานศึกษาน าผลการนิเทศ ติดตามผลมาปรบัปรุง ในการจัด
กิจกรรมคร้ังต่อไป 

4.4 จัดแสดง/เผยแพร่/ประกวด/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผลงานของผู้เรียน ที่
เกิดจากการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ 

3  

คะแนน รวม/เฉลี่ย องค์ประกอบที่ 4 ..............12............. / ..........3.................... 

 คะแนน รวม/เฉลี่ย ด้านที่ 2 ………13.25…..………/……3.31……………… 
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องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้เกณฑ์คุณภาพ คะแนน เหตุผล 

จุดเด่น/ข้อสังเกตของคณะกรรมการประเมิน เกี่ยวกับด้านที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
1. หลักสูตรสถานศึกษา  หลักสูตรท้องถิ่น 
2. หน่วยการเรียนรู้หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
3. แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
4. เครื่องมือการนิเทศและรายงานผลการนิเทศ 
5. ใบความร ู้ ใบงาน ภาพการจัดกิจกรรม 
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3. ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   (3 องค์ประกอบ 15 ตัวบ่งชี้)     
1. การแนะแนวและระบบ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  

1.1  มีแผนงานแนะแนว เพื่อสนับสนุนการด าเนินชีวิตที่สอดคล้องกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

3 สถานศึกษามีการจัดตั้งศูนย์ให้การดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ต าบล
ทุกแห่ง 

1.2  จัดกิจกรรมแนะแนวให้ผู้เรียนได้รู้จักการวางแผนชีวิตของตนเอง 
ได้อย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3 เพ่ือให้ค าแนะน าผู้เรียนทุกๆด้านที่ผู้เรียนมีปํญหา 

1.3  มีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้สามารถ แก้ปัญหาและพัฒนาตนเอง
ได้อย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3 มีการจัดกิจกรรมแนะแนวผู้เรียนในทุกภาคการศึกษา 

1.4  ติดตามผล การจัดกิจกรรมแนะแนว และระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3 มีการจัดกิจกรรมแนะแนวผู้เรียนในทุกภาคเรียนผ่านกิจกรรม
ปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 

1.5 น าผลการติดตามมาใช้พัฒนาการจัดกิจกรรมแนะแนว และระบบ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3 สถานศึกษาน าผลจากการติดตามมาพัฒนาการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนเป็นภาคเรียน 

คะแนน รวม/เฉลี่ย องค์ประกอบที่ 1  ..........15............... / ........3...................... 

2. กิจกรรมนักเรียน 2.1  มีแผนงาน/โครงการ ส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน เพื่อให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะ “อยู่อย่างพอเพียง” 

3 สถานศึกษามีการจัดตั้งกองลูกเสือและชมรมอาสายุวกาชาด 

2.2  จัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด หรือผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4 สถานศึกษามีการจัดตั้งกองลูกเสือและชมรมอาสายุวกาชาด เพื่อ
บ าเพ็ญกิจกรรมสาธารณประโยชน์ให้กับชุมชน 

2.3  ส่งเสริมให้มีการจัดตั้ง ชุมนุม/ชมรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

3 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่เน้นให้ผู้เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม 

2.4  มีการประยุกต์ใช้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น/วัฒนธรรม/หลักค าสอนทาง
ศาสนาในการจัดกิจกรรมนักเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

4 ปฎิบัติตามค าสอนและหลักศาสนาที่ตนเองนับถือ 
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2.5  ติดตามผลการจัดกิจกรรมนักเรียน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

3 ผู้เรียนมีการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นแนวทาง
ในการด าเนินชีวิต 

2.6   น าผลการติดตามมาปรับปรุง/พัฒนา กิจกรรมนักเรียน ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3 มีการติดตามและน าผลการนิเทศมาเข้าสู่กระบวนการ PDCA ได้
อย่างถูกต้อง 

คะแนน รวม/เฉลีย่ องค์ประกอบที่ 2  ...........20.............. / ..............3.33........... 
3. กิจกรรมเพื่อสังคมและ 
สาธารณะประโยชน์    

3.1  มีกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดจิตอาสา และมีส่วนร่วม 
ในกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

4 ครูผู้สอนส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ท ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต 
(กพช.) ที่เน้นการบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ 

3.2 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ แก้ปัญหา/พัฒนา สถานศึกษา/ชุมชน ด้าน
เศรษฐกิจ/สังคม/สิ่งแวดล้อม/วัฒนธรรม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

3 ผู้เรียนมีการบ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือสังคม วัฒนธรรม และ
สิ่งแวดล้อม  

3.3   ติดตามผลการด าเนินกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์
ของผู้เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3 ผู้เรียนของ กศน. อ าเภอมะนัง เป็นผู้มีจิตรอาสาโดยสามารถ
สังเกตุได้จากการช่วยเหลือครูผู้สอนปรับรุงภูมิทัศน์ รอบๆ 
กศน.ต าบล 

3.4  น าผลการติดตามมา ปรับปรุง/พัฒนา การด าเนินกิจกรรมเพ่ือสังคม
และสาธารณประโยชน์ของผู้เรียน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

3 ครูผู้สอนได้ติดตามผลการด าเนินกิจกรรมของผู้เรียนและน ามา
พูดคุยแลกเปลี่ยนในการประชุมบุคลากรเพื่อเป็นแนวทางใน
การพัฒนาต่อไป 

คะแนน รวม/เฉลีย่ องค์ประกอบที่ 3  ........13................. / ........3.25................ 

 คะแนน รวม/เฉลี่ย ดา้นที่ 3 …………9.58…..………/…………3.19…………… 
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จุดเด่น/ข้อสังเกตของคณะกรรมการประเมิน เกี่ยวกับด้านที่ 3 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    
1. แผนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
2. รายงานผลการจัดกิจกรรม, ภาพกิจกรรม 
3. โครงการยุวกาชาด 
4. บันทึกผลการนิเทศ 

4.  ด้านพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  (2 องค์ประกอบ 7 ตัวบง่ชี้)  
1. การพัฒนาบุคลากรตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1.1  มีแผนงาน/โครงการ พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา เพื่อสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ และตระหนักในคุณค่าของหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

4 สถานศึกษามีแผนการพัฒนาบุคลากรและมีโครงการเพื่อส่งเสริม
การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.2   ประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เพ่ือส่งเสริม
การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิต
และปฏิบัติภารกิจหน้าที่ 

4 มีโครงการศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.3   ส่งเสริมให้บุคลากรแสวงหาความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง อย่างสม่ าเสมอ 

4 บุคลากรของ กศน. อ าเภอมะนัง ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในการด าเนินชีวิตประจ าวันและถ่ายทอดความรู้สู่ผู้เรียน 

1.4   จัดกิจกรรมส่งเสริมการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติภารกิจหน้าที่ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แก่บุคลากรของสถานศึกษา 

4 บุคลากรของ กศน. อ าเภอมะนัง ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในการด าเนินชีวิต และน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
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คะแนน รวม/เฉลีย่ องค์ประกอบที ่1  ..........12.................. / ..........4................... 
2 .การติดตามประเมินผลและ
ขยายผล 

2.1   ติดตามผลการด าเนิน โครงการ/กิจกรรม พัฒนาบุคลากร เพื่อส่งเสริมการ
ด าเนินชีวิตและปฏิบตัิภารกิจหน้าที่ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3 สถานศึกษาน าโดยผูบ้ริหารและเจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบมีการนิเทศ
และติดตามผลการจัดกิจกรรมทกุกิจกรรม 

2.2 น าผลการตดิตามมา ปรับปรุง/พฒันา การด าเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนา
บุคลากรเพื่อส่งเสริมการด าเนินชีวิตและปฏิบัตภิารกิจหน้าท่ีตามหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  

3 พัฒนาบุคลากรด้านเศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่องและน าผลการ
ด าเนินงานมาหารือแลกเปลี่ยนในที่ประชุมเพื่อหาข้อบกพร่องและพ
น าจุดบกพร่องมาพัฒนาและแก้ไขในการด าเนนิกิจกรรมคร้ังต่อไป 

2.3   ขยายผลและเผยแพร่ ผลการด าเนนิชีวิตและปฏิบตัิภารกิจหน้าที่ ของบุคลากร
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3 น าผลการด าเนนิกิจกรรมด้านเศรษฐกิจพอเพียงเผยแพร่ในเว็บด์ของ
หน่วยงาน 

คะแนน รวม/เฉลีย่ องค์ประกอบที่ 2  ..........9................. / .......3...................... 

คะแนน รวม/เฉลี่ย ด้านที่ 4  ………7……..………/………3.5……………… 

จุดเด่น/ข้อสังเกตของคณะกรรมการประเมิน เกี่ยวกับด้านที่ 4 ด้านพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา    
 

1. แผนปฏิบัติการประจ าปี       2. หนังสือเชิญการอบรม      3. รายงานผลการอบรม/สัมมนา          4. รายงานการประชุม     
5. แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
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5.  ผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ   (4 องค์ประกอบ 12 ตัวบ่งชี้)   

1. สถานศึกษา 1.1  คุณลักษณะของสถานศึกษาพอเพียง 4 
สถานศึกษามีการจัดภูมิทัศน์รอบๆสถานศึกษาเพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างเหมาะสมและถูกต้อง 

คะแนน รวม/เฉลี่ย องค์ประกอบที่ 1  ............4............... / .............4................ 

2. ผู้บริหารสถานศึกษา 2.1  คุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษาพอเพียง 4 
ผู้บริหารน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนิน
ชีวิตได้อย่างถูกต้องและเด่นชัดสามารถเป็นแบบอย่างให้บุคลากร
ในหน่วยงานได้ 

คะแนน รวม/เฉลี่ย องค์ประกอบที่ 2  .......4.................. / ...........4.................. 
3. บุคลากรของ
สถานศึกษา  
 

3.1 บุคลากรของสถานศึกษา  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง   

4 บุคลากรของศูนย์ กศน. อ าเภอมะนัง ทุคนมีความรู้และความ
เข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างชัดเจนและ
ถูกต้อง 

3.2 บุคลากรจัดการทรัพยากร และด าเนินชีวิตด้านเศรษฐกิจอย่าง
สอดคล้อง กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4 บุคลากรสามารถน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างพอเพียง 

3.3 บุคลากรอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตน  เพ่ือส่วนรวมและ
สาธารณะประโยชน์    

4 บุคลากรสามารถน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ด าเนินชีวิตประจ าวัน และด าเนินชีวิตควบคู่กับการเปลี่ยนแปลง
ด้านต่างๆ ตามกระแสโลกาภิวัตน์ได้อย่างเหมาะสม 

3.4 บุคลากรรู้จักใช้และจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้
อย่างสมดุล และพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆ 

4 บุคลากรของศูนย์ กศน. อ าเภอมะนังสามารถปฏิบัติงานและอยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุขโดยอาศัยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3.5 บุคลากรด าเนินชีวิตอย่างมีฐานรากทางวัฒนธรรม และพร้อมรับต่อ
การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม จากกระแสโลกาภิวัตน์ 

4 บุคลากรน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ด าเนินชีวิตควบคู่กับการ
เปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ ตามกระแสโลกาภิวัตน์ได้อย่างเหมาะสม 

คะแนน รวม/เฉลี่ย องค์ประกอบที่ 3  ..........20.............../ .............4.................... 
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4. ผู้เรียน 
 
 

4.1 ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  ตามมาตรฐานการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  ของแต่ละระดับชั้นปีการศึกษา  

3 ผุ้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงตามมาตรฐานและสาระการเรียนรู้ที่ก าหนดอย่างชัดเจน
และถูกต้อง 

4.2 ผู้เรียนปฏิบัติตนให้ด าเนินชวีิตได้อย่างสมดุล และพร้อมรับต่อการ
เปลี่ยนแปลง ในด้านวัตถุ / เศรษฐกิจ 

3 ผู้เรียนมีความเข้าใจและสามารถน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างพอเพียง 

4.3 ผู้เรียนปฏิบัติตนให้ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุล และพร้อมรับต่อการ
เปลี่ยนแปลงในด้านสังคม 

3 ผู้เรียนน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ด าเนินชีวิตและน าความรู้
มาประยุกต์ใช้ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ ของสังคมได้
อย่างเหมาะสม 

4.4 ผู้เรียนปฏิบัติตนให้ด าเนินชวีิตได้อย่างสมดุล และพร้อมรับต่อการ
เปลี่ยนแปลงในด้านสิ่งแวดล้อม 

3 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการดูแลและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในชุมชน
อย่างต่อเนื่อง 

4.5 ผู้เรียนปฏิบัติตนให้ด าเนินชวีิตได้อย่างสมดุล และพร้อมรับต่อการ
เปลี่ยนแปลงในด้านวฒันธรรม 

3 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการดูแลและอนุรักษ์ตลอดจนร่วมรักษาวัมน
ธรรมและขนบธรรมเนียมในชุมชนและสามารถสืบทอดและสืบ
สานขนบธรรมเนียมและวัฒธรรมสู่ลูกหลานรุ่นต่อไปได้ 

คะแนน รวม/เฉลีย่ องค์ประกอบที่ 4  ...........15................. / ............3................. 

                                                                           คะแนน รวม/เฉลี่ย ด้านที่ 5  ………15………/…………3.75…………… 

สรุปผลการประเมินสถานศึกษา ………3.39……………………………………………………….      ผ่าน             ไม่ผ่าน        

การสรุปผลการประเมินข้างต้น มีมติเปน็เอกฉันท์            ใช่ เป็นเอกฉันท์             ไม่เป็นเอกฉันท ์เพราะ (อธิบาย) ………………………………………………………  

ข้อสังเกตโดยรวมของคณะกรรมการประเมิน เกี่ยวกับสถานศึกษาแห่งนี้ ในการประเมินเป็น “สถานศึกษาพอเพียง”  

…………………………………………………………………………………………………………………………....………………….……………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………. 
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………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………. 

 

ลงนาม ……..………………………………………………………………………… 

(……………………………………………………………………) 
ประธานคณะกรรมการประเมิน 

วัน /เดือน/ปี ท่ีคณะกรรมการเข้าประเมิน ……………/ ……………………..… / …….…….. 


