
 

มาตรฐานที่ 3  
คุณภาพการบริหารจัดการ 

ของสถานศึกษา 



 
 

ประกอบด้วย 9 ประเด็นการพิจารณา (30 คะแนน) 

มาตรฐานที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

 

ประเด็นการพิจารณา 
ค่าน ้าหนัก
คะแนน 

3.1 การบริหารจัดการของสถานศกึษาที่เนน้การมีส่วนรว่ม 3 

3.2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 4 

3.3 การพัฒนาครู และบุคลากรของสถานศึกษา 3 

3.4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพือ่สนับสนุนการบริหารจัดการ 3 

3.5 การก้ากับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด้าเนนิงานของ   
     สถานศึกษา 

3 



มาตรฐานที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา (ต่อ) 

 

ประเด็นการพิจารณา 
ค่าน ้าหนัก
คะแนน 

3.6 การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาที่เป็นไป 
     ตามบทบาทที่ก้าหนด 

3 

3.7 การส่งเสริม สนับสนุนภาคีเครือขา่ยให้มีส่วนรว่ม 
     ในการจัดการศึกษา 

3 

3.8 การส่งเสริม สนับสนุนการสรา้งสงัคมแห่งการเรียนรู้ 5 

3.9 การวิจัยเพื่อการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษา 3 



ประเด็นการพิจารณาที่ 3.1 การบริหารจัดการของสถานศึกษา 
ที่เน้นการมีส่วนรว่ม 

ค่าน ้าหนักคะแนน    3   คะแนน 
ค้าอธิบาย 
      พิจารณาจากการด้าเนินงานของสถานศึกษาที่เน้นให้บุคลากรของ
สถานศึกษาได้เข้ามามีส่วนร่วมในการก้าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์             
พันธกิจ อัตลักษณ์ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา แผนพัฒนา       
การจัดการศึกษาหรือแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  และแผนปฏิบัติการ
ประจ้ าปีของสถานศึกษาที่ สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา         
ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และวัตถุประสงค์ของแผนการศึกษา
แห่งชาติ มาตรฐานการศึกษาของชาติ นโยบายของรัฐบาลหรือหน่วยงาน
ต้นสังกัด 



เกณฑ์การพิจารณา 
1. ผู้บริหารสถานศึกษาร่วมกับบุคลากรของสถานศึ กษาไม่น้อยกว่า           

ร้อยละ 80 ร่วมกันก้าหนดเป้าหมายการจัดการศึกษา วิสัยทัศน์ พันธกิจ               
และอัตลักษณ์ของสถานศึกษา  

2. ผู้บริหารสถานศึกษาร่วมกับบุคลากรของสถานศึกษา ไม่น้อยกว่า               
ร้อยละ 80 ร่วมกันก้าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

3. ผู้บริหารสถานศึกษาร่วมกับบุคลากรของสถานศึกษา ไม่น้อยกว่า                   
ร้อยละ 80 ร่วมกันจัดท้าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาหรือแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ้าปีของสถานศึกษา 

ประเด็นการพิจารณาที่ 3.1 การบริหารจัดการของสถานศึกษา 
ที่เน้นการมีส่วนรว่ม (ต่อ) 



เกณฑ์การพิจารณา (ต่อ) 
4. มีการใช้ข้อมูลความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น หรือผู้รับบริการ  

ในการจัดท้าแผนพัฒนาการจัดการศกึษาหรอืแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ้าปีของสถานศึกษา 

5. แผนพัฒนาการจัดการศึกษาหรือแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา ได้รับ
ค้าปรึกษา ข้อเสนอแนะ และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

6. แผนปฏิบัติการประจ้าปีของสถานศึกษา ได้รับค้าปรึกษา ข้อเสนอแนะ 
และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศกึษา 

7. โครงการ กิจกรรมที่ปรากฏอยู่ในแผนปฏิบัติการประจ้าปีของสถานศึกษา 
มีความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 

ประเด็นการพิจารณาที่ 3.1 การบริหารจัดการของสถานศึกษา 
ที่เน้นการมีส่วนรว่ม (ต่อ) 



 

เกณฑ์การให้คะแนน 
1 คะแนน = สถานศึกษาสามารถด้าเนินงานได้เป็นไปตามเกณฑ์การพจิารณา 

จ้านวน 1- 3 ข้อ  
2 คะแนน = สถานศึกษาสามารถด้าเนินงานได้เป็นไปตามเกณฑ์การพจิารณา 

จ้านวน 4 ข้อ  
3 คะแนน = สถานศึกษาสามารถด้าเนินงานได้เป็นไปตามเกณฑ์การพจิารณา 

จ้านวน 5 ข้อ  
4 คะแนน = สถานศึกษาสามารถด้าเนินงานได้เป็นไปตามเกณฑ์การพจิารณา 

จ้านวน 6 ข้อ  
5 คะแนน = สถานศึกษาสามารถด้าเนินงานได้เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา 

จ้านวน 7 ข้อ  

ประเด็นการพิจารณาที่ 3.1 การบริหารจัดการของสถานศึกษา 
ที่เน้นการมีส่วนรว่ม (ต่อ) 



ประเด็นการพจิารณาท่ี 3.1 การบริหารจัดการของสถานศึกษา 
ที่เน้นการมีส่วนรว่ม (ต่อ)  

การคิดค้านวณคะแนนที่ได้เทียบกับค่าน ้าหนักคะแนน และการเทียบกับ
เกณฑ์ระดับคุณภาพ  

1. ค้านวณคะแนนที่ได้เทียบกับค่าน ้าหนักคะแนน (ค่าน ้าหนักคะแนน  
3 คะแนน) 

 
 

 

คะแนนที่ได้ (จากเกณฑ์การให้คะแนน) 
X ค่าน ้าหนักคะแนน =  คะแนนที่ได้ 

คะแนนเต็ม (จากเกณฑ์การให้คะแนน) 

ระดับคุณภาพ ก้าลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
ช่วงคะแนน 0.00 – 1.49 1.50 – 1.87 1.88 – 2.25 2.26 – 2.62 2.63 – 3.00 

2. น้าคะแนนที่ได้ไปเทียบกับเกณฑ์ระดับคณุภาพ 



ประเด็นการพิจารณาที่ 3.2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

ค่าน ้าหนักคะแนน    4   คะแนน 
ค้าอธิบาย 
      พิจารณาจากการด้าเนินงานของสถานศึกษาที่เป็นไปตามกฎกระทรวง 
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ  พ .ศ .  2542 ซึ่ งแก้ ไขเพิ่ม เติม (ฉบับที่  2)  พ.ศ .  2545                        
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และกฎกระทรวงศึกษาธิการ 
ก้าหนดระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพภายใน ส้าหรับ
สถานศึกษาที่จัดการศึกษานอกระบบ พ.ศ. 2555 ที่อาศัยอ้านาจตามความ
ในมาตรา 20 วรรคสาม และมาตรา 25 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ .ศ. 2551              
ซึ่งก้าหนดให้สถานศึกษาต้องด้าเนินการ ดังนี  



ประเด็นการพิจารณาที่ 3.2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา (ต่อ) 

1) การก้าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา  
2) จัดท้าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาหรอืแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

และแผนปฏิบัติการประจ้าปี  
3) ด้าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการ

ประจ้าปี  
4) จัดให้มีการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
5) จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในสถานศกึษา ตามมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา  
6) จัดท้ารายงานการประเมินตนเองประจ้าปี  



ประเด็นการพิจารณาที่ 3.2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา (ต่อ) 

7) เสนอรายงานการประเมินคุณภาพภายในต่อคณะกรรมการสถานศึกษา 
หน่วยงานต้นสังกัด และภาคีเครือข่าย และเผยแพรต่่อสาธารณชน  

8) น้าผลการประเมินคุณภาพภายในมาเป็นส่วนหนึ่งของการวางแผน   
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา โดยการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ
สถานศึกษาและภาคีเครือข่าย  

9) จัดระบบบริหารและสารสนเทศของสถานศึกษา 
10) ยึดหลักการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา บุคลากรทุกคน

ในสถานศึกษา ภาคีเครือข่าย และผู้รับบริการ 



เกณฑ์การพิจารณา 
1. มีการก้าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา  
2. มีการจัดท้าแผนพัฒนาการจัดการศกึษาหรอืแผนพฒันาคุณภาพการศกึษา  

และแผนปฏิบัติการประจ้าปี  
3. มีการด้าเนินงานตามแผนพฒันาคณุภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการ

ประจ้าปี  
4. มีการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
5. มีการประเมินคุณภาพภายในสถานศกึษา ตามมาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา  
6. มีการจัดท้ารายงานการประเมินตนเองประจ้าปี  

ประเด็นการพิจารณาที่ 3.2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา (ต่อ) 



เกณฑ์การพิจารณา (ต่อ) 
7. มีการเสนอรายงานการประเมินคุณภาพภายในต่อคณะกรรมการ

สถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และภาคีเครอืข่าย และเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน  

8. มีการน้าผลการประเมินคณุภาพภายในมาเป็นส่วนหนึง่ของการวางแผน 
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา โดยการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ
สถานศึกษาและภาคีเครือข่าย  

9. มีการจัดระบบบริหารและสารสนเทศของสถานศกึษา 
10. สถานศึกษายึดหลักการมีส่วนรว่มของคณะกรรมการสถานศึกษา 

บุคลากรทุกคนในสถานศึกษา ภาคีเครือข่าย และผู้รับบริการ 

ประเด็นการพิจารณาที่ 3.2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา (ต่อ) 



 

เกณฑ์การให้คะแนน 
1 คะแนน = สถานศึกษาสามารถด้าเนินงานได้เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา 

จ้านวน 1 - 2 ข้อ  
2 คะแนน = สถานศึกษาสามารถด้าเนินงานได้เป็นไปตามเกณฑ์การพจิารณา 

จ้านวน 3 - 4 ข้อ  
3 คะแนน = สถานศึกษาสามารถด้าเนินงานได้เป็นไปตามเกณฑ์การพจิารณา 

จ้านวน 5 - 6 ข้อ  
4 คะแนน = สถานศึกษาสามารถด้าเนินงานได้เป็นไปตามเกณฑ์การพจิารณา 

จ้านวน 7 - 8 ข้อ  
5 คะแนน = สถานศึกษาสามารถด้าเนินงานได้เป็นไปตามเกณฑ์การพจิารณา 

จ้านวน 9 - 10 ข้อ  

ประเด็นการพจิารณาท่ี 3.2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา (ต่อ) 



ประเด็นการพิจารณาที่ 3.2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา (ต่อ) 

 

การคิดค้านวณคะแนนที่ได้เทียบกับค่าน ้าหนักคะแนน และการเทียบกับ
เกณฑ์ระดับคุณภาพ  

1. ค้านวณคะแนนที่ได้เทียบกับค่าน ้าหนักคะแนน (ค่าน ้าหนักคะแนน  
4 คะแนน) 

 
 

 

คะแนนที่ได้ (จากเกณฑ์การให้คะแนน) 
X ค่าน ้าหนักคะแนน =  คะแนนที่ได้ 

คะแนนเต็ม (จากเกณฑ์การให้คะแนน) 

2. น้าคะแนนที่ได้ไปเทียบกับเกณฑ์ระดับคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ ก้าลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
ช่วงคะแนน 0.00 – 1.99 2.00 – 2.50 2.51 – 3.00 3.01 – 3.50 3.51 – 4.00 



ประเด็นการพิจารณาที่ 3.3 การพัฒนาครู และบุคลากร 
ของสถานศึกษา 

ค่าน ้าหนักคะแนน    3   คะแนน 
 

ค้าอธิบาย 
      พิจารณาจากการด้าเนินงานของสถานศึกษาที่มีการส่งเสริม สนับสนุน
ให้บุคลากรของสถานศึกษา ให้ได้รับการพัฒนา จนมีความรู้ ความสามารถ 
และทักษะในการจัดการเรียนรู้ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย หรือการปฏิบัติงาน 
และสามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม  



เกณฑ์การพิจารณา 
1. สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนบุคลากรของสถานศึกษาให้ได้รับ 

การพัฒนา จากหน่วยงานภายใน หรือภายนอกสังกัดส้านักงาน กศน. 
2. ร้อยละ 80 ของจ้านวนบุคลากรของสถานศึกษา ได้รับการพัฒนาในเรื่องที่

เกี่ยวข้องกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ หรือการปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าที่ 

3. ร้อยละ 80 ของบุคลากรของสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนา แล้วมีการน้า
ความรู้ที่ ได้รับไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้                 
หรือการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ 

ประเด็นการพิจารณาที่ 3.3 การพัฒนาครู และบุคลากร 
ของสถานศึกษา (ต่อ) 



เกณฑ์การพิจารณา (ต่อ) 
4. ร้อยละ 80 ของบุคลากรของสถานศึกษามีความรู้ ความสามารถในการใช้

เทคโนโลยีเพื่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ หรือการปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าที่ได้อย่างเหมาะสม 

5. บุคลากรทุกคนได้รับค้าปรึกษา และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัด
กระบวนการการเรียนรู้  หรือการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่จาก
ผู้บังคับบัญชา 

ประเด็นการพิจารณาที่ 3.3 การพัฒนาครู และบุคลากร 
ของสถานศึกษา (ต่อ) 



 

เกณฑ์การให้คะแนน 
1 คะแนน = สถานศึกษาสามารถด้าเนินงานได้เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา 

จ้านวน 1 ข้อ  
2 คะแนน = สถานศึกษาสามารถด้าเนินงานได้เป็นไปตามเกณฑ์การพจิารณา 

จ้านวน 2 ข้อ  
3 คะแนน = สถานศึกษาสามารถด้าเนินงานได้เป็นไปตามเกณฑ์การพจิารณา 

จ้านวน 3 ข้อ  
4 คะแนน = สถานศึกษาสามารถด้าเนินงานได้เป็นไปตามเกณฑ์การพจิารณา 

จ้านวน 4 ข้อ  
5 คะแนน = สถานศึกษาสามารถด้าเนินงานได้เป็นไปตามเกณฑ์การพจิารณา 

จ้านวน 5 ข้อ  

ประเด็นการพิจารณาที่ 3.3 การพัฒนาครู และบุคลากร 
ของสถานศึกษา (ต่อ) 



 

การคิดค้านวณคะแนนที่ได้เทียบกับค่าน ้าหนักคะแนน และการเทียบกับเกณฑ์
ระดับคุณภาพ 
1. ค้านวณคะแนนที่ได้เทียบกับค่าน ้าหนักคะแนน (ค่าน ้าหนักคะแนน 3 คะแนน) 

 

 
2. น้าคะแนนที่ได้ไปเทียบกับเกณฑ์ระดับคุณภาพ 

 

 คะแนนที่ได้ (จากเกณฑ์การให้คะแนน) 
  X ค่าน ้าหนักคะแนน =  คะแนนที่ได้ 

คะแนนเต็ม (จากเกณฑ์การให้คะแนน) 

ประเด็นการพิจารณาที่ 3.3 การพัฒนาครู และบุคลากร 
ของสถานศึกษา (ต่อ) 

ระดับคุณภาพ ก้าลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
ช่วงคะแนน 0.00 – 1.49 1.50 – 1.87 1.88 – 2.25 2.26 – 2.62 2.63 – 3.00 



ประเด็นการพิจารณาที่ 3.4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการ 

ค่าน ้าหนักคะแนน    3   คะแนน 
ค้าอธิบาย 
      พิจารณาจากการด้าเนินงานของสถานศึกษาที่มีการน้าเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการที่รวดเร็ว ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน          
ที่ครอบคลุมภารกิจ 4 ด้าน ประกอบด้วย ด้านการบริหารงานวิชาการ                 
การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารงาน
ทั่วไป รวมทั งงานสนับสนุนอื่น ๆ และมีการน้าเทคโนโลยีไปใช้ในการจัดท้า 
หรือจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา  



ประเด็นการพิจารณาที่ 3.4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการ (ต่อ) 

ค้าอธิบาย (ต่อ) 
 
 
 

 ในที่นี  เทคโนโลยีดิจิทัล หมายถึง การน้าเครื่องมือ อุปกรณ์ และ
เทคโนโลยี เช่น คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์ แท็บเลต โปรแกรมส้าเร็จรูป         
ทางคอมพิวเตอร์ และสื่อออนไลน์ เป็นต้น มาใช้ด้วยความรู้ ความเข้าใจ 
ให้เกิดประโยชน์ เพื่อการสื่อสาร การปฏิบัติงาน และการท้างานร่วมกับ
ผู้อื่น 



เกณฑ์การพิจารณา 
1. มีการน้าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชใ้นการบริหารงานด้านวิชาการ 
2. มีการน้าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชใ้นการบริหารงานด้านงบประมาณ 
3. มีการน้าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชใ้นการบรหิารงานด้านบุคคล 
4. มีการน้าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชใ้นการบริหารงานด้านบรหิารงานทั่วไป 
5. มีการใช้สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 

ประเด็นการพิจารณาที่ 3.4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการ (ต่อ) 



 

เกณฑ์การให้คะแนน  

1 คะแนน = สถานศึกษาสามารถด้าเนินงานได้เป็นไปตามเกณฑ์การพจิารณา 
จ้านวน 1 ข้อ  

2 คะแนน = สถานศึกษาสามารถด้าเนินงานได้เป็นไปตามเกณฑ์การพจิารณา 
จ้านวน 2 ข้อ  

3 คะแนน = สถานศึกษาสามารถด้าเนินงานได้เป็นไปตามเกณฑ์การพจิารณา 
จ้านวน 3 ข้อ  

4 คะแนน = สถานศึกษาสามารถด้าเนินงานได้เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา 
จ้านวน 4 ข้อ  

5 คะแนน = สถานศึกษาสามารถด้าเนินงานได้เป็นไปตามเกณฑ์การพจิารณา 
จ้านวน 5 ข้อ  

ประเด็นการพิจารณาที่ 3.4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการ (ต่อ) 



 

การคิดค้านวณคะแนนที่ได้เทียบกับค่าน ้าหนักคะแนน และการเทียบกับ
เกณฑ์ระดับคุณภาพ 

1. ค้านวณคะแนนที่ได้เทียบกับค่าน ้าหนักคะแนน (ค่าน ้าหนักคะแนน  
3 คะแนน) 

 
 

2. น้าคะแนนที่ได้ไปเทียบกับเกณฑ์ระดับคุณภาพ 
 

 

 คะแนนที่ได้ (จากเกณฑ์การให้คะแนน) 
  X ค่าน ้าหนักคะแนน =  คะแนนที่ได้ 

คะแนนเต็ม (จากเกณฑ์การให้คะแนน) 

ระดับคุณภาพ ก้าลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
ช่วงคะแนน 0.00 – 1.49 1.50 – 1.87 1.88 – 2.25 2.26 – 2.62 2.63 – 3.00 

ประเด็นการพิจารณาที่ 3.4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการ (ต่อ) 



ประเด็นการพิจารณาที่ 3.5 การก้ากับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผล
การด้าเนินงานของสถานศกึษา 

ค่าน ้าหนักคะแนน    3   คะแนน 
ค้าอธิบาย 
      พิจารณาจากการด้าเนินงานของสถานศึกษาที่มีการวางแผนก้ากับ 
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการด้าเนินงานการจัดการศึกษาตามภารกิจ
ของสถานศึกษา และมีการน้าผลการก้ากับ นิเทศ ติดตาม และประเมินผล
ไปใช้ในการพัฒนาการด้าเนินงานของสถานศึกษา 
 



เกณฑ์การพิจารณา 
1. มีการจัดท้าแผนการก้ากับ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ

ด้าเนินงานของสถานศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรใน
สถานศึกษา และมอบหมายผู้รับผิดชอบไว้อย่างชัดเจน 

2. มีการก้ากับ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการด้าเนินงานของ
สถานศึกษา ตามแผนที่ก้าหนดไว้  

3. มีการสรุปข้อมูล หรือจัดท้ารายงานผลการก้ากับ นิเทศ ติดตาม              
และประเมินผลการด้าเนินงานของสถานศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณาที่ 3.5 การก้ากับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผล
การด้าเนินงานของสถานศกึษา (ต่อ) 



เกณฑ์การพิจารณา (ต่อ) 
4. มีการรายงานผลการก้ากับ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการด้าเนินงาน

ของสถานศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อให้ข้อเสนอแนะ 
5. มีการน้าผลการก้ากับ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการด้าเนินงานของ

สถานศึกษาไปใช้ในการพัฒนาการด้าเนินงานของสถานศึกษา 
 
 

ประเด็นการพิจารณาที่ 3.5 การก้ากับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผล
การด้าเนินงานของสถานศกึษา (ต่อ) 



 

เกณฑ์การให้คะแนน 
1 คะแนน = สถานศึกษาสามารถด้าเนินงานได้เป็นไปตามเกณฑ์การพจิารณา 

จ้านวน 1 ข้อ  
2 คะแนน = สถานศึกษาสามารถด้าเนินงานได้เป็นไปตามเกณฑ์การพจิารณา 

จ้านวน 2 ข้อ  
3 คะแนน = สถานศึกษาสามารถด้าเนินงานได้เป็นไปตามเกณฑ์การพจิารณา 

จ้านวน 3 ข้อ  
4 คะแนน = สถานศึกษาสามารถด้าเนินงานได้เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา 

จ้านวน 4 ข้อ  
5 คะแนน = สถานศึกษาสามารถด้าเนินงานได้เป็นไปตามเกณฑ์การพจิารณา 

จ้านวน 5 ข้อ  

ประเด็นการพิจารณาที่ 3.5 การก้ากับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผล
การด้าเนินงานของสถานศกึษา (ต่อ) 



 

การคิดค้านวณคะแนนที่ได้เทียบกับค่าน ้าหนักคะแนน และการเทียบกับ
เกณฑ์ระดับคุณภาพ 

1. ค้านวณคะแนนที่ได้เทียบกับค่าน ้าหนักคะแนน (ค่าน ้าหนักคะแนน  
3 คะแนน) 

 
 

2. น้าคะแนนที่ได้ไปเทียบกับเกณฑ์ระดับคุณภาพ 
 

 

 คะแนนที่ได้ (จากเกณฑ์การให้คะแนน) 
  X ค่าน ้าหนักคะแนน =  คะแนนที่ได้ 

คะแนนเต็ม (จากเกณฑ์การให้คะแนน) 

ระดับคุณภาพ ก้าลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
ช่วงคะแนน 0.00 – 1.49 1.50 – 1.87 1.88 – 2.25 2.26 – 2.62 2.63 – 3.00 

ประเด็นการพิจารณาที่ 3.5 การก้ากับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผล
การด้าเนินงานของสถานศกึษา (ต่อ) 



ประเด็นการพิจารณาที่ 3.6 การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
สถานศึกษาที่เป็นไปตามบทบาทที่ก้าหนด 

ค่าน ้าหนักคะแนน    3   คะแนน 
ค้าอธิบาย 
     พิจารณาจากการด้าเนินงานของสถานศึกษาที่มีผลการปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการสถานศึกษาที่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้เป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน และประสานความร่วมมือการศึกษา          
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เรื่อง จ้านวนกรรมการ คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ วิธีการได้มาของประธานและกรรมการ วาระการด้ารงต้าแหน่ง 
การพ้นจากต้าแหน่งและอ้านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาในสังกัด
ส้านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 



ประเด็นการพิจารณาที่ 3.6 การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
สถานศึกษาที่เป็นไปตามบทบาทที่ก้าหนด (ต่อ) 

ค้าอธิบาย (ต่อ) 
ประกาศ ณ วันที่ 24 ตุลาคม พ.ศ. 2551 และประกาศส้านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ 
และวิธีการได้มาของประธานกรรมการและกรรมการสถานศึกษา วาระการ
ด้ารงต้าแหน่ง และการพ้นจากต้าแหน่งของสถานศึกษาในก้ากับส้านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ประกาศ ณ วันที่ 26 
พฤษภาคม 2552 
     ในการนี  จึงสรุปอ้านาจหน้าที่คณะกรรมการสถานศึกษาที่ต้องด้าเนินการไว้ 
ดังนี  
     1) ให้ค้าปรึกษา และพิจารณาให้ข้อเสนอแนะแผนพัฒนา แผนปฏิบัติการ
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และให้ความเห็นชอบหลักสูตร
ของสถานศึกษา 



ประเด็นการพิจารณาที่ 3.6 การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
สถานศึกษาที่เป็นไปตามบทบาทที่ก้าหนด (ต่อ) 

ค้าอธิบาย (ต่อ) 
     2) ส่งเสริมให้มีการระดมทุนทางสังคมและทรัพยากรจากชุมชน                  
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น องค์กรอื่นทั งภาครัฐและเอกชน ให้มีส่วนร่วม 
ในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
     3) ติดตามและเสนอแนะผลการด้าเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยของสถานศึกษา 
     4) ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการส่งเสรมิสนับสนุนและประสาน    
ความร่วมมือการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยก้าหนด 
 
 



เกณฑ์การพิจารณา 
1. คณะกรรมการสถานศกึษามีการให้คา้ปรึกษา และพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ 
และให้ความเห็นชอบแผนพฒันาการจัดการศึกษา หรือแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
2. คณะกรรมการสถานศกึษามีการให้คา้ปรึกษา และพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ 
และให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ้าปีของสถานศึกษา  
3. คณะกรรมการสถานศกึษามีการให้ความเห็นชอบในหลกัสตูรสถานศกึษา 

ประเด็นการพิจารณาที่ 3.6 การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
สถานศึกษาที่เป็นไปตามบทบาทที่ก้าหนด (ต่อ) 



เกณฑ์การพิจารณา (ต่อ) 
4. คณะกรรมการสถานศกึษามีการสง่เสรมิให้มีการระดมทุนทางสังคม  
และทรัพยากรจากชมุชน องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น องค์กรอื่น ทั งภาครัฐ
และเอกชน ให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย 
5. คณะกรรมการสถานศกึษามีส่วนร่วมในการติดตาม และเสนอแนะ 
ผลการด้าเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยั 
ของสถานศึกษา 

 

ประเด็นการพิจารณาที่ 3.6 การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
สถานศึกษาที่เป็นไปตามบทบาทที่ก้าหนด (ต่อ) 



 

เกณฑ์การให้คะแนน 
1 คะแนน = สถานศึกษาสามารถด้าเนินงานได้เป็นไปตามเกณฑ์การพจิารณา 

จ้านวน 1 ข้อ  
2 คะแนน = สถานศึกษาสามารถด้าเนินงานได้เป็นไปตามเกณฑ์การพจิารณา 

จ้านวน 2 ข้อ  
3 คะแนน = สถานศึกษาสามารถด้าเนินงานได้เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา 

จ้านวน 3 ข้อ  
4 คะแนน = สถานศึกษาสามารถด้าเนินงานได้เป็นไปตามเกณฑ์การพจิารณา 

จ้านวน 4 ข้อ  
5 คะแนน = สถานศึกษาสามารถด้าเนินงานได้เป็นไปตามเกณฑ์การพจิารณา 

จ้านวน 5 ข้อ  

ประเด็นการพิจารณาที่ 3.6 การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
สถานศึกษาที่เป็นไปตามบทบาทที่ก้าหนด (ต่อ) 



 

การคิดค้านวณคะแนนที่ได้เทียบกับค่าน ้าหนักคะแนน และการเทียบกับ
เกณฑ์ระดับคุณภาพ 

1. ค้านวณคะแนนที่ได้เทียบกับค่าน ้าหนักคะแนน (ค่าน ้าหนักคะแนน  
3 คะแนน) 

 
 

2. น้าคะแนนที่ได้ไปเทียบกับเกณฑ์ระดับคุณภาพ 
 

 

 คะแนนที่ได้ (จากเกณฑ์การให้คะแนน) 
  X ค่าน ้าหนักคะแนน =  คะแนนที่ได้ 

คะแนนเต็ม (จากเกณฑ์การให้คะแนน) 

ระดับคุณภาพ ก้าลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
ช่วงคะแนน 0.00 – 1.49 1.50 – 1.87 1.88 – 2.25 2.26 – 2.62 2.63 – 3.00 

ประเด็นการพิจารณาที่ 3.6 การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
สถานศึกษาที่เป็นไปตามบทบาทที่ก้าหนด (ต่อ) 



ประเด็นการพิจารณาที่ 3.7 การส่งเสริม สนับสนุนภาคีเครือข่าย        
ให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

ค่าน ้าหนักคะแนน    3   คะแนน 
ค้าอธิบาย 
     พิจารณาจากการด้าเนินงานของสถานศึกษาที่มีการส่งเสริม สนับสนุน 
ให้ภาคีเครือข่าย คือ บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ 
และองค์กรอื่น รวมทั งสถานศึกษาอื่น ที่มิได้สังกัดส้านักงานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยได้เข้ามามีส่วนร่วม หรือมีวัตถุประสงค์
ในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อการส่งเสริม
การเรียนรู้ พัฒนาคุณภาพชีวิตให้แก่ประชาชน 



เกณฑ์การพิจารณา 
1. มีการชี แจง สร้างความเขา้ใจเกี่ยวกับพันธกิจ และบทบาทหน้าที่ของ
สถานศึกษา ให้แก่ภาคีเครือข่ายได้รับทราบ 
2. มีภาคีเครือข่ายที่เขา้มารว่มส่งเสรมิ สนับสนุนสถานศึกษาในด้านสือ่ 
หรือเทคโนโลยีเพือ่การศึกษา  
3. มีภาคีเครือข่ายที่เข้ามารว่มส่งเสรมิ สนับสนุนสถานศึกษาในด้านการจัด
การศึกษา หรือพัฒนาวิชาการ และบุคลากร 
4. มีภาคีเครือข่ายที่เข้ามารว่มส่งเสรมิ สนับสนุนสถานศึกษาในด้านขวัญ
ก้าลังใจแก่ผู้ที่จัดการศึกษา หรือผู้เรียน หรือผู้รับบริการ 
5. มีภาคีเครือข่ายที่เข้ามารว่มกับสถานศึกษาในการส่งเสรมิ สนับสนุน 
เพื่อสร้าง หรือพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

ประเด็นการพิจารณาที่ 3.7 การส่งเสริม สนับสนุนภาคีเครือข่าย        
ให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา (ต่อ) 



 

เกณฑ์การให้คะแนน 
1 คะแนน = สถานศึกษาสามารถด้าเนินงานได้เป็นไปตามเกณฑ์การพจิารณา 

จ้านวน 1 ข้อ  
2 คะแนน = สถานศึกษาสามารถด้าเนินงานได้เป็นไปตามเกณฑ์การพจิารณา 

จ้านวน 2 ข้อ  
3 คะแนน = สถานศึกษาสามารถด้าเนินงานได้เป็นไปตามเกณฑ์การพจิารณา 

จ้านวน 3 ข้อ  
4 คะแนน = สถานศึกษาสามารถด้าเนินงานได้เป็นไปตามเกณฑ์การพจิารณา 

จ้านวน 4 ข้อ  
5 คะแนน = สถานศึกษาสามารถด้าเนินงานได้เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา 

จ้านวน 5 ข้อ  

ประเด็นการพิจารณาที่ 3.7 การส่งเสริม สนับสนุนภาคีเครือข่าย        
ให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา (ต่อ) 



 

การคิดค้านวณคะแนนที่ได้เทียบกับค่าน ้าหนักคะแนน และการเทียบกับ
เกณฑ์ระดับคุณภาพ 

1. ค้านวณคะแนนที่ได้เทียบกับค่าน ้าหนักคะแนน (ค่าน ้าหนักคะแนน  
3 คะแนน) 

 
 

2. น้าคะแนนที่ได้ไปเทียบกับเกณฑ์ระดับคุณภาพ 
 

 

 คะแนนที่ได้ (จากเกณฑ์การให้คะแนน) 
  X ค่าน ้าหนักคะแนน =  คะแนนที่ได้ 

คะแนนเต็ม (จากเกณฑ์การให้คะแนน) 

ระดับคุณภาพ ก้าลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
ช่วงคะแนน 0.00 – 1.49 1.50 – 1.87 1.88 – 2.25 2.26 – 2.62 2.63 – 3.00 

ประเด็นการพิจารณาที่ 3.7 การส่งเสริม สนับสนุนภาคีเครือข่าย        
ให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา (ต่อ) 



ประเด็นการพิจารณาที่ 3.8 การส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสงัคม
แห่งการเรียนรู ้

ค่าน ้าหนักคะแนน    5   คะแนน 
ค้าอธิบาย 
      พิจารณาจากการที่สถานศึกษามีการก้าหนดและด้าเนินงานตามแผนงาน 
โครงการ กิจกรรมหรือขั นตอนการด้าเนินงานเพื่อส่งเสริม สนับสนุนการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ในชุมชน ท้องถิ่น โดยมีการถอดองค์ความรู้ หรือการน้า
องค์ความรู้ที่มีอยู่แล้วในพื นที่มาใช้ในการถ่ายทอดความรู้ และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ตลอดจนการสร้างหรือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
และใช้ประโยชน์เพื่อการเรียนรู้ได้ พร้อมทั งจัดให้มีการติดตาม ประเมินผล
การด้าเนินงาน และน้าผลการประเมินผลดังกล่าวไปใช้ในการพัฒนาโครงการ 
กิจกรรม หรือแหล่งเรียนรู้ ต่อไป 



ประเด็นการพิจารณาที่ 3.8 การส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสงัคม
แห่งการเรียนรู้ (ต่อ) 

ค้าอธิบาย (ต่อ) 
     สังคมแห่งการเรียนรู้ หมายถึง การที่บุคคลมีนิสัยรักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
สนใจและใฝ่หาความรู้อย่างสม่้าเสมอ โดยสามารถเรียนรู้ได้จากประสบการณ์ 
ความรู้  หรือทักษะที่มีอยู่ในตัวบุคคล ครอบครัว ชุมชน สังคม ผ่านสื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ ทรัพยากร หรือแหล่งเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความต้องการ 
ที่เน้นการแบ่งปันที่ทุกคนในสังคมสามารถเข้ามามีบทบาทในการถ่ายทอด
ความรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน หรือจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้องค์ความรู้ 
ภูมิปัญญาที่มีอยู่ เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ และ
ทัศนคติที่ดี ตลอดจนสามารถใช้ความรู้เป็นเครื่องมือในการเลือกและตัดสินใจ
แก้ปัญหาเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ 



เกณฑ์การพิจารณา 
1. มีการวางแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือขั นตอนการด้าเนินงาน 
ในการส่งเสรมิ สนับสนุนการสรา้งสังคมแห่งการเรียนรู้ 
2. มีการด้าเนินงานตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือขั นตอน 
การด้าเนินงานในการส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรยีนรู้  
3. มีการถอดองค์ความรู้ หรือการน้าองค์ความรู้ที่มีอยู่แล้วในพื นที ่ 
ไปใช้ถ่ายทอดความรู้และแลกเปลี่ยนเรยีนรู้แก่กลุ่มเป้าหมาย 
4. มีแหล่งเรียนรู้ที่สามารถเขา้ถึงได้ง่าย และใช้ประโยชน์ต่อการเรยีนรู้ได้ 

ประเด็นการพิจารณาที่ 3.8 การส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสงัคม
แห่งการเรียนรู้ (ต่อ) 



เกณฑ์การพิจารณา (ต่อ) 
5. มีการติดตาม ประเมินผลการด้าเนนิงานโครงการ กิจกรรม หรือขั นตอน
การด้าเนินงานในการส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสงัคมแห่งการเรียนรู ้ 
หรือติดตาม ประเมินผลการด้าเนินงานของแหล่งเรียนรู้ 
6. มีการน้าผลการติดตาม และประเมินผลไปใช้ในการพัฒนาโครงการ 
กิจกรรม หรือแหล่งเรียนรู ้ 

ประเด็นการพิจารณาที่ 3.8 การส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสงัคม
แห่งการเรียนรู้ (ต่อ) 



 

เกณฑ์การให้คะแนน 
1 คะแนน = สถานศึกษาสามารถด้าเนินงานได้เป็นไปตามเกณฑ์การพจิารณา 

จ้านวน 1 - 2 ข้อ  
2 คะแนน = สถานศึกษาสามารถด้าเนินงานได้เป็นไปตามเกณฑ์การพจิารณา 

จ้านวน 3 ข้อ  
3 คะแนน = สถานศึกษาสามารถด้าเนินงานได้เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา 

จ้านวน 4 ข้อ  
4 คะแนน = สถานศึกษาสามารถด้าเนินงานได้เป็นไปตามเกณฑ์การพจิารณา 

จ้านวน 5 ข้อ  
5 คะแนน = สถานศึกษาสามารถด้าเนินงานได้เป็นไปตามเกณฑ์การพจิารณา 

จ้านวน 6 ข้อ  

ประเด็นการพิจารณาที่ 3.8 การส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสงัคม
แห่งการเรียนรู้ (ต่อ) 



 

การคิดค้านวณคะแนนที่ได้เทียบกับค่าน ้าหนักคะแนน และการเทียบกับ
เกณฑ์ระดับคุณภาพ 

1. การค้านวณคะแนนที่ได้เทียบกับค่าน า้หนักคะแนน (ค่าน ้าหนักคะแนน 
5 คะแนน) 

 
 

2. น้าคะแนนที่ได้ไปเทียบกับเกณฑ์ระดับคุณภาพ 
 

 

 คะแนนที่ได้ (จากเกณฑ์การให้คะแนน) 
  X ค่าน ้าหนักคะแนน =  คะแนนที่ได้ 

คะแนนเต็ม (จากเกณฑ์การให้คะแนน) 

ระดับคุณภาพ ก้าลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
ช่วงคะแนน 0.00 – 2.49 2.50 – 3.12 3.13– 3.75 3.76 – 4.38 4.39 – 5.00 

ประเด็นการพิจารณาที่ 3.8 การส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสงัคม
แห่งการเรียนรู้ (ต่อ) 



ประเด็นการพิจารณาที่ 3.9 การวิจัยเพื่อการบริหารจัดการศกึษา
สถานศึกษา 

ค่าน ้าหนักคะแนน    3   คะแนน 
 

ค้าอธิบาย 
      พิจารณาจากการที่ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรของสถานศึกษา 
มีการจัดท้างานวิจัยอย่างง่ายที่ เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการของ
สถานศึกษาในด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล  
หรือด้านการบริหารงานทั่วไป ในแต่ละปีงบประมาณ โดยการมีส่วนร่วม 
ของบุคลากรในสถานศึกษา ทั งนี  ควรสอดคล้องกับสถานการณ์ ปัญหา  
หรือความต้องการของสถานศึกษา 



เกณฑ์การพิจารณา 
1. มีการก้าหนดประเด็นการวิจัยที่สอดคล้องกับสถานการณ ์ปัญหา  

หรือความต้องการของสถานศกึษา 
2. มีการก้าหนดแผนหรือแนวทางการด้าเนนิงานวิจัยของสถานศึกษา 
3. มีการด้าเนินงานวิจัยอย่างง่าย 
4. มีรายงานผลการวิจัย 
5. มีการเสนอผลงานวิจัยต่อคณะกรรมการสถานศกึษา หรือเผยแพร่ 
6. มีการน้าผลการวิจัยไปใช้ในการปรับปรุง หรือพัฒนางานของ

สถานศึกษา 

ประเด็นการพิจารณาที่ 3.9 การวิจัยเพื่อการบริหารจัดการศกึษา
สถานศึกษา (ต่อ) 



 

เกณฑ์การให้คะแนน 
1 คะแนน = สถานศึกษาสามารถด้าเนินงานได้เป็นไปตามเกณฑ์การพจิารณา 

จ้านวน 2 ข้อ  
2 คะแนน = สถานศึกษาสามารถด้าเนินงานได้เป็นไปตามเกณฑ์การพจิารณา 

จ้านวน 3 ข้อ  
3 คะแนน = สถานศึกษาสามารถด้าเนินงานได้เป็นไปตามเกณฑ์การพจิารณา 

จ้านวน 4 ข้อ  
4 คะแนน = สถานศึกษาสามารถด้าเนินงานได้เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา 

จ้านวน 5 ข้อ  
5 คะแนน = สถานศึกษาสามารถด้าเนินงานได้เป็นไปตามเกณฑ์การพจิารณา 

จ้านวน 6 ข้อ  

ประเด็นการพิจารณาที่ 3.9 การวิจัยเพื่อการบริหารจัดการศกึษา
สถานศึกษา (ต่อ) 



 

การคิดค้านวณคะแนนที่ได้เทียบกับค่าน ้าหนักคะแนน และการเทียบกับเกณฑ์
ระดับคุณภาพ 

1. ค้านวณคะแนนที่ได้เทียบกับค่าน ้าหนักคะแนน (ค่าน ้าหนักคะแนน        
3 คะแนน) 

 

 

2. น้าคะแนนที่ได้ไปเทียบกับเกณฑ์ระดับคณุภาพ 
 

 

 คะแนนที่ได้ (จากเกณฑ์การให้คะแนน) 
  X ค่าน ้าหนักคะแนน =  คะแนนที่ได้ 

คะแนนเต็ม (จากเกณฑ์การให้คะแนน) 

ระดับคุณภาพ ก้าลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
ช่วงคะแนน 0.00 – 1.49 1.50 – 1.87 1.88 – 2.25 2.26 – 2.62 2.63 – 3.00 

ประเด็นการพิจารณาที่ 3.9 การวิจัยเพื่อการบริหารจัดการศกึษา
สถานศึกษา (ต่อ) 



เราจะร่วมสร้างคุณภาพ 
ไปด้วยกัน 


