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 สถาบันพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยภาคใต้ ได้จัดท าเครื่องมือนิเทศ
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ระดับภาคใต้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น          
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ ตามบทบาท หน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานของส านักงาน
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในเขตภาคใต้ จนน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานงาน
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความครอบคลุม ถูกต้อง และชัดเจน ตามแนวทางที่ก าหนดใน
เครื่องมือนิเทศการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 หวังเป็นอย่างยิ่งว่า เครื่องมือนิเทศการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยนี้จะเป็นประโยชน์
ส าคัญ ในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ หรือผู้ท า
หน้าที่นิเทศ ขอขอบคุณคณะท างานจัดท าเครื่องมือนิเทศการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยระดับภาคใต้  ตลอดจนผู้บริหาร คณะครูบุคลากรและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดท าไว้ ณ โอกาสนี้ 
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กรอบเครื่องมือนิเทศการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
สถาบัน กศน.ภาคใต้  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ที ่ นโยบาย/จุดเน้น ประเด็นการนิเทศ 
นโยบายเร่งด่วน 
1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
1.1 สร้างความปลอดภัยในหน่วยงาน/สถานศึกษา และ

ป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบต่าง ๆ 
โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
 

1.2 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนักด้าน
สิ่งแวดล้อมให้กับประชาชน  

โครงการส่ ง เสริ มการดู แลสุ ขภาวะและ
สุขอนามัยของประชาชนในชุมชน 

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐาน

สมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพ่ือสร้าง
สมรรถนะที่ส าคัญจ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21  

โครงการ กศน.ต าบล 5 ดี พรีเมี่ยม และ กศน.
ต าบลพรีเมี่ยม พลัส 

2.2 พัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับผู้ เรียนทุกช่วงวัย เพ่ือ
รองรับการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 

โครงการศูนย์ดิจิทัลชุมชน 

2.3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง 
การสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย  การเรียนรู้ที่ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
สร้างวินัย  จิตสาธารณะ  

1)  โครงการจิตอาสาของส านักงาน กศน.   
2)  โครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 

2.4 ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง 
(Active Learning)  

โครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้าน
อาชีพ 

2.5 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษา ศูนย์ฝึกและ
พัฒนาอาชีพฯ ห้องสมุดประชาชน และแหล่งเรียนรู้
อ่ืนๆ ของ กศน. ให้มีความทันสมัย สวยงาม สะอาด 
จูงใจผู้เข้ารับบริการ  

โครงการศูนย์การ เรี ยนรู้ ต้ นแบบ กศน.                  
(Co-Learning Space) เพ่ือสามารถ “เรียนรู้
ได้อย่างทั่วถึง ทุกที่ ทุกเวลา” 
 

2.6 สร้าง อาสาสมัคร กศน. เพ่ือเป็นเครือข่ายในการ
ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาสาสมัคร กศน. 

2.7 ส่งเสริมการน าระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
มาใช้เป็นแนวทางในการยกระดับคุณภาพให้กับ
ผู้เรียน และผู้รับบริการของส านักงาน กศน. 

การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
3.1 พัฒนาทักษะฝีมือ พัฒนาการทางร่างกายและจิตใจ

กลุ่มผู้สูงอายุ ให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้ สามารถ
ด าเนินชีวิตได้เต็มตามศักยภาพ  

โครงการจัดการศึกษาส าหรับผู้สูงอายุ ให้เป็น 
Active Ageing Workforce 

4. การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีพที่ เน้น New skill Up - skill 

และ Re - skill ที่สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ บริบท
พ้ืนที่ และความสนใจ  
 

โครงการพัฒนาหลักสูตรอาชีพระยะสั้นเน้น 
New skill Up skill และ Re skill 



 
 

 

2 เครื่องมือนิเทศการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ระดับภาคใต้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที ่ นโยบาย/จุดเน้น ประเด็นการนิเทศ 
ภารกิจต่อเนื่อง   

๑ การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

1) การส่งเสริมการรู้หนังสือไทย 
2) การจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  
3) การศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
๔) การเทียบระดับการศึกษา 

๒ การศึกษาต่อเนื่อง 
 

1 )  ก า ร จั ด ก า รศึ กษ า เ พ่ื อ พัฒนาอาชี พ 
(โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน) 
2) การศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน 
3) การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 
4) การจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ 

๓ การศึกษาตามอัธยาศัย 
 

1) โครงการบ้านหนังสือชุมชน      
2) โครงการห้องสมุดส าหรับชาวตลาด 
3) โครงการห้องสมุดเคลื่อนที่ 
4) โครงการห้องสมุดประชาชน 
๕) โครงการพัฒนาอาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน 
๖) โครงการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย     ด้าน
อาชีพ (ศฝช.) 
๗) การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย (ศว.) 

๔ เรื่องอ่ืนๆ การศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ้ืนที่เขต
เศรษฐกิจพิเศษและพ้ืนที่บริเวณชายแดน 
  - โครงการจัดการศึกษาตลอดชีวิตในสถาบัน
ศึกษาปอเนาะ 
  - โครงการฝึกอาชีพจังหวัดชายแดนภาคใต้
ตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส 
  - โครงการกีฬา กศน.สายสัมพันธ์ชายแดนใต้
เกมส์ 
  - โครงการฝึกประสบการณ์การใช้ภาษา
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  - โครงการ ลูกเสือ กศน.ชายแดนใต้ 
  - โครงการ เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
  - โครงการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงในพ้ืนที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  -  โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร เ พ่ื อ เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 
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นโยบายเร่งด่วน 
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แบบบันทึกการนิเทศ เรื่อง โครงการความปลอดภัยในหน่วยงาน/สถานศึกษา 
 

ค าชี้แจง  ให้ผู้รับผิดชอบหน้าที่นิเทศ ด าเนินการนิเทศ ติดตามการด าเนินงาน การจัดกิจกรรม/โครงการ  
ของหน่วยงาน/สถานศึกษา โดยใช้วิธีการสอบถาม สัมภาษณ์ สังเกตตามสภาพจริง หรือวิธีการอ่ืนๆ แล้วบันทึก
สภาพที่พบ พร้อมให้ข้อนิเทศเพ่ือแก้ไขพัฒนาตลอดจนยกตัวอย่างผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศลงในแบบนิเทศ 
 

ส านักงาน กศน.จังหวัด...........................................กศน.อ าเภอ....................................กศน.ต าบล........................... 
 

ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
1. ปัจจัยป้อน (Input) 
  1.1 มีแนวทางและมาตรการสร้างความปลอดภัยใน
หน่วยงาน/สถานศึกษาและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิต
รูปแบบต่าง ๆ 
  1.2 สร้างการรับรู้ให้กับครูและบุคลากรเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยในหน่วยงาน/สถานศึกษาและป้องกันจากภัย
คุกคามในชีวิตรูปแบบต่าง ๆ  
  1.3 งบประมาณสนับสนุนในการด าเนินงานเพียงพอ 
  1.4 วัสดุ/อุปกรณ์/เทคโนโลยี เพียงพอและเหมาะสม 
  1.5 ประสานความร่วมมือของภาคีเครือข่าย 

  
 
 
 
 
 
 
 

2. กระบวนการ (Process) 
  2.1 วางแผนงานในการด าเนินการโครงการ 
  2.2 ด าเนินการตามแนวทางและมาตรการ  
  2 .3  ใช้ สื่ อที่ ห ล ากหลาย  ในการ ให้ ค ว ามรู้ กั บ
กลุ่มเป้าหมาย เช่น สื่อสิ่งพิมพ์, สื่อวิดีทัศน์ และสื่อใน
รูปแบบออนไลน์ 
  2.4 มีความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา และภาคี
เครือข่าย เช่น รพ.สต., อสม. และองค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่นในพื้นที่  
  2.5 วัดผลและประเมินผลตามหลักสูตรและโครงการ 
  2.6 จัดท ารายงานสรุปผล  
  2.7 น าผลการประเมินไปใช้พัฒนางานในครั้งต่อไป 

  

3. ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
  3.1 ร้อยละของกลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ ความเข้าใจใน
โครงการ 
    3.2 ร้อยละของกลุ่มเป้าหมาย มีความพึงพอใจใน
ระดับมากข้ึนไป 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

5 เครื่องมือนิเทศการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ระดับภาคใต้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ปัจจัยท่ีส่งผลความส าเร็จ 
......................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................. .................................... 
ปัญหา อุปสรรค 
......................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................... 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
  ระดับส านักงาน กศน
............................................................................................................................. .........................................................
............................................................................................................................................................ .......................... 

ระดับสถาบัน กศน. ภาค 
......................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................... 
  ระดับส านักงาน กศน.จังหวัด 
......................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... ........... 
  ระดับสถานศึกษา 
......................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................ ...... 
ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรมกรรม  (ถ้ามี) 
.......................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................... ...................................................  
 

        ลงชื่อ..........................................................ผู้นิ เทศ          
                                                                             (............................................................)  
                                                                                ................../................../............... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

6 เครื่องมือนิเทศการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ระดับภาคใต้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แบบบันทึกการนิเทศการส่งเสริมดูแลสุขภาวะและสุขอนามัยของประชาชนในชุมชน 
 

ค าชี้แจง  ให้ผู้รับผิดชอบหน้าที่นิเทศ ด าเนินการนิเทศ ติดตามการด าเนินงาน การจัดกิจกรรม/โครงการ  
ของหน่วยงาน/สถานศึกษา โดยใช้วิธีการสอบถาม สัมภาษณ์ สังเกตตามสภาพจริง หรือวิธีการอ่ืนๆ แล้วบันทึก
สภาพที่พบ พร้อมให้ข้อนิเทศเพ่ือแก้ไขพัฒนาตลอดจนยกตัวอย่างผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศลงในแบบนิเทศ 
 

ส านักงาน กศน.จังหวัด...........................................กศน.อ าเภอ....................................กศน.ต าบล........................... 
 

ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
1. ปัจจัยป้อน (Input) 
  1.1 มีการส ารวจกลุ่มเป้าหมายและงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร เพ่ือเตรียมความพร้อมในการจัดกิจกรรม 
  1.2 มีแนวทางในการจัดกิจกรรม หลักสูตร และสื่อ
ประกอบการจัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 
  1.3 มีการประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน องค์กร 
บุคคลในพื้นที่ท่ีเกี่ยวข้องในการจัดกิจกรรม 

  

2. กระบวนการ  (Process)   
  2.1 จัดท าแผนงาน โครงการ และพัฒนาหลักสูตร
รายวิชา เพื่อให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 
  2.2 จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริมการดูแลสุข
ภาวะและสุขอนามัยของประชาชนในชุมชนที่หลากหลาย 
สอดคล้องกับความต้องการและบริบทของพ้ืนที่ 
  2.3 จัดบริการข้อมูลข่าวสารและสื่อความรู้เกี่ยวกับการ
ส่งเสริมการดูแลสุขภาวะและสุขอนามัยเบื้องต้น 
  2.4 จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน จัดนิทรรศการ ส่งเสริม
ความรู้ความเข้าใจในเรื่องการส่งเสริมการดูแลสุขภาวะ
และสุขอนามัยเบื้องต้น 
  2.5 วัดผลและประเมินผลการเรียนรู้สอดคล้องกับ
หลักสูตร  
  2.6 จัดท าสรุปและรายงานผลการปฏิบัติงาน 
  2.7 ติดตามและรายงานการน าความรู้ไปใช้ 
  2.8 น าผลการประเมินไปใช้พัฒนางานในครั้งต่อไป 

  
 

3. ผลผลิต (Output)/ ผลลัพธ์ (Outcome) 
  3.1 ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจใน
การดูแลสุขภาวะและสุขอนามัยเบื้องต้น 
  3.2 ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมน าความรู้ในการดูแล
สุขภาวะและสุขอนามัยไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตได้   
  3.3 ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจใน
ระดับมากข้ึนไป  
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ปัจจัยท่ีส่งผลความส าเร็จ 
......................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................ ......................................................  
ปัญหา อุปสรรค 
......................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................... 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
  ระดับส านักงาน กศน
............................................................................................................................. .........................................................
............................................................................................................................................................ .......................... 

ระดับสถาบัน กศน. ภาค 
......................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................... 
  ระดับส านักงาน กศน.จังหวัด 
......................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... ........... 
  ระดับสถานศึกษา 
......................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................ ...... 
ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรมกรรม  (ถ้ามี) 
.......................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................... ...................................................  
 

        ลงชื่อ..........................................................ผู้นิ เทศ          
                                                                             (............................................................)  
                                                                                ................../................../............... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

8 เครื่องมือนิเทศการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ระดับภาคใต้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แบบบันทึกการนิเทศโครงการ กศน.ต าบล 5 ดี พรีเม่ียม และ กศน.ต าบลพรีเม่ียม พลัส 
  

ค าชี้แจง  ให้ผู้รับผิดชอบหน้าที่นิเทศ ด าเนินการนิเทศ ติดตามการด าเนินงาน การจัดกิจกรรม/โครงการ  
ของหน่วยงาน/สถานศึกษา โดยใช้วิธีการสอบถาม สัมภาษณ์ สังเกตตามสภาพจริง หรือวิธีการอ่ืนๆ แล้วบันทึก
สภาพที่พบ พร้อมให้ข้อนิเทศเพ่ือแก้ไขพัฒนาตลอดจนยกตัวอย่างผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศลงในแบบนิเทศ 
 

ส านักงาน กศน.จังหวัด...........................................กศน.อ าเภอ....................................กศน.ต าบล........................... 
 

ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
ครูมีสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ  
ในระดับต่าง ๆ (Good Teacher)  
1. ปัจจัยป้อน (Input) 
  ด้านวิชาการ 
  1.1 ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรมีการจัดท า
แผนปฏิบัติการ โดยวิเคราะห์ข้อมูลจากสภาพปัญหาและ
ความต้องการจ าเป็นและสอดคล้องกับนโยบายและ
จุดเน้น 
  1.2 ข้อมูลในระบบฐานข้อมูลเพ่ือการบริหารจัดการ 
(DMIS) ครบถ้วน  
  1.3 ครูด าเนินงานตามนโยบายเร่งด่วนหรืองานอ่ืน ๆ ที่
ได้รับมอบหมาย      
  1.4 ครูพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องในด้านการจัดการ
เรียนการสอน 
  1.5 ได้รับการสนับสนุนทรัพยากรจากภาคีเครือข่าย 
2. กระบวนการ (Process) 
  2.1 ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ รายสัปดาห์  
แผนการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบ ออนไซด์ ออนไลน์ ออน
แอร์ บันทึกการเรียนรู้ มีระบบการช่วยเหลือผู้เรียน และ
ติดตามผู้เรียนหลังจบหลักสูตร 
  2.2 การด าเนินการร่วมกับภาคีเครือข่าย  
  ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  2.3 ครูปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และด ารงชีวิตเป็นแบบอย่างที่ดี มีวินัย เหมาะสมใน
วิชาชีพ 
  2.4 ครูจัดท าโครงการที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ด้านความคิดสร้างสรรค์และความรู้ความสามารถ 
  2.5 ครูมีทักษะ เทคนิค การจัดการเรียนการสอนที่
ครอบคลุม และเข้าถึงความต้องการของผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบและชัดเจน  
  2.6 ครูวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคลและสามารถปรับ
กิจกรรมการเรียนรู้อย่างเหมาะสมกับผู้เรียน 

  



 
 

 

9 เครื่องมือนิเทศการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ระดับภาคใต้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
  2.7 ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และเครื่องมือในการ
สร้างสรรค์ สื่อการเรียน การสอนให้มีความน่าสนใจ 
  2.8 ครูกระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียน และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง  
  2.9 ครูมีเทคนิคการประชาสัมพันธ์ 
  2.10 การนิเทศติดตามโครงการต่าง ๆ 
  2.11 การสรุปรายงานผลการด าเนินงาน 
  2.12 จัดท ารายงานผลการปฏิบัติ งานที่ดี  (Best 
Practice)  
3. ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcome) 
  3.1 ร้อยละของผู้ จบหลักสูตรการศึกษา พ้ืนฐาน  
(ผู้ลงทะเบียน 4 ภาคเรียนย้อนหลัง)  
  3.2 ผู้เข้าสอบปลายภาค ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  
  3.3  ร้อยละของจ านวนผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ในวิชา
บังคับ ไม่ต่ ากว่า 2.00 
  3.4  จ านวนผู้ เข้าร่วมกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง  
เมื่อเทียบกับเป้าหมาย 
  3.5 ร้อยละของผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่น า
ความรู้ไปใช้ตามวัตถุประสงค์ของการจัดแต่ละกิจกรรม 
เมื่อเทียบกับเป้าหมาย 
  3.6 จ านวนผู้รับบริการส่งเสริมการอ่าน ในแต่ละ
กิจกรรม เมื่อเทียบกับเป้าหมาย เช่น 1) บ้านหนังสือ
ชุมชน 2) กศน.ต าบล/แขวง 3) ส่งเสริมการอ่านเคลื่อนที่ 
4) จ านวนผู้รับบริการจากอาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน  
  3.7 มีการจัดกิจกรรมในแหล่งเรียนรู้/บ้านหนังสือชุมชน
เมือเทียบกับเป้าหมาย และมีการรายงานผลการจัด
กิจกรรม  
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ ของ กศน.ต าบล ดึงดูด
ความสนใจและเอื้อต่อการเรียนรู้ (Good Place - Best  
Check In) 
1. ปัจจัยป้อน (Input) 
  สภาพอาคารอยู่ในสถานที่มั่นคง มีความเป็นสัดส่วนและ
ปลอดภัย 
2. กระบวนการ (Process) 
  2.1 ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรมีการประชุม
วางแผนร่วมกันในการพัฒนาสภาพแวดล้อม กศน.อ าเภอ/
กศน.ต าบล ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  2.2 บุคลากรและผู้เรียนมีการจัดสภาพแวดล้อม โดยยึด
หลัก 5 ส (สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สร้างนิสัย) 
และสะดุดตา 
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ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
  2.3 บุคลากรและผู้เรียนร่วมกันพัฒนาสภาพแวดล้อม 
ของ กศน.ต าบล ให้มีความดึงดูดที่น่าสนใจ และเอ้ือต่อ
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
  2.4 การนิ เทศติดตามการจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพ ของ กศน.ต าบล ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  2.5 การสรุปรายงานผลการด าเนินงาน 
3. ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcome) 
  3.1 กศน.ต าบลเป็นจุดที่ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีใน
การเรียนรู้และจุดเช็คอิน (Check in) ส าหรับผู้ใช้บริการ  
  3.2 กศน.ต าบล มีสิ่งอ านวยความสะดวกที่หลากหลาย
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  3.3 กศน.ต าบล มีข้อมูลต าบลเพ่ือการบริหารจัดการ
อย่างครบถ้วน เช่นข้อมูลประชากร ข้อมูลผู้ไม่จบ ม.ปลาย 
ข้อมูลผู้สูงอายุ ข้อมูลผู้ด้อยโอกาส รวมถึงค าขวัญต าบล
แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  3.4 กศน.ต าบล มีรหัสคิวอาร์ (QR Code) เพ่ือใช้ใน
การศึกษาเรียนรู้ข้อมูลต่าง ๆ    
  3.5 กศน.ต าบล มีเอกลักษณ์/อัตลักษณ์ของตนเองตาม
บริบทของพ้ืนที ่
 
กิจกรรมการเรียนรู้ มีความทันสมัย มีประสิทธิภาพใน
การให้บริการ (Good Activities) 
1. ปัจจัยป้อน (Input) 
  1.1 ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรร่วมกันจัดท า
แผนการเรียนรู้ที่ทันสมัยต่อประสิทธิภาพในการให้บริการ 
  1.2 หลักสูตรสถานศึกษามีการปรับให้ทันสมัยต่อการ
เรียนรู้ 
  1.3 ครูและวิทยากรมีความรู้ความสามารถท่ีเหมาะสม 
  1.4 สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้        
มีความทันสมัย มีประสิทธิภาพในการให้บริการ 
  1.5 การสนับสนุนทรัพยากรจากภาคีเครือข่าย 
2. กระบวนการ (Process) 
  2.1 บุคลากรร่วมกันออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้         
การจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาของ
ชุมชนและความต้องการของกลุ่ ม เป้ าหมายอย่ า ง
ครอบคลุมและเป็นระบบ  
  2.2 น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการ 
ออกแบบจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
  2.3 จัดกิจกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การศึกษาต่อเนื่อง 
และการศึกษาตามอัธยาศัย อย่างต่อเนื่อง 
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  2 .4  น า เทค โน โลยี ที่ เ หมาะสมมา ใช้ ใ นการจั ด
กระบวนการเรียนรู้อย่างหลากหลาย     
  2.5 การด าเนินการนิเทศติดตามการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
  2.6 การสรุปผลการด าเนินงาน  
  2.7 น ารายงานผลการประเมินความพึงพอใจมาพัฒนา
ปรับปรุง 
3. ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcome) 
  3.1 กิจกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการจัดอย่าง
ต่อเนื่อง มีผลเชิงประจักษ์ โดดเด่นและมีการปฏิบัติที่ดี 
รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ใช้ระบบออนไลน์ 
  3.2 การศึกษาต่อเนื่อง มีการจัดอย่างต่อเนื่อง มีผลเชิง
ประจักษ์ โดดเด่นและมีการปฏิบัติที่ดี รวมทั้งมีการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ใช้ระบบออนไลน์ 
  3.3 การศึกษาตามอัธยาศัย มีการจัดอย่างต่อเนื่อง มีผล
เชิงประจักษ์ โดดเด่นและมีการปฏิบัติที่ดี รวมทั้งมีการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ใช้ระบบออนไลน์     
  3.4 ร้อยละของผู้เรียน/ผู้รับบริการมีความพึงพอใจใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีความทันสมัยมีประสิทธิภาพ
ในการให้บริการ โดยรวมในระดับดีขึ้นไป 
มีภาคีเครือข่ายท่ีสามารถส่งเสริมสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ(Good Partnerships) 
1. ปัจจัยป้อน (Input) 
  1.1 การประชุมวางแผนของบุคลากรในการจัดกิจกรรม
ร่วมกันภาคีเครือข่าย 
  1.2 ภาคีเครือข่ายในระดับพ้ืนที่ร่วมจัด ส่งเสริม และ
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ กศน.ต าบล 
อย่างต่อเนื่องและเข้มแข็ง 
  1.3  อาสาสมัคร กศน.ต าบล อาสาสมัครส่งเสริมการ
อ่านและอ่ืน ๆ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้ของ กศน. ต าบลได้อย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ 
  1 .4 กศน.ต าบลมีส่ วนร่ วมในการท า  MOU ของ
สถานศึกษาร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้  
2. กระบวนการ (Process) 
  2.1 จัดประชุมร่ วมกับภาคี เครือข่ ายโดยก าหนด
แผนการจัดกิจกรรมที่ชัดเจน 
  2.2  จัดกิจกรรมร่วมกับภาคีเครือข่ายในระดับพ้ืนที่ใน
การร่วมจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตของ กศน.ต าบล อย่างต่อเนื่องและเข้มแข็ง 
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  2.3 จัดกิจกรรมร่วมกับอาสาสมัคร กศน.ต าบล 
อาสาสมัครส่งเสริมการอ่านและอ่ืน ๆ เพ่ือส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของ กศน. ต าบลได้อย่างทั่วถึง 
และมีคุณภาพ 
  2.4 การด าเนินการนิเทศติดตามการจัดกิจกรรมร่วมกับ
ภาคีเครือข่าย 
  2.5 มีการสรุปผล และรายงานผลการด าเนินงานให้
ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
3. ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcome) 
  3.1  ร้อยละของภาคีเครือข่ายร่วมส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
  3.2 ร้อยละของ อาสาสมัคร กศน.ต าบล อาสาสมัคร
ส่งเสริมการอ่านเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ิมข้ึน  
  3.3 ร้อยละของภาคีเครือข่ายร่วมจัดมีความพึงพอใจ
โดยรวมในระดับดีขึ้นไป  
มีนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ และสามารถน าไปใช้ได้จริง 
(Good Innovation) 
1. ปัจจัยป้อน (Input) 
  1.1 ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรร่วมประชุม
วางแผน ระดมความคิดกิจกรรมเทคโนโลยีหรือนวัตกรรม
ที่น ามาประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  1.2 ครูมีความรู้ในการใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมในการ
จัดการเรียนการสอน 
  1.3 สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ มีความทันสมัย เหมาะสมในการ
น าไปประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  1.4 การสนับสนุนทรัพยากรจากภาคีเครือข่ายในการ
ด าเนินกิจกรรม 
2. กระบวนการ (Process) 
  2 .1 ประชุมวางแผนร่ วมกับบุคลากรในการน า
เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนให้สอดคล้องกับบริบทของชุมชน 
  2.2 ครูน าเทคโนโลยี หรือนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้จริง  
  2.3 ครูพัฒนาเทคโนโลยี หรือนวัตกรรมมาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน  
  2.4 การด าเนินการนิเทศติดตามในการน านวัตกรรมมา
ใช้ประโยชน์ 
  2.5 การสรุปผลการด าเนินงาน รายงานผลการน า
เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมที่เกิดจากการพัฒนามาใช้หรือ
เผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

  



 
 

 

13 เครื่องมือนิเทศการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ระดับภาคใต้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
3. ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcome) 
  3.1 ร้อยละของผู้ เข้าร่วมกิจกรรมสามารถพัฒนา/
ประยุกต์เทคโนโลยี หรือนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้    
ที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน พัฒนาตนเอง และพัฒนา
ชุมชนได้อย่างยั่งยืน  
  3.2 ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความ
พึงพอใจโดยรวมในระดับดีขึ้นไป 

 
ปัจจัยท่ีส่งผลความส าเร็จ 
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................  
ปัญหา อุปสรรค 
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................  
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
  ระดับส านักงาน กศน
............................................................................................................................. .........................................................
............................................................................................................................................................ .......................... 

ระดับสถาบัน กศน. ภาค 
......................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................... 
  ระดับส านักงาน กศน.จังหวัด 
......................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... ........... 
  ระดับสถานศึกษา 
......................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................ ...... 
ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรมกรรม  (ถ้ามี) 
.......................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................... ...................................................  
 

        ลงชื่อ..........................................................ผู้นิ เทศ          
                                                                             (............................................................)  
                                                                                ................../................../............... 
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แบบบันทึกการนิเทศโครงการศูนย์ดิจิทัลชุมชน 
 

ค าชี้แจง  ให้ผู้รับผิดชอบหน้าที่นิเทศ ด าเนินการนิเทศ ติดตามการด าเนินงาน การจัดกิจกรรม/โครงการ  
ของหน่วยงาน/สถานศึกษา โดยใช้วิธีการสอบถาม สัมภาษณ์ สังเกตตามสภาพจริง หรือวิธีการอ่ืนๆ แล้วบันทึก
สภาพที่พบ พร้อมให้ข้อนิเทศเพ่ือแก้ไขพัฒนาตลอดจนยกตัวอย่างผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศลงในแบบนิเทศ 
 

ส านักงาน กศน.จังหวัด...........................................กศน.อ าเภอ....................................กศน.ต าบล........................... 
 

ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
โครงการศูนย์ดิจิทัลชุมชน 
1 ปัจจัยป้อน (Input) 
  1.1 การประชุมวางแผนแนวทางการจัดโครงการ/
กิจกรรม ก่อนด าเนินการขยายผล  
  1.2 หลักสูตร/เนื้อหา สอดคล้องกับความต้องการของ
ประชาชน  
  1.3 วิทยากรมีความรู้ความสามารถที่เหมาะสม 
  1.4 สื่อ วัสดุ  อุปกรณ์ และสถานที่ เหมาะสมกับ
หลักสูตร/กลุ่มเป้าหมาย  
  1.5 การสนับสนุนทรัพยากรจากภาคีเครือข่ายในการ
ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
2. กระบวนการ (Process) 
  2.1 ประชุมชี้แจงการอบรมเทคนิควิธีการในถ่ายทอด
ความรู้ให้เแก่วิทยากร ครู ข ครู ค  
  2 .2  มีการวั ดผล  ก่ อน เรี ยน  -  หลั ง เ รี ยน  (Pre-
Test/Post-Test)  
  2.3 การจัดกิจกรรมขยายผลโครงการศูนย์ดิจิทัลชุมชน   
      2.3.1 หลักสูตรการเข้าใจดิจิทัล 
      2.3.2 หลักสูตรการเปิดร้านค้าออนไลน์  
  2.4 โครงการ/กิจกรรมการเรียนรู้ที่ด าเนินการตรงตาม
หลักสูตรที่ก าหนดให้ 
  2.5 จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานเมื่อสิ้นสุดโครงการ 
  2.6 ติดตามผู้ผ่านการอบรมที่น าความรู้ ไปใช้ตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
      2.6.1 หลักสูตรการเข้าใจดิจิทัล 
      2.6.2 หลักสูตรการเปิดร้านค้าออนไลน์ 
  2.7 การน าผลประเมินความพึงพอใจมาวิเคราะห์ เพ่ือ
แก้ไขปรับปรุงในการพัฒนาโครงการ/กิจกรรมครั้งต่อไป  
3. ผลผลิต Output /ผลลัพธ์ Outcome 
  3.1 ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่ ได้รับการ พัฒนา
ศักยภาพโดยการอบรมจนมีความรู้ความสามารถเป็น
วิทยากร แกนน า กศน.ได้ 
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  3.2 ร้อยละของวิทยากรแกนน า กศน. ที่สามารถน าองค์
ความรู้ไปด าเนินงานขยายผลในเชิงพ้ืนที่ศูนย์ดิจิทัลชุมชน
ได้จนเกิดเป็นรูปธรรม 
  3.3 ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมหลักสูตรการเข้าใจ
ดิจิทัล มีความรู้ความเข้าใจ 
  3.4 ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมหลักสูตรการเปิด
ร้ านค้าออนไลน์  สามารถสร้ างร้ านค้าออนไลน์ ใน
แพลตฟอร์ม    ต่าง ๆ ได ้
  3.5 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ เข้าร่วมกิจกรรม
หลักสูตรการเข้าใจดิจิทัลและหลักสูตรการเปิดร้านค้า
ออนไลน์ มีความพึงพอใจโดยรวมในระดับดีขึ้นไป 

 

ปัจจัยท่ีส่งผลความส าเร็จ 
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................  
ปัญหา อุปสรรค 
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................  
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
  ระดับส านักงาน กศน
............................................................................................ ..........................................................................................
............................................................................................................................. ......................................................... 

ระดับสถาบัน กศน. ภาค 
......................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. ..................... 
  ระดับส านักงาน กศน.จังหวัด 
......................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................... 
  ระดับสถานศึกษา 
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................  
ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรมกรรม  (ถ้ามี) 
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................  
 

        ลงชื่อ..........................................................ผู้นิเทศ          
                                                                             (............................................................)  
                                                                                ................../................../............... 
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แบบบันทึกการนิเทศโครงการจิตอาสาของส านักงาน กศน. 
 

ค าชี้แจง  ให้ผู้รับผิดชอบหน้าที่นิเทศ ด าเนินการนิเทศ ติดตามการด าเนินงาน การจัดกิจกรรม/โครงการ  
ของหน่วยงาน/สถานศึกษา โดยใช้วิธีการสอบถาม สัมภาษณ์ สังเกตตามสภาพจริง หรือวิธีการอ่ืนๆ แล้วบันทึก
สภาพที่พบ พร้อมให้ข้อนิเทศเพ่ือแก้ไขพัฒนาตลอดจนยกตัวอย่างผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศลงในแบบนิเทศ 
 

ส านักงาน กศน.จังหวัด...........................................กศน.อ าเภอ....................................กศน.ต าบล........................... 
 

ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
1. ปัจจัยป้อน (Input) 
  1.1 การชี้แจงนโยบายการด าเนินงานจากหน่วยงานต้น
สังกดัให้แก่ครูและบุคลากรในสถานศึกษา 
  1.2 การชี้แจงรายละเอียดคู่มือแนวทางการจัดกิจกรรม
ให้แก่ครูและบุคลากรในสถานศึกษา 
  1.3 วิทยากรมีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์
ในการฝึกอบรม 
  1.4 สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ เหมาะสมสอดคล้องกับหลักสูตร 
ผู้เรียน  
  1 .5การสนับสนุนทรัพยากรจากภาคี เครื อข่ าย 
ในการด าเนินงาน 

  

2. กระบวนการ (Process) 
  2.1 การจัดท าแผนงานและโครงการจัดกิจกรรมเพ่ือขอ
ความเห็นชอบ ขออนุมัติจากผู้บริหารสถานศึกษา 
  2.2 การพัฒนาหลักสูตรจิตอาสาให้สอดคล้องกับสภาพ 
บริบทชุมชน โดยได้รับการอนุมัติจากผู้บริหารสถานศึกษา
และผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 
  2.3 การประชุมวางแผนการจัดกิจกรรมโครงการ 
จิตอาสา/การอบรมหลักสูตรจิตอาสาของส านักงาน 
กศน./การจัดกิจกรรมขยายผลโครงการจิตอาสา 
  2.4 การจัดกิจกรรมขยายผลโครงการจิตอาสา 
      2.4.1 กิจกรรมประกวดชุมชนจิตอาสา 
      2.4.2 กิจกรรมการแข่งขันขับร้องบทเพลงพระราช
นิพนธ์ใน รัชกาลที่ ๙      
      2.4.3 กิจกรรมการประกวดโครงงานจิตอาสา
ต้นแบบ  
      2.4.4 กิจกรรมการคัดเลือกผู้ปฏิบัติ งานที่ท า
คุณประโยชน์ด้านจิตอาสา  
  2.5 การด าเนินการนิเทศติดตาม 
      2.5.1 นิเทศกิจกรรมประกวดชุมชนจิตอาสา 
      2.5.2 นิเทศกิจกรรมการแข่งขันขับร้องบทเพลงพระ
ราชนิพนธ์ใน รัชกาลที่ ๙    

  



 
 

 

17 เครื่องมือนิเทศการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ระดับภาคใต้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
      2 .5 .3  นิ เทศกิจกรรมการประกวดโครงงาน 
จิตอาสาต้นแบบ 
      2.5.4 นิเทศกิจกรรมการคัดเลือกผู้ปฏิบัติ งาน 
ที่ท าคุณประโยชน์ด้านจิตอาสา 
  2.6 การสรุปผลการด าเนินงาน รายงานผล และเผยแพร่
ผลการด าเนินงานแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ           
3. ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcome) 
  3 .1  ร้ อยละของครู และบุคลากรทางการศึกษา   
ที่ผ่ านการอบรม สามารถน าความรู้ ที่ ได้  ไปใช้ ใน 
ก า ร ด า ร ง ชี วิ ต  แ ล ะ ส า ม า ร ถ ถ่ า ย ท อ ด ค ว า ม รู้ 
เรื่องประวัติศาสตร์ชาติไทยได้  
  3.2 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ผ่านการ
อบรมสามารถปฐมพยาบาลเบื้องต้นและ/หรือให้ความ
ช่วยเหลือชีวิตในเบื้องต้นได้จริง 
  3.3 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ผ่านการ
อบรมมีจิตอาสาและพร้อมที่ จะบ า เ พ็ญตนให้ เป็น
ประโยชน์ต่อสาธารณชนด้วยความเต็มใจ       
  3.4 จ านวนผู้เรียนที่สามารถสะท้อนความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับโครงการจิตอาสาของส านักงาน กศน. 
  3.5 ร้อยละของผู้ เรียนที่สามารถจัดท า/น า เสนอ
โครงงานจิตอาสาต้นแบบ 
  3.6 จ านวนชุมชนจิตอาสาที่มีการถอดบทเรียนสู่ 
แนวปฏิบัติที่ดีและสามารถเผยแพร่ศึกษาเรียนรู้ได้ 
  3.7 ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีความ
พึงพอใจโดยรวมในระดับดีขึ้นไป 

  

 

ปัจจัยท่ีส่งผลความส าเร็จ 
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................  
 
ปัญหา อุปสรรค 
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................  
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
  ระดับส านักงาน กศน
............................................................................................................................. .........................................................
................................................................................................................................................................... ................... 

ระดับสถาบัน กศน. ภาค 
......................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................... 



 
 

 

18 เครื่องมือนิเทศการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ระดับภาคใต้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  ระดับส านักงาน กศน.จังหวัด 
......................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... ........... 
  ระดับสถานศึกษา 
......................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................ ...... 
ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรมกรรม  (ถ้ามี) 
.......................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................... ...................................................  
 

        ลงชื่อ..........................................................ผู้นิ เทศ          
                                                                             (............................................................)  
                                                                                ................../................../............... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

19 เครื่องมือนิเทศการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ระดับภาคใต้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แบบบันทึกการนิเทศโครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
 

ค าชี้แจง  ให้ผู้รับผิดชอบหน้าที่นิเทศ ด าเนินการนิเทศ ติดตามการด าเนินงาน การจัดกิจกรรม/โครงการ  
ของหน่วยงาน/สถานศึกษา โดยใช้วิธีการสอบถาม สัมภาษณ์ สั งเกตตามสภาพจริง หรือวิธีการอ่ืนๆ แล้วบันทึก
สภาพที่พบ พร้อมให้ข้อนิเทศเพ่ือแก้ไขพัฒนาตลอดจนยกตัวอย่างผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศลงในแบบนิเทศ 
 

ส านักงาน กศน.จังหวัด...........................................กศน.อ าเภอ....................................กศน.ต าบล........................... 
 

ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
1. ปัจจัยน าเข้า (Input) 
  1.1 การชี้แจงนโยบายจากหน่วยงานต้นสังกัด พร้อม
คู่มือแนวทางการจัดกิจกรรมให้กับครูและบุคลากรใน
สถานศึกษา 
  1.2 จัดท าแผนงานและโครงการจัดกิจกรรม ขอความ
เห็นชอบ ขออนุมัติจาก ผู้บริหารสถานศึกษา 
  1.3 พัฒนาหลักสูตรลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน         
ให้สอดคล้องกับนโยบาย สภาพบริบท และผ่านความ
เห็นชอบจากผู้บริหารสถานศึกษาและคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
  1.4 จัดท าสื่อประกอบการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
หลักสูตรและความต้องการของผู้เรียน 
  1 . 5 ก า ห น ด แ น ว ท า ง ก า ร วั ด แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล 
ที่สอดคล้องกับหลักสูตรและเหมาะกับผู้เรียน 
  1.6 การสนับสนุนจากหน่วยงานราชการ ภาคีเครือข่าย 
ในด้าน วิทยากร ทรัพยากร งบประมาณและอ่ืนๆ 

  

2. กระบวนการ (Process) 
  2.1 อบรมวิทยากรแกนน าลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน
ประจ าจังหวัด  
  2.2 ฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน
ให้บุคลากรของสถานศึกษา 
  2.3 ด า เนิ นการขอจั ดตั้ งหน่ วยลู ก เสื อจิ ตอาสา
พระราชทาน ของสถานศึกษา 
  2.4 ฝึกอบรมหลักสูตรลูกเสือจิตอาสาพระราชทานของ
สถานศึกษาให้กับผู้เรียน  
  2.5 การจัดกิจกรรมในการอบรมหลักสูตรลูกเสือจิต
อาสาพระราชทาน เน้นการฝึกปฏิบัติ เพ่ือให้มีความรู้ 
ความเข้าใจในบทบาทภารกิจของลูกเสือจิตอาสา
พระราชทาน 
  2.6 ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ท ากิจกรรมจิตอาสา
ด้านพัฒนาอย่างน้อย 3 ครั้ง 
 
 

  



 
 

 

20 เครื่องมือนิเทศการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ระดับภาคใต้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
3. ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcome) 
  3.1 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
  3.2 ผลการด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์และ
ตัวชี้วัดที่ก าหนด 
  3.3 ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมอบรม
วิทยากร มีความพึงพอใจโดยรวมในระดับดีขึ้นไป 
  3.4 ร้อยละความพึงพอใจของผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม 
หลักสูตรลูกเสือจิตอาสาพระราชทานของสถานศึกษา มี
ความพึงพอใจโดยรวมในระดับดีข้ึนไป 
  3.5 มีสรุปผลและรายงานผล เผยแพร่การจัดกิจกรรม
ให้กับผู้เกี่ยวข้องทราบ 

  

 

ปัจจัยท่ีส่งผลความส าเร็จ 
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................  
ปัญหา อุปสรรค 
................................................................................................................................................. .....................................
......................................................................................................................................................................................  
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
  ระดับส านักงาน กศน
............................................................................................................................. .........................................................
............................................................................................................................................................ .......................... 

ระดับสถาบัน กศน. ภาค 
......................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................... 
  ระดับส านักงาน กศน.จังหวัด 
......................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... ........... 
  ระดับสถานศึกษา 
......................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................ ...... 
ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรมกรรม  (ถ้ามี) 
.......................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................... ...................................................  
 

        ลงชื่อ..........................................................ผู้นิ เทศ          
                                                                             (............................................................)  
                                                                                ................../................../............... 
 
 



 
 

 

21 เครื่องมือนิเทศการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ระดับภาคใต้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แบบบันทึกการนิเทศโครงการภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพ 
 

ค าชี้แจง  ให้ผู้รับผิดชอบหน้าที่นิเทศ ด าเนินการนิเทศ ติดตามการด าเนินงาน การจัดกิจกรรม/โครงการ  
ของหน่วยงาน/สถานศึกษา โดยใช้วิธีการสอบถาม สัมภาษณ์ สังเกตตามสภาพจริง หรือวิธีการอ่ืนๆ แล้วบันทึก
สภาพที่พบ พร้อมให้ข้อนิเทศเพ่ือแก้ไขพัฒนาตลอดจนยกตัวอย่างผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศลงในแบบนิเทศ 
 

ส านักงาน กศน.จังหวัด...........................................กศน.อ าเภอ....................................กศน.ต าบล........................... 
 

ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
1. ปัจจัยป้อน (Input) 
  1.1 หลักสูตรมีองค์ประกอบครบถ้วนตาม
กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 

  1.2 มีการส ารวจความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

  1.3 มีแผนงาน/ โครงการ / กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการ
เรียนที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนและ
ตลาดแรงงาน 

  1.4 มีหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่ร่วมด าเนินการ  
  1.5 วิทยากรมีความรู้ความสามารถ 

  1.6 มีสื่อ วัสดุอุปกรณ์ท่ีเหมาะสมและเพียงพอ 

  1.7 มีสถานที่มีความเหมาะสม 

2. กระบวนการ (Process) 
  2.1 มีการประชุมคณะกรรมการตามค าสั่ งแต่งตั้ ง
คณะท างานเพ่ือด าเนินการ 
  2.2 แผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร  
  2.3 การประชาสัมพันธ์โครงการให้กลุ่มเป้าหมาย
รับทราบ 
  2.4 วิทยากรจัดการเรียนรู้ตามแผนที่ก าหนด 
  2.5 ใช้สื่อ แหล่งเรียนรู้ /ภูมิปัญญาท้องถิ่นประกอบการ
สอน 
  2.6 วัดผลและประเมินผลการเรียนรู้สอดคล้องตาม
หลักสูตร  
  2.7 ให้ค าปรึกษา แนะน า และสนับสนุนโครงการ 
  2.8 อนุมัติการจบหลักสูตร และรายงานผู้จบหลักสูตร 
  2.9 มีการประเมินหลักสูตร และน าผลการประเมินไปใช้
ในการพัฒนางานในครั้งต่อไป 
  2.10 จัดท ารายงานผลการปฏิบัติ งานเมื่ อสิ้นสุด
โครงการ 
  2.11 มีการติดตามและประเมินผลหลังการอบรมและ
รายงานผล 
 
 
 

  



 
 

 

22 เครื่องมือนิเทศการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ระดับภาคใต้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
3. ผลผลิต (Output)/ผลลัพธ์ (Outcome) 
  3.1 ร้อยละของผู้เรียนที่จบหลักสูตร  
  3.2 ร้อยละของผู้เรียนที่จบหลักสูตร น าความรู้ไปใช้ใน
การพัฒนาอาชีพ  
  3.3 ร้อยละของผู้เรียนมีความพึงพอใจในระดับดีข้ึนไป 

 

ปัจจัยท่ีส่งผลความส าเร็จ 
.................................................................................................................................... ..................................................
......................................................................................................................................................................................  
ปัญหา อุปสรรค 
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................  
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
  ระดับส านักงาน กศน
.......................................................................................... ............................................................................................
............................................................................................................................. ......................................................... 

ระดับสถาบัน กศน. ภาค 
......................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... ....................... 
  ระดับส านักงาน กศน.จังหวัด 
......................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................... 
  ระดับสถานศึกษา 
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................  
ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรมกรรม  (ถ้ามี) 
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................  
 

        ลงชื่อ..........................................................ผู้นิเทศ          
                                                                             (............................................................)  
                                                                                ................../................../............... 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

23 เครื่องมือนิเทศการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ระดับภาคใต้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แบบนิเทศโครงการศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบ กศน. ( Co-Learning Space ) 
เพื่อสามารถ “เรียนรู้ได้อย่างท่ัวถึง ทุกที่ ทุกเวลา” 

 

ค าชี้แจง  ให้ผู้รับผิดชอบหน้าที่นิเทศ ด าเนินการนิเทศ ติดตามการด าเนินงาน การจัดกิจกรรม/โครงการ  
ของหน่วยงาน/สถานศึกษา โดยใช้วิธีการสอบถาม สัมภาษณ์ สังเกตตามสภาพจริง หรือวิธีการอ่ืนๆ แล้วบันทึก
สภาพที่พบ พร้อมให้ข้อนิเทศเพ่ือแก้ไขพัฒนาตลอดจนยกตัวอย่างผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศลงในแบบนิเทศ 
 

(   ) ห้องสมุดประชาชนจังหวัด................................................. 
(   ) ห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี” อ าเภอ...............................จังหวัด........................................... 
 

ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
1. ปัจจัยป้อน (Input) 
  1.1 มีบุคลากรมีความรู้และเพียงพอต่อการจัดกิจกรรม 
  1.2 มีงบประมาณเพียงพอและเหมาะสม 
  1.3 มีสื่อเพียงพอและเหมาะสม 
  1.4 มีสถานที่เหมาะสมและเพียงพอในการจัดกิจกรรม 
  1.5 มีแผนการด าเนินงานและกิจกรรม ศูนย์การเรียนรู้
ต้นแบบ (Co – Learning Space) 
  1.6 ภาคี เครือข่ายที่ ร่ วมด าเนินงานหรือส่ง เสริม
สนับสนุน 

  

2. กระบวนการ (Process) 
  2.1 วางแผนการด าเนินการจัดกิจกรรมศูนย์การเรียนรู้
ต้นแบบ (Co – Learning Space) 
  2.2 ประชุมคณะกรรมการด าเนินการจัดกิจกรรมศูนย์
การเรียนรู้ต้นแบบ (Co – Learning Space) 
  2.3 การจัดพื้นที่ให้บริการ/จัดกิจกรรมในพ้ืนที่ให้บริการ 
      - โซนท างานหรือประชุม (Co-Working Zone) 
      - โซนส่งเสริมการอ่าน ค้นคว้าข้อมูล และสื่อการ
เรียนรู้ต่าง ๆ (Learning Zone) 
      - โซนกิจกรรม (Activities Zone) 
      - โซน IT ศูนย์ภาษา ห้องภาพยนตร์ (Multimedia 
Zone and Language Center) 
     - โซนพักผ่อน (Relax Zone) 
     - โซนกาแฟ (Coffee Zone) 
     - อ่ืน ๆ (ระบุ)....................... 
  2.4 จัดกิจกรรมเหมาะสมกับการเรียนรู้ทุกช่วงวัย 
  2.5 การให้บริการมีความเหมาะสม 
  2.6 การนิ เทศติดตามและจัดท ารายงานผลกา ร
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
  2.7 น าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

24 เครื่องมือนิเทศการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ระดับภาคใต้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
3. ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ Outcome 
  3.1 ร้อยละของผู้รับบริการในแต่ละโซน 
  3.2 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการระดับดีขึ้นไป      

  

 

ปัจจัยท่ีส่งผลความส าเร็จ 
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................  
ปัญหา อุปสรรค 
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................  
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
  ระดับส านักงาน กศน
.......................................................................................... ............................................................................................
............................................................................................................................. ......................................................... 

ระดับสถาบัน กศน. ภาค 
......................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... ....................... 
  ระดับส านักงาน กศน.จังหวัด 
......................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................... 
  ระดับสถานศึกษา 
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................  
ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรมกรรม  (ถ้ามี) 
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................  
 

        ลงชื่อ..........................................................ผู้นิเทศ          
                                                                             (............................................................)  
                                                                                ................../................../............... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

25 เครื่องมือนิเทศการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ระดับภาคใต้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แบบบันทึกการนิเทศโครงการส่งเสริมและพัฒนาอาสาสมัคร กศน. 
 

ค าชี้แจง  ให้ผู้รับผิดชอบหน้าที่นิเทศ ด าเนินการนิเทศ ติดตามการด าเนินงาน การจัดกิจกรรม/โครงการ  
ของหน่วยงาน/สถานศึกษา โดยใช้วิธีการสอบถาม สัมภาษณ์ สังเกตตามสภาพจริง หรือวิธีการอ่ืนๆ แล้วบันทึก
สภาพที่พบ พร้อมให้ข้อนิเทศเพ่ือแก้ไขพัฒนาตลอดจนยกตัวอย่างผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศลงในแบบนิเทศ 
 

ส านักงาน กศน.จังหวัด...........................................กศน.อ าเภอ....................................กศน.ต าบล........................... 
 

ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
1. ปัจจัยป้อน (Input)  
  1.1 สถานศึกษา มีแนวทางการด าเนินงานอาสาสมัคร 
กศน.และการก าหนดบทบาทหน้าที่ วิธีการที่ชัดเจน 
  1.2 มีกระบวนการสรรหา อาสาสมัคร กศน.  
  1.3 มีหลักสูตรส าหรับในการใช้อบรม 
  1.4 อาสาสมัคร กศน. มีส่วนร่วมในการวางแผน
ออกแบบกิจกรรม ร่วมกับ ครู กศน.ต าบล ตามความ
ต้องการของผู้เรียน/ผู้รับบริการในชุมชน 
  1.5 อาสาสมัคร กศน. มีส่วนร่วมในการ จัดเตรียมสื่อ 
วัสดุ อุปกรณ์ สถานที่จัดกิจกรรมให้มีความพร้อม 
2. กระบวนการ (Process) 
  2.1 อาสาสมัคร กศน. เข้ารับการร่วม ประชุม/อบรม/
ชี้แจงท าความเข้าใจในบทบาทหน้าที่  
  2.2 อาสาสมัคร กศน.เข้าร่วมจัดกิจกรรมตามแผน และ
แนวทางท่ีก าหนดของสถานศึกษา 
  2.3. อาสาสมัคร กศน.มีส่วนร่วมในการวัดและ
ประเมินผลการจัดกิจกรรมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
ตามตัวชี้วัดของการจัดกิจกรรม 
  2.4. อาสาสมัคร กศน.มีส่วนร่วมในการรายงานผลการ
จัดกิจกรรม ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
3. ผลส าเร็จ ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ Outcome 
  3.1 ผลงานเชิงปริมาณ มีจ านวนอาสาสมัคร กศน. ครบ
ตามเป้าหมายที่ก าหนด 
  3.2 ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความ
เข้าใจ บทบาทหน้าที่ของตนเองสามารถปฏิบัติได้ถูกต้อง 
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  
  3.3 ผลงานเชิงปริมาณ ผู้รับบริการได้รับความรู้ ทักษะ 
ประสบการณ์จากการเข้าร่วมกิจกรรม  
  3.4 ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพเป็นไปตามตัวชี้ วัด
ผลผลิตที่ก าหนดไว้ในโครงการ  
  3.5 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจระดับดีขึ้นไปไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 
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ปัจจัยท่ีส่งผลความส าเร็จ 
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................  
ปัญหา อุปสรรค 
................................................................................................................................... ...................................................
......................................................................................................................................................................................  
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
  ระดับส านักงาน กศน
............................................................................................................................. .........................................................
............................................................................................................................................................ .......................... 

ระดับสถาบัน กศน. ภาค 
......................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................... 
  ระดับส านักงาน กศน.จังหวัด 
......................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... ........... 
  ระดับสถานศึกษา 
......................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................ ...... 
ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรมกรรม  (ถ้ามี) 
.......................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................... ...................................................  
 

        ลงชื่อ..........................................................ผู้นิ เทศ          
                                                                             (............................................................)  
                                                                                ................../................../............... 
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แบบบันทึกการนิเทศการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

ค าชี้แจง  ให้ผู้รับผิดชอบหน้าที่นิเทศ ด าเนินการนิเทศ ติดตามการด าเนินงาน การจัดกิจกรรม/โครงการ  
ของหน่วยงาน/สถานศึกษา โดยใช้วิธีการสอบถาม สัมภาษณ์ สังเกตตามสภาพจริง หรือวิธีการอ่ืนๆ แล้วบันทึก
สภาพที่พบ พร้อมให้ข้อนิเทศเพ่ือแก้ไขพัฒนาตลอดจนยกตัวอย่างผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศลงในแบบนิเทศ 
 

ส านักงาน กศน.จังหวัด...........................................กศน.อ าเภอ....................................กศน.ต าบล........................... 
 

ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
1. ปัจจัยป้อน (Input)  
  1.1 ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรของสถานศึกษา  
มีความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการประกันคุณภาพภายในส าหรับสถานศึกษา ต่อไปนี้  
      1) ระบบบริหารจัดการ 
      2) ระบบข้อมูลสารสนเทศ 
      3 )  การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/
แผนปฏิบัติการ 
      4 )  กา รด า เ นิ น ง านตามแผน พัฒนาคุ ณภ า พ
การศึกษา/แผนปฏิบัติการ 

  

2. กระบวนการ (Process) 
  2.1 มีการวางแผน ประชุมเพ่ือสร้างความเข้าใจในการ
ด าเนินงาน 
  2.2 มีการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา 
  2.3 การประเมินคุณภาพการศึกษา 
      1)  ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่ าง
สม่ าเสมอ 
          (1) การรายงานการประเมินตนเอง (SAR)          
มีความถูกต้อง มีหลักฐานครบถ้วน น่าเชื่อถือ 
          ( 2 )  ก า ร น า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ไ ป พ ัฒ น า                        
การด า เน ินการของสถานศึก ษาอย ่า ง เป ็น ร ะบบ 
ต่อเนื่อง ด้านใดบ้าง (ระบุ) 
      2) การประเมินคุณภาพภายนอก มีการเตรียมความ
พร้อมอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง 
  2.4 สถานศึกษาได้ด าเนินการตามระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาที่วางแผนไว้  และมีกระบวนการขั้นตอน        
การด าเนินงาน 
  2.5 สถานศึกษาได้น าผลสรุปจากการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาที่ผ่านมาเป็นข้อมูลในการพัฒนาระบบ
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 

  



 
 

 

28 เครื่องมือนิเทศการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ระดับภาคใต้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
3. ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcome) 
  3 .1 สถานศึกษาติดตามผลการประกันคุณภาพ                   
อย่างต่อเนื่อง 
  3.2 ผลการด าเนินงานสะท้อนหรือสอดคล้องกับ
เป้าหมายคุณภาพที่สถานศึกษาก าหนดไว้ในแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา (ผลผลิต/ผลลัพธ์) 
  3.3 ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา           
มี ค ว าม เหมาะสม  ส ามารถขั บ เคลื่ อน ได้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

  

 

ปัจจัยท่ีส่งผลความส าเร็จ 
..................................................................................................................................................................... .................
......................................................................................................................................................................................  
ปัญหา อุปสรรค 
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................  
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
  ระดับส านักงาน กศน
.......................................................................................... ............................................................................................
............................................................................................................................. ......................................................... 

ระดับสถาบัน กศน. ภาค 
......................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... ....................... 
  ระดับส านักงาน กศน.จังหวัด 
......................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................... 
  ระดับสถานศึกษา 
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................  
ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรมกรรม  (ถ้ามี) 
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................  
 

        ลงชื่อ..........................................................ผู้นิเทศ          
                                                                             (............................................................)  
                                                                                ................../................../............... 
 
 
 
 



 
 

 

29 เครื่องมือนิเทศการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ระดับภาคใต้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แบบบันทึกการนิเทศส่งเสริมการจัดการศึกษาของผู้สูงอายุเพื่อให้เป็น 
Active Aging Workforce และมี Life Skill 

 

ค าชี้แจง  ให้ผู้รับผิดชอบหน้าที่นิเทศ ด าเนินการนิเทศ ติดตามการด าเนินงาน การจัดกิจกรรม/โครงการ  
ของหน่วยงาน/สถานศึกษา โดยใช้วิธีการสอบถาม สัมภาษณ์ สังเกตตามสภาพจริง หรือวิธีการอ่ืนๆ แล้วบันทึก
สภาพที่พบ พร้อมให้ข้อนิเทศเพ่ือแก้ไขพัฒนาตลอดจนยกตัวอย่างผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศลงในแบบนิเทศ 
 

ส านักงาน กศน.จังหวัด...........................................กศน.อ าเภอ....................................กศน.ต าบล........................... 
 

ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
1. ปัจจัยป้อน (Input) 
  1.1 รายงานความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
  1.2 แผนการจัดกิจกรรมตามโครงการ สอดคล้องกับ
การพัฒนาทักษะชีวิตผู้สูงอายุใน ๔ มิติ (สังคม เศรษฐกิจ 
สภาพแวดล้อม และสุขภาพ) 
  1.3 เครื่องมือวัดตรงตามจุดประสงค์/วัตถุประสงค์ของ
กิจกรรมที่จัด 
  1.4 ความรู้ความสามารถของวิทยากร 
  1.5 สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ และสถานที่จัดกิจกรรม 
  1.6 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
  1.7 การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
  1.8 การประชาสัมพันธ์โครงการให้กลุ่มเป้าหมาย 
2. กระบวนการ (Process) 
  2.1 จัดท าแผนงาน/ โครงการ  
  2.2 ประชุมชี้แจงคณะท างาน/ผู้รับผิดชอบ 
  2.3 วิทยากรจัดกิจกรรมตามแผนที่ก าหนดและครบตาม
เนื้อหา ใช้เทคนิคและทักษะที่หลากหลาย 
  2.4 ใช้สื่อ ต่าง ๆ ในการจัดกิจกรรม 
  2.5 การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้สอดคล้องตาม
กิจกรรม/โครงการ 
  2.6 วัดความพึงพอใจของเข้าร่วมกิจกรรม 
  2.7 จัดท าสรุปและรายงานผลเมื่อสิ้นสุดโครงการ 
  2.8 ติดตามและรายงานผลการน าความรู้ไปใช้ของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
  2.9 ประเมินกิจกรรม/โครงการ และน าผลการประเมิน
ไปใช้ในการพัฒนางานครั้งต่อไป 
3. ผลผลิต (Output)/ผลลัพธ์ (Outcome) 
  3.1 ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
  3.2 ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม น าความรู้
ไปประยุกต์ในการด ารงชีวิต   
  3.3 ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจใน
ระดับดีข้ึนไป 

  

 



 
 

 

30 เครื่องมือนิเทศการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ระดับภาคใต้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ปัจจัยท่ีส่งผลความส าเร็จ 
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................  
ปัญหา อุปสรรค 
..................................................................................................................................................................................... .
...................................................................................................................................................................................... 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
  ระดับส านักงาน กศน
............................................................................................................................. .........................................................
............................................................................................................................................................ .......................... 

ระดับสถาบัน กศน. ภาค 
......................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................... 
  ระดับส านักงาน กศน.จังหวัด 
......................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... ........... 
  ระดับสถานศึกษา 
......................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................ ...... 
ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรมกรรม  (ถ้ามี) 
.......................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................... ...................................................  
 

        ลงชื่อ..........................................................ผู้นิ เทศ          
                                                                             (............................................................)  
                                                                                ................../................../............... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

31 เครื่องมือนิเทศการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ระดับภาคใต้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แบบบันทึกการนิเทศโครงการพัฒนาหลักสูตรอาชีพระยะสั้นเน้น New skill Up skill และ Re skill 
 

ค าชี้แจง  ให้ผู้รับผิดชอบหน้าที่นิเทศ ด าเนินการนิเทศ ติดตามการด าเนินงาน การจัดกิจกรรม/โครงการ  
ของหน่วยงาน/สถานศึกษา โดยใช้วิธีการสอบถาม สัมภาษณ์ สังเกตตามสภาพจริง หรือวิธีการอ่ืนๆ แล้วบันทึก
สภาพที่พบ พร้อมให้ข้อนิเทศเพ่ือแก้ไขพัฒนาตลอดจนยกตัวอย่างผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศลงในแบบนิเทศ 
 

ส านักงาน กศน.จังหวัด...........................................กศน.อ าเภอ....................................กศน.ต าบล........................... 
 

ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
1. ปัจจัยป้อน (Input) 
  1.1 รายงานความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
  1.2 หลักสูตรมีองค์ประกอบครบถ้วนตามกระบวน      
การพัฒนาหลักสูตร ผ่านการเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติ 
  1.3 แผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร 
  1.4 เครื่องมือวัดตรงตามจุดประสงค์/วัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร 
  1.5 ความรู้ความสามารถของวิทยากร  
  1.6 สื่อ วสัดุ อุปกรณ์ และสถานที่จัดกิจกรรม 
  1.7  งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
  1.8  การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
  1.9 การประชาสัมพันธ์โครงการให้กลุ่มเป้าหมาย 
2. กระบวนการ (Process) 
  2.1 จัดท าแผนงาน/ โครงการ / กิจกรรม 
  2.2 ประชุมชี้แจงคณะท างาน/ผู้รับผิดชอบ 
  2.3 วิทยากรจัดการเรียนรู้ตามแผนที่และตรงตาม
เนื้อหาของหลักสูตร และใช้เทคนิคที่หลากหลาย 
  2.4 สื่ อ ต่าง ๆ (แหล่งเรียนรู้ /ภูมิปัญญาท้องถิ่น )
ประกอบการเรียนการสอน 
  2.5 การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้สอดคล้องตาม
หลักสูตร  
  2.6 การวัดความพึงพอใจของผู้เรียน 
  2.7 อนุมัติการจบหลักสูตร และรายงานผู้จบหลักสูตร 
  2.8 จัดท าสรุปและรายงานผลการปฏิบัติงาน 
  2.9 ติดตามและรายงานการน าความรู้ไปใช้ของผู้เรียน
หลังจบหลักสูตร 
  2.10 ประเมินหลักสูตร และน าผลการประเมินไปใช้ใน
การพัฒนางานในครั้งต่อไป 
 
 
 
 

  



 
 

 

32 เครื่องมือนิเทศการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ระดับภาคใต้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
3. ผลผลิต (Output)/ผลลัพธ์ (Outcome) 
  3.1 ร้อยละของผู้เรียนที่จบหลักสูตร  
  3.2 ร้อยละของผู้ เรียนน าความรู้ไปใช้ในการพัฒนา
อาชีพ  
  3.3 ร้อยละของผู้เรียนมีความพึงพอใจในระดับดีขึ้นไป 
  3.4 ร้อยละของตัวอย่างสินค้าที่ได้รับการยกระดับเป็น
สินค้าพรีเมี่ยมของสถานศึกษา 

 

ปัจจัยท่ีส่งผลความส าเร็จ 
......................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................... 
ปัญหา อุปสรรค 
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................  
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
  ระดับส านักงาน กศน
.......................................................................................... ............................................................................................
............................................................................................................................. ......................................................... 

ระดับสถาบัน กศน. ภาค 
......................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... ....................... 
  ระดับส านักงาน กศน.จังหวัด 
......................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................... 
  ระดับสถานศึกษา 
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................  
ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรมกรรม  (ถ้ามี) 
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................  
 

        ลงชื่อ..........................................................ผู้นิเทศ          
                                                                             (............................................................)  
                                                                                ................../................../............... 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

33 เครื่องมือนิเทศการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ระดับภาคใต้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภารกิจต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

34 เครื่องมือนิเทศการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ระดับภาคใต้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แบบบันทึกการนิเทศการส่งเสริมการรู้หนังสือไทย 
 

ค าชี้แจง  ให้ผู้รับผิดชอบหน้าที่นิเทศ ด าเนินการนิเทศ ติดตามการด าเนินงาน การจัดกิจกรรม/โครงการ  
ของหน่วยงาน/สถานศึกษา โดยใช้วิธีการสอบถาม สัมภาษณ์ สังเกตตามสภาพจริง หรือวิธีการอ่ืนๆ แล้วบันทึก
สภาพที่พบ พร้อมให้ข้อนิเทศเพ่ือแก้ไขพัฒนาตลอดจนยกตัวอย่างผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศลงในแบบนิเทศ 
 

ส านักงาน กศน.จังหวัด...........................................กศน.อ าเภอ....................................กศน.ต าบล........................... 
 

ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
1. ปัจจัยป้อน Input 
  1.1 ครูมีความเข้าใจในการใช้หลักสูตรการรู้หนังสือไทย  
  1.2 งบประมาณสนับสนุนเพียงพอ 
  1.3 สื่อ/วัสดุ/อุปกรณ์/เทคโนโลยีที่สนับสนุนการจัด
กิจกรรมเพียงพอ/เหมาะสม  
  1.4 บริหารจัดการส่งเสริมการเรียนรู้หนังสือไทยร่วมกัน
ภายในสถานศึกษา/เครือข่าย 

  

2. กระบวนการ (Process) 
  2.1 ส ารวจจ านวนผู้ไม่รู้หนังสือ 
  2.2 จัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้ไม่รู้หนังสือ 
  2.3 จัดท าแผนการจัดกิจกรรมส่งเสริมการรู้หนังสือ 
  2.4 ด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผนที่ก าหนด 
  2.5 เครื่องมือและเกณฑ์ตรงตามจุดประสงค์ 
  2.6 การทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน 
  2.7 น าผลทดสอบก่อนเรียนหรือหลังเรียนไปปรับปรุง
การสอนหรือวางแผนการจัดกิจกรรมครั้งต่อไป 
  2.8 สรุปผลการด าเนินงานกิจกรรมการส่งเสริมการรู้
หนังสือทุกภาคเรียน 
  2.9 น าผลการด าเนินงาน/ข้อเสนอแนะไปวางแผนการ
จัดกิจกรรมส่งเสริการรู้หนังสือครั้งต่อไป 

 
 

 

3. ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcome) 
  3.1 ร้อยละของผู้เรียนที่จบหลักสูตร/ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินเป็นไปตามเป้าหมาย 
  3.2  ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินทักษะ ฟัง พูด 
อ่าน เขียน และคิดค านวณเบื้องต้นในชีวิตประจ าวันได้ 

  

 
ข้อมูลการส่งเสริมการรู้หนังสือไทย 

สถานศึกษา จ านวน
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

คิดร้อยละ 

    
    
    

 



 
 

 

35 เครื่องมือนิเทศการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ระดับภาคใต้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ปัจจัยท่ีส่งผลความส าเร็จ 
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................  
ปัญหา อุปสรรค 
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................  
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
  ระดับส านักงาน กศน
............................................................................................................................. .........................................................
................................................................................................................................................................................ ...... 

ระดับสถาบัน กศน. ภาค 
......................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................. ..... 
  ระดับส านักงาน กศน.จังหวัด 
......................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... ........... 
  ระดับสถานศึกษา 
......................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................ ...... 
ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรมกรรม  (ถ้ามี) 
.......................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................... ...................................................  
 

        ลงชื่อ..........................................................ผู้นิ เทศ          
                                                                             (............................................................)  
                                                                                ................../................../............... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

36 เครื่องมือนิเทศการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ระดับภาคใต้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แบบบันทึกการนิเทศการจัดการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ค าชี้แจง  ให้ผู้รับผิดชอบหน้าที่นิเทศ ด าเนินการนิเทศ ติดตามการด าเนินงาน การจัดกิจกรรม/โครงการ  
ของหน่วยงาน/สถานศึกษา โดยใช้วิธีการสอบถาม สัมภาษณ์ สังเกตตามสภาพจริง หรือวิธีการอ่ืนๆ แล้วบันทึก
สภาพที่พบ พร้อมให้ข้อนิเทศเพ่ือแก้ไขพัฒนาตลอดจนยกตัวอย่างผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศลงในแบบนิเทศ 
 

ส านักงาน กศน.จังหวัด...........................................กศน.อ าเภอ....................................กศน.ต าบล........................... 
 

ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
1. ปัจจัยป้อน Input 
  1.1 สร้างความรู้ ความเข้าใจ/ประชุมชี้แจงการใช้
หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานให้กับครู 
  1.2 งบประมาณสนับสนุนในการด าเนินงานจัดกิจกรรม
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพียงพอ เหมาสม 
  1.3 วัสดุ/อุปกรณ์/เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้  
เพียงพอ เหมาะสม 
  1.4 การบริหารจัดการด้านบุคลากร งบประมาณ และ
วัสดุ/อุปกรณ์ ในการด าเนินการที่เพียงพอและเหมาะสม 

  

2. กระบวนการ (Process) 
  2.1 วางแผนและเตรียมความพร้อมของครูและผู้เรียน
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบพบกลุ่มหรือผ่าน
ระบบออนไลน์ 
  2.2 จัดท าแผนการจัดกระบวนการเรียนรู้ รายสัปดาห์/
รายภาคเรียนครอบคลุมตามรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียน
และระดับการศึกษา 
  2.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่
ก าหนด 
  2.4 ใช้สื่อ/เทคโลยีที่หลากหลาย เหมาะสม 
  2.5 วีธีการ/เครื่องมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ที่หลากหลาย เหมาะสม อย่างเป็นระบบ 
  2.6 สรุปผลการด าเนินงานกิจกรรมการจัดการเรียนการ
สอนแบบพบกลุ่ม หรือออนไลน์  
  2.7 น าผลการด าเนินงาน/ข้อเสนอแนะไปปรับใช้วาง
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในครั้งต่อไป  

  

3. ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcome) 
  3.1 ร้อยละของจ านวนผู้เรียนที่จบหลักสูตร/ผ่านเกณฑ์
การประเมินเป็นไปตามเป้าหมาย 
  3.2 ร้อยละของผู้ เรียนมีความพึงพอใจต่อการจัด        
การเรียนการสอนรูปแบบพบกลุ่มหรือแบบออนไลน์ใน
ระดับดีข้ึนไป 

  

 

 
 



 
 

 

37 เครื่องมือนิเทศการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ระดับภาคใต้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ปัจจัยท่ีส่งผลความส าเร็จ 
.......................................................................................................................................... ............................................
......................................................................................................................................................................................  
ปัญหา อุปสรรค 
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................  
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
  ระดับส านักงาน กศน
.......................................................................................... ............................................................................................
............................................................................................................................. ......................................................... 

ระดับสถาบัน กศน. ภาค 
......................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... ....................... 
  ระดับส านักงาน กศน.จังหวัด 
......................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................... 
  ระดับสถานศึกษา 
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................  
ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรมกรรม  (ถ้ามี) 
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................  
 

        ลงชื่อ..........................................................ผู้นิเทศ          
                                                                             (............................................................)  
                                                                                ................../................../............... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

38 เครื่องมือนิเทศการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ระดับภาคใต้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แบบการนิเทศการจัดการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
 

ค าชี้แจง  ให้ผู้รับผิดชอบหน้าที่นิเทศ ด าเนินการนิเทศ ติดตามการด าเนินงาน การจัดกิจกรรม/โครงการ  
ของหน่วยงาน/สถานศึกษา โดยใช้วิธีการสอบถาม สัมภาษณ์ สังเกตตามสภาพจริง หรือวิธีการอ่ืนๆ แล้วบันทึก
สภาพที่พบ พร้อมให้ข้อนิเทศเพ่ือแก้ไขพัฒนาตลอดจนยกตัวอย่างผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศลงในแบบนิเทศ 
 

ส านักงาน กศน.จังหวัด...........................................กศน.อ าเภอ....................................กศน.ต าบล........................... 
 

ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
1. ปัจจัยป้อน (Input) 
  1.1 บุคลากรที่มีวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขา 
  1.2 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการใช้หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
  1.3 จัดสรรงบประมาณส าหรับการด าเนินงานเพียงพอ 
  1.4 วัสดุ/อุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนมีความ
เหมาะสมหลักสูตรสาขาวิชา 
  1.5 บริหารจัดการร่วมกับภาคีเครือข่าย (MOU)  

  

2. กระบวนการ (Process) 
  2..1 วางแผนการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
  2.2 วิเคราะห์หลักสูตรและน าไปสู่การจัดท าโครงการ
สอนและแผนการสอน 
  2.3 ออกแบบแผนการสอนแบบมุ่งเน้นสมรรถนะ 
สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ 
  2.4 จัดกระบวนการเรียนรู้ตามแผนการสอน และใช้สื่อ
ที่หลากหลาย ทันสมัย เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้  มี
ระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน และการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรตามที่หลักสูตรก าหนด 
  2.5 มีวิธีวัดผลประเมินผลครอบคลุมจุดประสงค์  
สมรรถนะรายวิชา และเนื้อหาวิชา โดยใช้เครื่องมือ และ
วิธีการที่หลากหลายเหมาะสม ตามมาตรฐานของวิชาชีพ 
  2.6 มีการสรุปผลการด าเนินงานและน าผลไปใช้ในการ
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและวางแผนการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

  

3. ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcome) 
  3.1 ร้อยละของผู้ เรียนเข้าทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา เทียบกับจ านวนผู้มีสิทธิ์สอบ 
  3.2 ร้อยละของนักศึกษาเข้าทดสอบมาตรฐานวิชาชีพที่
ผ่านและไม่ผ่าน 
  3.3 แนวทางด าเนินการช่วยเหลือนักศึกษาที่ทดสอบ
มาตรฐานวิชาชีพไม่ผ่าน 
  3.4 ความคิดเห็น/ความพึงพอใจของสถานประกอบการ 

  

 



 
 

 

39 เครื่องมือนิเทศการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ระดับภาคใต้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ปัจจัยท่ีส่งผลความส าเร็จ 
......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... ............ 
ปัญหา อุปสรรค 
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................  
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
  ระดับส านักงาน กศน
.......................................................................................... ............................................................................................
............................................................................................................................. ......................................................... 

ระดับสถาบัน กศน. ภาค 
......................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... ....................... 
  ระดับส านักงาน กศน.จังหวัด 
......................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................... 
  ระดับสถานศึกษา 
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................  
ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรมกรรม  (ถ้ามี) 
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................  
 

        ลงชื่อ..........................................................ผู้นิเทศ          
                                                                             (............................................................)  
                                                                                ................../................../............... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

40 เครื่องมือนิเทศการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ระดับภาคใต้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แบบบันทึกการนิเทศการเทียบระดับการศึกษา 
 

ค าชี้แจง  ให้ผู้รับผิดชอบหน้าที่นิเทศ ด าเนินการนิเทศ ติดตามการด าเนินงาน การจัดกิจกรรม/โครงการ  
ของหน่วยงาน/สถานศึกษา โดยใช้วิธีการสอบถาม สัมภาษณ์ สังเกตตามสภาพจริง หรือวิธีการอ่ืนๆ แล้วบันทึก
สภาพที่พบ พร้อมให้ข้อนิเทศเพ่ือแก้ไขพัฒนาตลอดจนยกตัวอย่างผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศลงในแบบนิเทศ 
 

ส านักงาน กศน.จังหวัด...........................................กศน.อ าเภอ....................................กศน.ต าบล........................... 
 

ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
1. ปัจจัยป้อน (Input) 
  1.1 สร้างความรู้ความเข้าใจ/ประชุมชี้แจง เกี่ยวกับ
แนวทางการเทียบระดับการศึกษาให้กับครู 
  1.2 งบประมาณในการด าเนินงานการเทียบระดับ
การศึกษาเพียงพอ 
  1.3 สื่อ/วัสดุ/อุปกรณ์/เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพียงพอ
ต่อการด าเนิน 
  1.4 การบริหารจัดการด้านบุคลากร งบประมาณ และ
วัสดุ/อุปกรณ์ ในการด าเนินการที่เพียงพอและเหมาะสม 
2. กระบวนการ (Process)   
  2.1 วางแผนการด าเนินงานเทียบระดับการศึกษาตาม
หลักเกณฑ์และแนวทางการด าเนินงานเทียบระดับ
การศึกษา 
  2.2 ปฐมนิเทศชี้แจงเกี่ยวกับการกระบวนการเทียบ
ระดับการศึกษาแก่ผู้เข้ารับการเทียบระดับ 
  2.3 แนะน า/ตรวจสอบ/ให้ค าปรึกษาในการจัดท าแฟ้ม
ประมวลประสบการณ์ 
  2.4 จัดกิจกรรมเสริมความรู้ก่อนสอบ ๒ มิติ   
  2.5 ขั้นตอน กระบวนในการประเมินมิติประสบการณ์
อย่ า ง เป็นระบบตามหลัก เกณฑ์และแนวทางการ
ด าเนินงานเทียบระดับการศึกษา 
  2.6 ขั้นตอน กระบวนในการประเมินมิติความรู้ความคิด
อย่ าง เป็นระบบตามหลัก เกณฑ์และแนวทางการ
ด าเนินงานเทียบระดับการศึกษา 
  2.7 กระบวนการสัมมนาวิชาการเป็นไปตามหลักเกณฑ์
และแนวทางการด าเนินงานเทียบระดับการศึกษา 
  2.8 สรุปผลการด าเนินงาน/รายงานผลการด าเนินงาน  
  2.9 น าผลการด าเนินงาน/ข้อเสนอแนะไปปรับปรุงและ
พัฒนางานเทียบระดับการศึกษาในครั้งต่อไป 
3. ผลผลิต (Output)  
  3.1 จ านวนผู้ เรียนที่จบหลักสูตร/ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินเป็นไปตามเป้าหมาย 

  



 
 

 

41 เครื่องมือนิเทศการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ระดับภาคใต้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
  3.2 มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน ผลที่เกิดกับ
ผู้เรียนหลังจบหลักสูตร 

 

ปัจจัยท่ีส่งผลความส าเร็จ 
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................  
ปัญหา อุปสรรค 
................................................................................................................................................ ......................................
......................................................................................................................................................................................  
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
  ระดับส านักงาน กศน
............................................................................................................................. .........................................................
............................................................................................................................................................ .......................... 

ระดับสถาบัน กศน. ภาค 
......................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................... 
  ระดับส านักงาน กศน.จังหวัด 
......................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... ........... 
  ระดับสถานศึกษา 
......................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................ ...... 
ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรมกรรม  (ถ้ามี) 
.......................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................... ...................................................  
 

        ลงชื่อ..........................................................ผู้นิ เทศ          
                                                                             (............................................................)  
                                                                                ................../................../............... 
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แบบบันทึกการนิเทศการจัดการศีกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ (โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน) 
 

ค าชี้แจง  ให้ผู้รับผิดชอบหน้าที่นิเทศ ด าเนินการนิเทศ ติดตามการด าเนินงาน การจัดกิจกรรม/โครงการ  
ของหน่วยงาน/สถานศึกษา โดยใช้วิธีการสอบถาม สัมภาษณ์ สังเกตตามสภาพจริง หรือวิธีการอ่ืนๆ แล้วบันทึก
สภาพที่พบ พร้อมให้ข้อนิเทศเพ่ือแก้ไขพัฒนาตลอดจนยกตัวอย่างผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศลงในแบบนิเทศ 
 

ส านักงาน กศน.จังหวัด...........................................กศน.อ าเภอ....................................กศน.ต าบล........................... 
 

ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
1. ปัจจัยป้อน (Input) 
  1.1 ศึกษาสภาพบริบท หรือความต้องการหรือความ
จ าเป็นของกลุ่มเป้าหมายในชุมชน สังคมและนโยบายของ
หน่วยงานต้นสังกัด 
  1.2 จัดท าหรือพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับความ
ต้องการหรือความจ าเป็นของกลุ่มเป้าหมาย 
  1. 3 ห ลั ก สู ต ร มี อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ค ร บ ถ้ ว น ต า ม
กระบวนการพัฒนาหลักสูตร โดยอาจใช้หลักสูตรที่
พัฒนาขึ้นเองหรือน ามาจากแหล่งอ่ืน (ระบุแหล่งที่มา) 
  1.4 เนื้อหาหลักสูตรบูรณาการสภาพ ปัญหา ความ
ต้องการของผู้เรียนชุมชนและแนวโน้มการพัฒนา 
  1.5 เสนอหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องให้คณะกรรมการ
สถานศึกษาพิจารณาเห็นชอบ และผู้บริหารสถานศึกษา
อนุมัติหลักสูตรก่อนน าไปใช้จัดกระบวนการเรียนรู้ 
  1.6 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรในการจัดกิจกรรม
เพียงพอ 
  1.7 ประชุมชี้แจง /อบรมเทคนิควิธีการถ่ายทอดความรู้
แก่วิทยากรก่อนด าเนินการ 
  1.8 จัดท าฐานข้อมูลหลักสูตรภูมิปัญญาและวิทยากร 
  1.9 วิทยากรมีความรู้ความสามารถตามเนื้อหาหลักสูตร 
  1.10 วิทยากรได้รับการพัฒนาเทคนิคการถ่ายทอดองค์
ความรู้ 
  1.11 วัสดุ อุปกรณ์ มีเพียงพอและสถานที่มีความ
เหมาะสม 
  1.12 มีการประเมินหลักสูตร 
2. กระบวนการ (Process)   
  2.1 มีแผนงาน/ โครงการ / กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนและ
ตลาดแรงงาน 
  2.2 วิทยากร มีความรู้ ความสามารถและมีเทคนิคการ
ถ่ายทอดเหมาะสม 
  2.3 วิทยากร จัดการเรียนรู้ตามแผนที่ก าหนด   

  



 
 

 

43 เครื่องมือนิเทศการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ระดับภาคใต้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
  2.4 มีการเลือกใช้สื่อการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับเนื้อหา
และผู้เรียน 
  2.5 ใช้สื่อ (แหล่งเรียนรู้ /ภูมิปัญญาท้องถิ่น/ออนไลน์)     
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
  2.6 มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับแผนการ
จัดการเรียนรู้ 
  2.7 วัดและประเมินผลการเรียนรู้สอดคล้องตาม
หลักสูตร และมีเครื่องมือวัดและประเมินผล 
  2.8 ประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนทุกหลักสูตร 
  2.9 อนุมัติการจบหลักสูตร (ออกวุฒิบัตรและออก
ใบรับรองความรู้ความสามารถ)  
  2.10 จัดท ารายงานผลการปฏิบัติ งานเมื่ อสิ้ นสุ ด
โครงการ 
3. ผลผลิต (Output) / ผลผลลัพธ์ (Outcome) 
  3.1 ร้อยละของผู้จบหลักสูตรน าความรู้ที่ได้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันหรือประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพบน
ฐานค่านิยมร่วมของสังคม 
  3.2 ร้อยละของผู้จบหลักสูตรน าความรู้ไปเทียบโอน
ความรู้ (หลักสูตร ๔๐ ชั่วโมงข้ึนไป) 
  3.3 ร้อยละของผู้จบหลักสูตรจ าหน่ายสินค้าผ่าน
ช่องทางระบบออนไลน์/ต่อยอดไปยังการจ าหน่ายสินค้า
ออนไลน์ OOCC 
  3.4 เกิดกลุ่มอาชีพที่เข้มแข็งและสามารถเข้าสู่กลุ่ม
วิสาหกิจชุมชน 
  3.5 มีการประเมินความพึงพอใจผู้รับบริการ  
  3.6 จ านวนหลักสูตรที่ประสบความส าเร็จ ผู้ เรียน
สามารถน าไปใช้ในการประกอบอาชีพ สร้างรายได้ให้แก่
ตนเอง ชุมชน และสังคม 
  3.7 มีรายงานผลการด าเนินงานอย่างชัดเจน 
  3.8 มีการทบทวนหรือตรวจสอบ หรือประเมินผลการใช้
หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องหลังจากการน าไปใช้จัด
กระบวนการเรียนรู้ 
  3.9 มีการน าผลการทบทวนหรือตรวจสอบ หรือ
ประเมินผลการใช้หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องมาใช้
ปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรหรือก าหนดแนวทางในการ
ปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร 
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ปัจจัยท่ีส่งผลความส าเร็จ 
......................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................... ................................................. 
ปัญหา อุปสรรค 
......................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................... 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
  ระดับส านักงาน กศน
............................................................................................................................. .........................................................
............................................................................................................................................................ .......................... 

ระดับสถาบัน กศน. ภาค 
......................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................... 
  ระดับส านักงาน กศน.จังหวัด 
......................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... ........... 
  ระดับสถานศึกษา 
......................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................ ...... 
ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรมกรรม  (ถ้ามี) 
.......................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................... ...................................................  
 

        ลงชื่อ..........................................................ผู้นิ เทศ          
                                                                             (............................................................)  
                                                                                ................../................../............... 
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แบบบันทึกการนิเทศการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 
 

ค าชี้แจง  ให้ผู้รับผิดชอบหน้าที่นิเทศ ด าเนินการนิเทศ ติดตามการด าเนินงาน การจัดกิจกรรม/โครงการ  
ของหน่วยงาน/สถานศึกษา โดยใช้วิธีการสอบถาม สัมภาษณ์ สังเกตตามสภาพจริง หรือวิธีการอ่ืนๆ แล้วบันทึก
สภาพที่พบ พร้อมให้ข้อนิเทศเพ่ือแก้ไขพัฒนาตลอดจนยกตัวอย่างผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศลงในแบบนิเทศ 
 

ส านักงาน กศน.จังหวัด...........................................กศน.อ าเภอ....................................กศน.ต าบล........................... 
 

ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
1. ปัจจัยป้อน (Input) 
  1.1 ศึกษาสภาพบริบท หรือความต้องการหรือความ
จ าเป็นของกลุ่มเป้าหมายในชุมชน สังคมและนโยบายของ
หน่วยงานต้นสังกัด 
  1.2 โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการโดยจัดกระบวนการ
เรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต เสริมสร้างความสามารถ
ของบุคคล จัดการกับตนเองและสิ่งแวดล้อมให้มีความสุข 
ความปลอดภัย ตลอดจนเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและ
ค่านิยมที่พึงประสงค์ ด าเนินการสอดคล้องตามหลักการ
จัดกิจกรรมพัฒนาสังคมและชุมชน  
  1.3 โครงการ/กิจกรรม สถานที่และวัสดุอุปกรณ์ มีการ
ออกแบบให้เหมาะสม สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
  1.4 หลักสูตร/แผนการจัดกิจกรรมที่ด าเนินการจัด
กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า สั ง ค ม แ ล ะชุ ม ช น  เ ห ม า ะส ม กั บ
กลุ่มเป้าหมาย 
  1.5 จัดท าข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง (สภาพปัญหา , 
ความต้องการ, ความพร้อมภูมิปัญญา ฯลฯ) 
  1.6 ชุมชน ภาคีเครือข่าย เข้ามามีส่วนร่วมในการ
วางแผน ออกแบบ โครงการ/กิจกรรม  
  1.7 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรในการจัดกิจกรรม
เพียงพอ 
2. กระบวนการ (Process)  
  2.1 มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนและ
ชุมชน     
  2.2 วิทยากรมีความรู้ความสามารถและเทคนิคการ
ถ่ายทอดเหมาะสม  
  2.3 มีการน าสื่อ เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมาใช้ในการจัดกิจกรรม  
  2.4 มีการประเมินผลการจัดกิจกรรม  
  2.5 มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนทุกหลักสูตร 
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ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
  2.6 มีการจัดท ารายงานผลการจัดโครงการ/กิจกรรม 
เมื่อสิ้นสุดโครงการเป็นปัจจุบัน 
  2.7 มีการติดตามผู้จบหลักสูตร การน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์ 
3. ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcomes) 
  3.1 ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม 
  3.2 กลุ่มเป้าหมายมีคุณภาพชีวิตที่ดีชุ มชนมีความ
เข้มแข็ง มีสภาพแวดล้อมที่ดี สามารถพ่ึงตนเอง และอยู่
ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
  3.3 มีการประเมินความพึงพอใจผู้รับบริการ  
  3.4 มีรายงานผลการด าเนินงานอย่างชัดเจน 

 

ปัจจัยท่ีส่งผลความส าเร็จ 
................................................................................................................................................................................ ......
......................................................................................................................................................................................  
ปัญหา อุปสรรค 
......................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................... .......................................................  
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
  ระดับส านักงาน กศน
............................................................................................................................................................. .........................
.......................................................................................................... ............................................................................ 

ระดับสถาบัน กศน. ภาค 
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................  
  ระดับส านักงาน กศน.จังหวัด 
.................................................................................................................................................. ....................................
......................................................................................................................................................................................  
  ระดับสถานศึกษา 
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................  
ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรมกรรม  (ถ้ามี) 
.......................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. .........  
 

        ลงชื่อ..........................................................ผู้นิเทศ          
                                                                             (............................................................)  
                                                                                ................../................../............... 
 
 



 
 

 

47 เครื่องมือนิเทศการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ระดับภาคใต้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แบบบันทึการนิเทศการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
 

ค าชี้แจง  ให้ผู้รับผิดชอบหน้าที่นิเทศ ด าเนินการนิเทศ ติดตามการด าเนินงาน การจัดกิจกรรม/โครงการ  
ของหน่วยงาน/สถานศึกษา โดยใช้วิธีการสอบถาม สัมภาษณ์ สังเกตตามสภาพจริง หรือวิธีการอ่ืนๆ แล้วบันทึก
สภาพที่พบ พร้อมให้ข้อนิเทศเพ่ือแก้ไขพัฒนาตลอดจนยกตัวอย่างผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศลงในแบบนิเทศ 
 

ส านักงาน กศน.จังหวัด...........................................กศน.อ าเภอ....................................กศน.ต าบล........................... 
 

ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
1. ปัจจัยป้อน (Input) 
  1.1 ศึกษาสภาพบริบท หรือความต้องการหรือความ
จ าเป็นของกลุ่มเป้าหมายในชุมชน สังคมและนโยบายของ
หน่วยงานต้นสังกัด 
  1.2 โครงการ/กิจกรรมด าเนินการสอดคล้องตาม
หลักการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต ที่ส านักงาน 
กศน.ก าหนด  
  1.3 โครงการ/กิจกรรม มีสถานที่และอุปกรณ์เพียงพอ
และ มีการออกแบบให้เหมาะสม สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาและความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย  
  1.4 มีการเสนอหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องให้ผู้บริหาร
สถานศึกษาอนุมัติหลักสูตรก่อนน าไปใช้จัดกระบวนการ
เรียนรู้ 
  1.5 หลักสูตร/แผนการจัดกิจกรรมที่ด า เนินการ 
เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย  
  1.6 มีจัดท าข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง (เช่นมีการ
ส ารวจสภาพปัญหา, ความต้องการ ความพร้อม และใช้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ)   
  1.7 ชุมชน ภาคีเครือข่าย เข้ามามีส่วนร่วมในการ
วางแผน โครงการ/กิจกรรม  
  1.8 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรในการจัดกิจกรรม
เพียงพอ 
2. กระบวนการ (Process)  
  2.1 มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนและ
ชุมชน      
  2.2 วิทยากรมีความรู้ความสามารถและมีเทคนิคการ
ถ่ายทอดที่เหมาะสม  
  2.3 มีการน าสื่อ เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมาใช้ในการจัดกิจกรรม  
  2.4 มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน และผลการ
จัดกิจกรรม  

  



 
 

 

48 เครื่องมือนิเทศการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ระดับภาคใต้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
  2.5 มีการประเมินผล และจัดท ารายงานผลการจัด
โครงการ/กิจกรรม เมื่อสิ้นสุดโครงการ เป็นปัจจุบัน 
  2.6 มีการติดตามผลการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
3. ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcomes) 
  3.1 กลุ่มเป้าหมายมีความตระหนักในการเสริมสร้าง
สุขภาพกาย สุขภาพจิต ความปลอดภัย และ สิ่งแวดล้อม  
  3.2 กลุ่มเป้าหมาย มีทักษะการตัดสินใจ ในการแก้ไข
ปัญหา  
  3.3 ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม  
  3.4 มีการสรุปผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ  
  3.5 มีรายงานผลการด าเนินงานอย่างชัดเจน 

 

ปัจจัยท่ีส่งผลความส าเร็จ 
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................  
ปัญหา อุปสรรค 
................................................................................................................................................................................... ...
......................................................................................................................................................................................  
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
  ระดับส านักงาน กศน
............................................................................................................................. .........................................................
............................................................................................................................. ......................................................... 

ระดับสถาบัน กศน. ภาค 
......................................................................................................................................................... .............................
......................................................................................................................................................................................  
  ระดับส านักงาน กศน.จังหวัด 
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................  
  ระดับสถานศึกษา 
.................................................................................................................................................. ....................................
......................................................................................................................................................................................  
ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรมกรรม  (ถ้ามี) 
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................  
 

        ลงชื่อ..........................................................ผู้นิเทศ          
                                                                             (............................................................)  
                                                                                ................../................../............... 
 



 
 

 

49 เครื่องมือนิเทศการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ระดับภาคใต้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แบบบันทึกการนิเทศการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ 
 

ค าชี้แจง  ให้ผู้รับผิดชอบหน้าที่นิเทศ ด าเนินการนิเทศ ติดตามการด าเนินงาน การจัดกิจกรรม/โครงการ  
ของหน่วยงาน/สถานศึกษา โดยใช้วิธีการสอบถาม สัมภาษณ์ สังเกตตามสภาพจริง หรือวิธีการอ่ืนๆ แล้วบันทึก
สภาพที่พบ พร้อมให้ข้อนิเทศเพ่ือแก้ไขพัฒนาตลอดจนยกตัวอย่างผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศลงในแบบนิเทศ 
 

ส านักงาน กศน.จังหวัด...........................................กศน.อ าเภอ....................................กศน.ต าบล........................... 
 

ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
1. ปัจจัยป้อน (Input) 
  1.1 มีการส ารวจสภาพปัญหาและความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมายในชุมชนสังคมตามนโยบายของหน่วยงาน
ต้นสังกัด 
  1.2 จัดหา  หรือจัดท า  พัฒนาหลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่องมีองค์ประกอบส าคัญครบถ้วนหรือพัฒนาขึ้นเอง
หรือน ามาจากแหล่งอ่ืน ๆ 
  1.3 เนื้อหาหลักสูตรมีการบูรณาการสภาพ ปัญหา ความ
ต้องการของผู้เรียน ชุมชนและแนวโน้มการพัฒนา 
  1.4 หลักสูตรที่ด าเนินการสอดคล้องตามหลักการ
องค์ประกอบหลักสูตร 
  1.5 มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องกับ    
ความต้องการของประชาชนและตลาดแรงงาน 
  1.6 มีแผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร        
  1.7 มีการประชุมชี้แจง/อบรมเทคนิควิธีการถ่ายทอด
ความรู้แก่วิทยากรก่อนด าเนินการ 
  1.8 วิทยากรมีความรู้ความสามารถตามเนื้อหาหลักสูตร 
  1.9 วัสดุ อุปกรณ์ มีความเพียงพอและสถานที่มีความ
เหมาะสม  
  1.10 ก าหนดแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตร 
  1.11 รวบรวมข้อมูลสารสนเทศ ภูมิปัญญา แหล่งเรียนรู้
ด้านเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ในชุมชน และ
จัดท า เป็นท า เนี ยบในรูปแบบเอกสาร  ไฟล์ข้ อมู ล             
ให้นักศึกษา ประชาชนสืบค้นได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
  1.12 ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้แก่ประชาชนอย่าง
สม่ าเสมอ ทั่วถึง เกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาด้าน
เศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ ทั้งในและนอก
พ้ืนที ่
  1.13 ประชุมวางแผนจัดท าโครงการ/กิจกรรมโดยการมี
ส่วนร่วมของคณะกรรมการผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 
  1.14 จัดท าหลักสูตรอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนที่
หลากหลาย สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ 

  



 
 

 

50 เครื่องมือนิเทศการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ระดับภาคใต้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
  1.15 สรรหาวิทยากร ผู้รู้ที่มีความรู้ ความช านาญ 
  1.16 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรในการจัดกิจกรรม
เพียงพอ 
2. กระบวนการ (Process) 
  2.1 มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของประชาชนและตลาดแรงงาน 
  2.2 มีแผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรด าเนิน
กิจกรรม/โครงการตามแผนที่ก าหนด 
  2.3 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ศึกษาดูงาน ฯลฯ ระหว่างกลุ่ม/
ศูนยเ์รียนรู้ฯ ทั้งภายในและภายนอกพ้ืนที่ 
  2.4 ฝึกปฏิบัติจริงในครอบครัว/ชุมชน 
  2.5 จัดวิทยากร/จิตอาสาประจ าศูนย์เรียนรู้  แหล่ง
เรียนรู้ในชุมชน ให้บริการข้อมูล แนะน า ให้ค าปรึกษาแก่
นักศึกษา และประชาชนที่มาศึกษาเรียนรู้เป็นประจ า 
  2.6 จัดกิจกรรม นิทรรศการ แสดงผลงาน น าเสนอ
ผลงานความส าเร็จ ความก้าวหน้าของโครงการ/กิจกรรม 
ที่ด าเนินการอย่างสม่ าเสมอ 
  2.7 มีการบูรณาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
การจัดการความรู้ด้านดิจิทัลและ ICT เพ่ือพัฒนาอาชีพ
เกษตรกรรม  
  2.8 วัดและประเมินผลการเรียนรู้สอดคล้องตาม
หลักสูตร และมีเครื่องมือวัดและประเมินผล 
  2.9 ประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนทุกหลักสูตร 
  2.10 จัดท ารายงานผลการปฏิบัติ งานเมื่อสิ้นสุด
โครงการ 
3. ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcomes) 
  3.1 นักศึกษาและประชาชนน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
  3.2 มีผลงานเด่นที่สามารถเป็นแบบอย่าง (Good 
Practice) (ระบุ....) 
  3.3 ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม  
  3.4 ระดับความพึงพอใจผู้รับบริการ  
  3.5  มีรายงนผลการด าเนินงานอย่างชัดเจน 

 

 
 
 
 
 



 
 

 

51 เครื่องมือนิเทศการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ระดับภาคใต้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ปัจจัยท่ีส่งผลความส าเร็จ 
............................................................................................................................................................... .......................
......................................................................................................................................................................................  
ปัญหา อุปสรรค 
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................  
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
  ระดับส านักงาน กศน
............................................................................................................................................ ..........................................
......................................................................................... .............................................................................................  

ระดับสถาบัน กศน. ภาค 
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................  
  ระดับส านักงาน กศน.จังหวัด 
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................  
  ระดับสถานศึกษา 
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................  
ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรมกรรม  (ถ้ามี) 
.......................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. ..........................  
 

        ลงชื่อ..........................................................ผู้นิเทศ          
                                                                             (............................................................)  
                                                                                ................../................../............... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

52 เครื่องมือนิเทศการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ระดับภาคใต้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แบบบันทึกการนิเทศบ้านหนังสือชุมชน 
 

ค าชี้แจง  ให้ผู้รับผิดชอบหน้าที่นิเทศ ด าเนินการนิเทศ ติดตามการด าเนินงาน การจัดกิจกรรม/โครงการ  
ของหน่วยงาน/สถานศึกษา โดยใช้วิธีการสอบถาม สัมภาษณ์ สังเกตตามสภาพจริง หรือวิธีการอ่ืนๆ แล้วบันทึก
สภาพที่พบ พร้อมให้ข้อนิเทศเพ่ือแก้ไขพัฒนาตลอดจนยกตัวอย่างผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศลงในแบบนิเทศ 
 

ส านักงาน กศน.จังหวัด...........................................กศน.อ าเภอ....................................กศน.ต าบล........................... 
 

ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
1. ปัจจัยป้อน (Input) 
  1.1 สถานที่มีความ 
  1.2 ผู้ดูแลบ้านหนังสือมีจิตอาสา และความเต็มใจใน
การให้บริการ 
  1.3 มีการส่ง เสริมสนับสนุนจากชุมชน และภาคี
เครือข่าย  
  1.4ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนจากผู้บริหารสถานศึกษา
และบุคลากรที่ เกี่ยวข้อง  
  1.5 มีคณะกรรมการบ้านหนังสือชุมชน  
  1.6 มีข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เช่น ทะเบียนหนังสือ, ทะเบียน
ผู้ใช้บริการ, ทะเบียนยืมคืนหนังสือ และสมุดเยี่ยม เป็นต้น  
  1.7 มีการส ารวจความต้องการของผู้ใช้บริการ เช่น 
ประเภทหนังสือ สื่อ เป็นต้น  
  1.8 มีการจัดท าแผนด าเนินงาน เช่น แผนการหมุนเวียน
สื่อแผนการจัดกิจกรรมส่งเสริม การอ่านและการเรียนรู้  
  1.9 มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรม และบริการของบ้าน
หนังสือชุมชน ให้ผู้รับบริการได้ทราบ 

  

2. กระบวนการ (Process) 
  2.1 ประสานความร่วมกับ อาสาสมัคร/ภาคีเครือข่าย
เกี่ยวกับการให้บริการ 
  2.2 มีการก าหนดเวลา เปิด-ปิด  
  2.3 มีหนังสือที่ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บริการ 
หมุนเวียนอย่างสม่ าเสมอ 
  2.4 มีกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน และการเรียนรู้ เช่น 
พบปะพูดคุย, ประชุม, และกิจกรรมอ่ืน ๆ ของชุมชน 
  2.5 มีบริการอ่ืน ๆ เช่น กาแฟ, น้ าดื่ม, แว่นตาและ Wifi 
แก่ผู้ใช้บริการ 
  2.6 มีบริการยืมคืนสื่อและอุปกรณ์ต่าง ๆ 
  2. 7 มี พ้ื นที่ จั ด กิ จ ก ร รม อ่ื น  ๆ  ขอ งชุ ม ชนอย่ า ง
หลากหลาย  
  2.8 ผู้ดูแลบ้านหนังสือชุมชน   ได้พัฒนาศักยภาพด้าน   
ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง เช่น ทักษะการจัดกิจกรรม เทคนิคการ
แนะน าหนังสือ เป็นต้น 

  



 
 

 

53 เครื่องมือนิเทศการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ระดับภาคใต้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
  2.9 มีการติดตามรายงานผล  
  2.10 มีการน าผลการด าเนินงาน ไปพัฒนาปรับปรุง 
3. ผลลัพธ์ (Outcome) / ผลลัพธ์ (Outcome) 
  3.1 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 
  3.2 มีจ านวน ผู้รับบริการ โดยเฉลี่ยต่อวัน 
  3.3 มีจ านวนหนังสือ/สื่อท่ียืม-คืน......เฉลี่ยต่อเดือน 

  

 

ปัจจัยท่ีส่งผลความส าเร็จ 
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................  
ปัญหา อุปสรรค 
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................  
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
  ระดับส านักงาน กศน
............................................................................................................................. .........................................................
......................................................................................................................................................................................  

ระดับสถาบัน กศน. ภาค 
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................  
  ระดับส านักงาน กศน.จังหวัด 
......................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................ .......... 
  ระดับสถานศึกษา 
......................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................. ..... 
ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรมกรรม  (ถ้ามี) 
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................  
 

        ลงชื่อ......................................................... .ผู้นิเทศ          
                                                                             (............................................................)  
                                                                                ................../................../............... 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

54 เครื่องมือนิเทศการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ระดับภาคใต้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แบบบันทึกการนิเทศห้องสมุดเคลื่อนที่ส าหรับชาวตลาด 
 

ค าชี้แจง  ให้ผู้รับผิดชอบหน้าที่นิเทศ ด าเนินการนิเทศ ติดตามการด าเนินงาน การจัดกิจกรรม/โครงการ            
ของหน่วยงาน/สถานศึกษา โดยใช้วิธีการสอบถาม สัมภาษณ์ สังเกตตามสภาพจริง หรือวิธีการอ่ืนๆ แล้วบันทึก
สภาพที่พบ พร้อมให้ข้อนิเทศเพ่ือแก้ไขพัฒนาตลอดจนยกตัวอย่างผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศลงในแบบนิเทศ 
 

ส านักงาน กศน.จังหวัด...........................................กศน.อ าเภอ....................................กศน.ต าบล........................... 
 

ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
1. ปัจจัยป้อน (Input)  
  1.1 ความพร้อมด้านสถานที่ทั้งภายใน-ภายนอก  
      1.1.1 มีความสะอาด สวยงาม น่าสนใจ  
      1.1.2 มีโต๊ะ/เก้าอ้ี/ชั้นวาง หนังสือเพียงพอ 
      1.1.3 มีกิจกรรมต่างๆ ในวันส าคัญ 
  1.2 สื่อ/หนังสือ 
      1.2.1 มีหนังสือดีความหลากหลาย /ทันสมัย 
สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บริการ  
      1.2.2 มีการหมุนเวียนสื่อ อย่างสม่ าเสมอ  
  1.3 ผู้รับผิดชอบ  
      1.3.1 มีจิตอาสา 
      1.3.2 ผู้ดูแลมีความรับผิดชอบ และเอาใจใส่ 
อย่างสม่ าเสมอ  
      1.3.3 มีการประสานความต้องการ ร่วมกับ
ภาคีเครือข่าย  
  1.4 ผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้อง 
      1.4.1 ผู้บริหารให้ความส าคัญ มีการส่งเสริม
และ สนับสนุน 
      1.4.2 มีเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องร่วมดูแล และให้
ความช่วยเหลือ 

  

2. กระบวนการ (Process)  
  2.1 มีให้บริการอย่างสม่ าเสมอ   
  2.2 มีการดูแลสถานที่อย่างสม่ าเสมอทั้ง ห้องสมุด
ชาวตลาดที่มีสถานที่ประจ าและรูปแบบ ห้องสมุด
ชาวตลาดเคลื่อนที่  
  2.3 มีการประสานความร่วมมือสนับสนุน สื่อการ
เรียนรู้  
  2. 4 มี ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร อ่ านที่
หลากหลายสอดคล้องกับความต้องการของผู้รับ 
บริการ 
  2.5 มีมุมหรือนิทรรศการวันส าคัญ เทิดทูนและ
รักษาไว้ ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

  



 
 

 

55 เครื่องมือนิเทศการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ระดับภาคใต้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
  2.6 มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรม จดหมายข่าว 
เอกสารความรู้หน้าเดียว อย่างสม่ าเสมอ  
  2.7 มีการติดตามรายงานผล  
  2.8 มีการน าผลการด าเนินงานไปพัฒนาปรับปรุง  
3. ผลลพัธ์ (Outcome) ) / ผลลัพธ์ (Outcome) 
  3.1 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ  
  3.2 มีจ านวน ผู้รับบริการ โดยเฉลี่ยต่อวัน  
  3.3 มีจ านวนหนังสือ/สื่อที่ยืม-คืน......เฉลี่ยต่อ
เดือน 

  

 

ปัจจัยท่ีส่งผลความส าเร็จ 
................................................................................................................................................................................ ......
......................................................................................................................................................................................  
ปัญหา อุปสรรค 
......................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................... .......................................................  
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
  ระดับส านักงาน กศน
............................................................................................................................................................. .........................
.......................................................................................................... ............................................................................ 

ระดับสถาบัน กศน. ภาค 
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................  
  ระดับส านักงาน กศน.จังหวัด 
.................................................................................................................................................. ....................................
......................................................................................................................................................................................  
  ระดับสถานศึกษา 
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................  
ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรมกรรม  (ถ้ามี) 
.......................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. .........  
 

        ลงชื่อ..........................................................ผู้นิเทศ          
                                                                             (............................................................)  
                                                                                ................../................../............... 
 
 
 
 



 
 

 

56 เครื่องมือนิเทศการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ระดับภาคใต้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แบบบันทึกการนิเทศห้องสมุดประชาชนเคลื่อนที่ 
 

ค าชี้แจง  ให้ผู้รับผิดชอบหน้าที่นิเทศ ด าเนินการนิเทศ ติดตามการด าเนินงาน การจัดกิจกรรม/โครงการ  
ของหน่วยงาน/สถานศึกษา โดยใช้วิธีการสอบถาม สัมภาษณ์ สังเกตตามสภาพจริง หรือวิธีการอ่ืนๆ แล้วบันทึก
สภาพที่พบ พร้อมให้ข้อนิเทศเพ่ือแก้ไขพัฒนาตลอดจนยกตัวอย่างผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศลงในแบบนิเทศ 
 

ส านักงาน กศน.จังหวัด...........................................กศน.อ าเภอ....................................กศน.ต าบล........................... 
 

ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
1. ปัจจัยป้อน (Input) 
  1.1 การวิเคราะห์สภาพพ้ืนที่และกลุ่มเป้าหมายเพื่อเป็น
ข้อมูลวางแผนการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
  1.2 รถห้องสมุดเคลื่อนที่อยู่ในสภาพพร้อมให้บริการ 
  1.3 ความพร้อมด้านสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง เช่น 
หนังสือ WIFI  โต๊ะ เก้าอ้ี ชั้นวางหนังสือ ทีวี โน๊ตบุ๊ค     
แท็ปเล็ต และเครื่องขยายเสียง เป็นต้น 
  1.4 วัสดุอุปกรณ์ส าหรับจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านที่
เหมาะสมและเพียงพอกับผู้รับบริการ 
  1.5 ภาคีเครือข่ายที่ร่วมจัดกิจกรรม 
  1.6 ประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้กับกลุ่มเป้าหมาย 

  

2. กระบวนการ (Process) 
  2.1 การจัดสถานที่ที่สะดวกและปลอดภัยต่อการเข้า
ร่วมกิจกรรมของกลุ่มเป้าหมาย 
  2.2 การมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้บุคลากรที่
เป็นคณะท างาน 
  2.3 ลักษณะ/รูปแบบการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านที่
เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 
  2.4 ความเพียงพอของวัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 
  2.5 ความเพียงพอของรางวัล ของขวัญ ของที่ระลึก
ส าหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรมหรือผู้ชนะการแข่งขัน 
  2.6 สื่อเทคโนโลยีมีความน่าสนใจ เรียนรู้ได้ง่าย 
  2.7 กิจกรรมการเรียนรู้อ่ืน ๆ ที่ผู้รับบริการสนใจ เช่น 
กิจกรรมฝึกอาชีพ 
  2.8 ระยะเวลาจัดกิจกรรมที่เหมาะสม  

  

3. ผลลัพธ์ (Outcome) / ผลลัพธ์ (Outcome) 
  3.1 ระดับความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมของ
ผู้รับบริการ 
  3.2  รายงานผลการจัดกิจกรรม 

  

 

 
 
 
 



 
 

 

57 เครื่องมือนิเทศการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ระดับภาคใต้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ปัจจัยท่ีส่งผลความส าเร็จ 
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................  
ปัญหา อุปสรรค 
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................  
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
  ระดับส านักงาน กศน
............................................................................................ ..........................................................................................
............................................................................................................................. ......................................................... 

ระดับสถาบัน กศน. ภาค 
......................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. ..................... 
  ระดับส านักงาน กศน.จังหวัด 
......................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................... 
  ระดับสถานศึกษา 
......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... ............................ 
ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรมกรรม  (ถ้ามี) 
................................................................................................................................................................. ......................
.......................................................................................................................................................................................  
 

        ลงชื่อ..........................................................ผู้นิเทศ          
                                                                             (............................................................) 
                                                                                ................../................../............... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

58 เครื่องมือนิเทศการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ระดับภาคใต้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แบบบันทึกการนิเทศโครงการห้องสมุดประชาชน 
 

ค าชี้แจง  ให้ผู้รับผิดชอบหน้าที่นิเทศ ด าเนินการนิเทศ ติดตามการด าเนินงาน การจัดกิจกรรม/โครงการ  
ของหน่วยงาน/สถานศึกษา โดยใช้วิธีการสอบถาม สัมภาษณ์ สังเกตตามสภาพจริง หรือวิธีการอ่ืนๆ แล้วบันทึก
สภาพที่พบ พร้อมให้ข้อนิเทศเพ่ือแก้ไขพัฒนาตลอดจนยกตัวอย่างผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศลงในแบบนิเทศ 
 

ส านักงาน กศน.จังหวัด...........................................กศน.อ าเภอ....................................กศน.ต าบล........................... 
 

ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
1. ปัจจัยป้อน (Input) 
ด้านการบริหารจัดการ 
  1.1 ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์และแนว
ทางการด าเนินงานที่ชัดเจน 
  1.2 บริหารจัดการโดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของ
ประชาชนในพื้นท่ี 
  1.3 บริหารจัดการสื่อ เทคโนโลยีดิจิทัล อุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์ รวมถึงระบบปฏิบัติการให้ทันสมัยและ
หลากหลาย 
  1.4 ระดมทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาห้องสมุดประชาชน
อย่างต่อเนื่อง 
  1.5 จัดท า ด าเนินงานและรายงานผลตามแผนปฏิบัติ
การประจ าปี 
ด้านบุคลากรผู้ปฏิบัติงานห้องสมุดประชาชน 
  1.1 มีบุคลากรผู้ปฏิบัติงานห้องสมุดประชาชนทุก
ประเภท (ข้าราชการ พนักงาน และจ้างเหมาบริการ) 
  1.2 มีบุคลากรปฏิบัติงานพนักงานบริการหรือนักการ
ภารโรงหรือพนักงานรักษาความปลอดภัย 
  1.3 บุคลากรผู้ปฏิบัติงานห้องสมุด(ข้าราชการ พนักงาน 
และจ้างเหมาบริการ) ได้รับการพัฒนาหรือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ที่สามารถน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้ไม่น้อย
กว่า 20 ชั่วโมงต่อปี 
  1.4 บุคลากรห้องสมุดมีการพัฒนานวัตกรรมใหม่ ๆ เพ่ือ
ส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ 
ด้านอาคารสถานที่ ครุภัณฑ์และสิ่งอ านวยความสะดวก
ของห้องสมุดประชาชน 
  1.1 จัดบรรยากาศห้องสมุดประชาชนให้เอ้ือต่อการอ่าน
และการเรียนรู้  มีการจัดสัดส่วนพ้ืนที่เพ่ือรองรับการ
ให้บริการและการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น โซนท างาน โซน
ส่งเสริมการอ่าน โซนกิจกรรม โซนคอมพิวเตอร์ โซน
พักผ่อน โซนกาแฟ และโซนอื่น ๆ ตามบริบทของพ้ืนที่ 
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ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
  1.2 มีวัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนสิ่งอ านวยความสะดวกที่เหมาะสม
กับกลุ่มเป้าหมายทุกช่วงวัย 
  1.3  จัดให้ห้องสมุดมีมุมส่งเสริมผลิตภัณฑ์ กศน.และ
ผลิตภัณฑ์ของชุมชน 
  1.4 มีมาตรการรักษาความปลอดภัยทั้งภายในและ
ภายนอกอาคารห้องสมุดประชาชน 
ด้านทรัพยากรสารสนเทศ (หนังสือและสื่อการเรียนรู้ทุก
ประเภท) 
  1.1 มีแผนจัดหาทรัพยากรสารสนเทศโดยการมีส่วน
ร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  1.2 มีทรัพยากรสารสนเทศทั้งสื่อสิ่ งพิมพ์และสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ที่มีเนื้อหา รูปแบบที่หลากหลาย ทันสมัย 
เชื่อมโยงเครือข่ายเพ่ือบริการการเรียนรู้และการสืบค้น
ข้ อมู ล อ าทิ  จ อ  Touch Screen Smart TV หนั ง สื อ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Book) อย่างเหมาะสม เพียงพอ และ
สอดคล้องตามความต้องการของผู้รับบริการ 
  1.3  แสวงหา รวบรวม พัฒนา และจัดเก็บทรัพยากร
สารสนเทศที่เป็นข้อมูลชุมชน แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น รวมถึงทรัพยากรสารสนเทศที่ผลิตในท้องถิ่นไว้
บริการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
  1.4 จัดหมวดหมู่ทรัพยากรสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
จัดเก็บและจัดท าฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ให้เป็นปัจจุบัน
และสะดวกต่อการให้บริการ 
  1.5 มีรายงานการส ารวจทรัพยากรสารสนเทศและ
หมุนเวียนไปยังแหล่งการเรียนรู้อื่น เช่น ห้องสมุดเคลื่อนที่
ส าหรับชาวตลาด บ้านหนังสือชุมชน กศน.ต าบล ฯลฯ 
ตามความเหมาะสม 
ด้านการบริการงานห้องสมุดประชาชน 
  1.1 มีระเบียบ หรือข้อก าหนดการใช้และการให้บริการ
และประกาศเป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้รับบริการทราบโดย
ทั่วกัน 
  1.2 มีบริการที่หลากหลายสอดคล้องกับวิถีชีวิตและ
ความต้องการของชุมชน 
  1.3 มีบริการพ้ืนฐานอย่างหลากหลายทั้งระบบ Online 
Offline Delivery และ Mobile Library Service ไม่น้อย
กว่า 10 ประเภท อาทิ บริการยืม-คืน บริการการอ่าน 
บริการตอบค าถามและช่วยการค้นคว้า บริการแนะน าการ
ใช้ห้องสมุด บริการข้อมูลข่าวสาร บริการแนะแนะและ
บริการอ่ืน ๆ  
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  1.4 มีบริการทรัพยากรสารสนเทศที่หลากหลายทั้งสื่อ
สิ่งพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ อาทิ QR Code  Touch 
Screen  Smart TV 
  1.5 มีรูปแบบการให้บริการในลักษณะของห้องสมุด
ดิจิทัล ที่สามารถสืบค้นข้อมูลเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ที่
หลากหายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  1.6 มีบริการหมุนเวียนหนังสือและสื่อชุมชน อาทิ 
ห้องสมุดเคลื่อนที่ส าหรับชาวตลาด บ้านหนังสือชุมชน 
กศน.ต าบลหรือแหล่งเรียนรู้อ่ืนอย่างต่อเนื่อง 
ด้านความร่วมมือและภาคีเครือข่าย 
  1.1 ประสานความร่วมมือและการสนับสนุนจากภาคี
เครือข่ายทุกภาคส่วน 
  1.2 จัดให้มีความร่วมมือหรือจัดท าบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือ (MOU) กับภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐ เอกชนและ
ภาคประชาสังคม 
ด้านการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ 
  1.1 การวางแผนการสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ 
พร้อมเผยแพร่การจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการ
เรียนรู้ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
  1.2 การสื่อสารและประชาสัมพันธ์เ พ่ือสร้างและ
ส่งเสริมภาพลักษณ์ของห้องสมุดประชาชน 
  1.3 การพัฒนารูปแบบการสื่อสารและประชาสัมพันธ์
ของห้องสมุดประชาชนอย่างต่อเนื่อง 
2. กระบวนการ (Process) 
  2.1 จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ภายใน
ห้องสมุดประชาชนที่หลากหลาย สอดคล้อง เหมาะสมกับ
กลุ่มเป้าหมายทุกช่วงวัย 
  2.2 จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้เคลื่อนที่
ที่หลากหลาย สอดคล้องเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายทุก
ช่วงวัย 
  2.3 ผู้บริหารมีการสนับสนุน ส่งเสริม ช่วยเหลือ แก้ไข
ปัญหาของบรรณารักษ์/เจ้าหน้าที่ห้องสมุด  
  2.4 การด าเนินงานมีความเป็นไปตามแผนงาน/
โครงการที่ก าหนด  

  

3.ผลลัพธ์ (Outcome)  
  3.1 การจัดท าข้อมูล ส ารวจความต้องการ สถิติการ
ให้บริการ การจัดกิจกรรมเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพ
ของห้องสมุดประชาชน  
  3.2 การประเมินคุณภาพตามเกณฑ์การพิจารณาและ
วิธีการประเมินคุณภาพที่เก่ียวข้องกับห้องสมุดประชาชน 
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  3.3 จัดท ารายงานผลการประเมินคุณภาพอย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง เพ่ือเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาและ
เผยแพร่ต่อสาธารณชน 
  3.4 น าผลการประเมินคุณภาพไปใช้ในการพัฒนางาน
ห้องสมุดประชาชนเพ่ือใช้ในการวางแผนการปฏิบัติงานใน
ปีต่อไป 
  3.5 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการด าเนินงานของห้องสมุด
ประชาชน 
  3.6 กิจกรรมส่งเสริมการอ่านที่ เป็นแบบอย่า งที่ดี  
(Good Practice)  
  3.7 การได้รับรางวัลจากต้นสังกัดหรือหน่วยงาน
ภายนอก  

 
ปัจจัยท่ีส่งผลความส าเร็จ 
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................  
ปัญหา อุปสรรค 
........................................................................................................................................................ ..............................
......................................................................................................................................................................................  
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
  ระดับส านักงาน กศน
............................................................................................................................. .........................................................
............................................................................................................................. ......................................................... 

ระดับสถาบัน กศน. ภาค 
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................  
  ระดับส านักงาน กศน.จังหวัด 
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................  
  ระดับสถานศึกษา 
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................  
ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรมกรรม  (ถ้ามี) 
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................  
 

        ลงชื่อ..........................................................ผู้นิเทศ          
                                                                             (.................................................. ..........) 
                                                                                ................../................../............... 
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แบบบันทึกการนิเทศโครงการพัฒนาอาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน 
 

ค าชี้แจง  ให้ผู้รับผิดชอบหน้าที่นิเทศ ด าเนินการนิเทศ ติดตามการด าเนินงาน การจัดกิจกรรม/โครงการ  
ของหน่วยงาน/สถานศึกษา โดยใช้วิธีการสอบถาม สัมภาษณ์ สังเกตตามสภาพจริง หรือวิธีการอ่ืนๆ แล้วบันทึก
สภาพที่พบ พร้อมให้ข้อนิเทศเพ่ือแก้ไขพัฒนาตลอดจนยกตัวอย่างผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศลงในแบบนิเทศ 
 

ส านักงาน กศน.จังหวัด...........................................กศน.อ าเภอ....................................กศน.ต าบล........................... 
 

ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
1. ปัจจัยป้อน (Input) 
  1.1 อาสาสมัครส่งเสริมการอ่านและบรรณารักษ์ 
ออกแบบกิจกรรมที่หลากหลายสอดคล้องกับสภาพความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
  1.2 อาสาสมัครส่งเสริมการอ่านด าเนินงานร่วมกับ
บรรณารักษ์ หรือ บุคลากร กศน. จัดกิจกรรมส่งเสริมการ
อ่าน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมอย่างสม่ าเสมอ 
ทั้ง Offline Online 
  1.3 ผู้บริหารมีการสนับสนุน ส่งเสริม ช่วยเหลือ แก้ไข
ปัญหาของอาสามสมัครส่งเสริมการอ่าน 

  

2. กระบวนการ (Process) 
  2.1 วางแผนการด าเนินงานร่วมกับบรรณารักษ์ หรือ 
บุคลากร กศน.และด าเนินงานเป็นไปตามแผน/โครงการที่
ก าหนด  
  2.2 ด าเนินงานร่วมกับบรรณารักษ์ หรือ บุคลากร กศน.
ด าเนินงานสอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย/
หนว่ยงาน/ชุมชน 
  2.3 ด าเนินงานร่วมกับบรรณารักษ์ หรือ บุคลากร กศน.
ใช้เทคโนโลยีสนับสนุนการด าเนินงานส่งเสริมการอ่าน 
  2.4 อาสาสมัครส่งเสริมการอ่านมีส่วนร่วมในการด าเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชน และหน่วยงานอื่นอย่างต่อเนื่อง 

  

3. ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcome) 
  3.1 มีความพึงพอใจของผู้รับบริการในด้านต่าง ๆ  
      1) รูปแบบการให้บริการ  
      2) สื่อการเรียนรู้   
      3) บรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
      4) ผู้ให้บริการ 
  3.2 มีจ านวนอาสาสมัครส่งเสริมการอ่านที่ร่วมท า
กิจกรรม 
  3.3 มีจ านวนครั้งที่อาสาสมัครส่งเสริมการอ่านร่วมจัด
กิจกรรม  
  3.4 มีจ านวนผู้ใช้บริการ ที่อาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน
ร่วมจัดกิจกรรม  

  



 
 

 

63 เครื่องมือนิเทศการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ระดับภาคใต้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
  3.5 อาสาสมัครมีส่วนร่วมในการสรุปผล รายงาน การ
ด าเนินกิจกรรม  

 

ปัจจัยท่ีส่งผลความส าเร็จ 
......................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................... 
ปัญหา อุปสรรค 
......................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................. .................................... 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
  ระดับส านักงาน กศน
................................................................................................................................................................................ ......
............................................................................................................................. ......................................................... 

ระดับสถาบัน กศน. ภาค 
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................  
  ระดับส านักงาน กศน.จังหวัด 
..................................................................................................................................................................... .................
......................................................................................................................................................................................  
  ระดับสถานศึกษา 
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................  
ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรมกรรม  (ถ้ามี) 
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................  
 

        ลงชื่อ..........................................................ผู้นิเทศ          
                                                                             (............................................................)  
                                                                                ................../................../............... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

64 เครื่องมือนิเทศการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ระดับภาคใต้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แบบบันทึกการนิเทศ โครงการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยด้านอาชีพ 
 

ค าชี้แจง  ให้ผู้รับผิดชอบหน้าที่นิเทศ ด าเนินการนิเทศ ติดตามการด าเนินงาน การจัดกิจกรรม/โครงการ  
ของหน่วยงาน/สถานศึกษา โดยใช้วิธีการสอบถาม สัมภาษณ์ สังเกตตามสภาพจริง หรือวิธีการอ่ืนๆ แล้วบันทึก
สภาพที่พบ พร้อมให้ข้อนิเทศเพ่ือแก้ไขพัฒนาตลอดจนยกตัวอย่างผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศลงในแบบนิเทศ 
 

ชื่อสถานศึกษา ศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดน............................................. 
 

ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
1. ปัจจัยป้อน (Input) 
  1.1 มีการจัดท าแผนด าเนินงาน  
  1.2 มีความพร้อมด้านบุคลากร ฐานการเรียนรู้และการ
ให้บริการนอกสถานที่   
  1.3 มีความพร้อมด้านสื่อ องค์ความรู้ วัสดุ อุปกรณ์ 
  1.4 มีเครือข่ายที่ร่วมสนับสนุน 

  

2. กระบวนการ (Process) 
  2.1 ด าเนินการตามแผน  
  2.2 บุคลากรจัดกิจกรรการเรยีนรู้สอดคล้องกับความ
ต้องการกลุ่มเป้าหมาย  
  2.3 สื่อ วสัดุ อุปกรณ์มีความเหมาะสมกับการจัดกิจกรร
การเรียนรู้  
  2.4 ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 

  

3. ผลลัพธ์ (Outcome)  
  3.1 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการต่าง ๆ   
      1) รูปแบบการให้บริการ  
      2) สื่อการเรียนรู้   
      3) บรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
      ๔) ผู้ให้บริการ 
  3 .2 มีการประเมินผลการ เรี ยนรู้ สอดคล้ อ งกั บ
วัตถุประสงค์ของแผนงาน กิจกรรมโครงการ 
  ๓.3 มีการสรุปผล รายงาน การด าเนินกิจกรรม  

  

 

ปัจจัยท่ีส่งผลความส าเร็จ 
...................................................................................................................................................................... ................
......................................................................................................................................................................................  
ปัญหา อุปสรรค 
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................  
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
  ระดับส านักงาน กศน
................................................................................................................................................... ...................................
................................................................................................ ......................................................................................  



 
 

 

65 เครื่องมือนิเทศการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ระดับภาคใต้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ระดับสถาบัน กศน. ภาค 
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................  
  ระดับส านักงาน กศน.จังหวัด 
........................................................................................................................................ ..............................................
......................................................................................................................................................................................  
  ระดับสถานศึกษา 
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................  
ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรมกรรม  (ถ้ามี) 
.......................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... ...................  
 

        ลงชื่อ..........................................................ผู้นิเทศ          
                                                                             (............................................................)  
                                                                                ................../................../............... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

66 เครื่องมือนิเทศการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ระดับภาคใต้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แบบบันทึกการนิเทศการศึกษาตามอัธยาศัย 
โครงการ/กิจกรรม : …………………………………….....................................……………. 

(การเรียนรู้ผ่านนิทรรศการ ค่ายวิทยาศาสตร์ กิจกรรมการศึกษา บริการวิชาการ) 
 

ค าชี้แจง  ให้ผู้รับผิดชอบหน้าที่นิเทศ ด าเนินการนิเทศ ติดตามการด าเนินงาน การจัดกิจกรรม/โครงการ  
ของหน่วยงาน/สถานศึกษา โดยใช้วิธีการสอบถาม สัมภาษณ์ สังเกตตามสภาพจริง หรือวิธีการอ่ืนๆ แล้วบันทึก
สภาพที่พบ พร้อมให้ข้อนิเทศเพ่ือแก้ไขพัฒนาตลอดจนยกตัวอย่างผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศลงในแบบนิเทศ 

สถานศึกษา……………………………………………………………………………………………….……………………………………….. 
 

ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
1. ปัจจัยป้อน (Input) 
  1.1 ผู้รับผิดชอบ/ผู้จัดกิจกรรม  
      1.1.1 มีความรู้ ความสามารถ 
      1.1.2 มีบุคลากรเพียงพอต่อการด าเนินงาน 
  1.2 งบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนจากสถานศึกษา 
หรือหน่วยงานอื่นในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
  1.3 สื่อ วัสดุ  อุปกรณ์ และอาคารสถานที่มีความ
เหมาะสมและเพียงพอต่อการด าเนินงาน  
  1.4 ข้ อมู ล ส า รสน เทศ  เป็ นปั จ จุ บั นและพร้ อ ม 
ในการด าเนินงาน  
  1.5 ภาคีเครือข่ายให้การสนับสนุนในการด าเนินงาน 

  

2. กระบวนการ (Process) 
  2.1 วางแผน ออกแบบ และส ารวจความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย 
  2.2 ประชุมสร้างการรับรู้  และร่วมกันวางแผนการ
ด าเนินงาน 
  2.3 แต่งตั้งคณะด าเนินงานและผู้รับผิดชอบ  
  2.4 ประชาสัมพันธ์เชิญชวนกลุ่มเป้าหมาย 
  2.5 จัดท าปฏิทิน และด าเนินงานตามปฏิทินโครงการ/
กิจกรรม 
  2.6 จัดท า พัฒนาสื่อ ใช้สื่อเทคโนโลยีที่หลากหลายและ
เหมาะสมในการด าเนินงาน 
  2.7 ผู้ จั ดกิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้ ได้ชั ด เจน
สอดคล้องกับรูปแบบกิจกรรม 
  2.8 ประสานงานกับภาคีเครือข่ายในการร่วมด าเนินงาน 
  2.9 ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน และจัดท า
รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
  2.10 น าผลจากข้อเสนอแนะมาใช้ในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงาน 
 
 

  



 
 

 

67 เครื่องมือนิเทศการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ระดับภาคใต้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
3. ผลผลิต (Output) /ผลลัพธ์ (Outcomes)  
  3.1 จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
  3.2 ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจต่อการ
เข้าร่วมโครงการในระดับมากขึ้นไป 
  3.3 ร้อยละของกลุ่ ม เป้ าหมายเข้าร่ วมโครงการ 
/กิจกรรม มีประสบการณ์หรื อความรู้ หรื อทั กษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
  3.4 มีการรายงานผลการด าเนินงาน 

  

 

ปัจจัยท่ีส่งผลความส าเร็จ 
......................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................... 
ปัญหา อุปสรรค 
......................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... ................... 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
  ระดับส านักงาน กศน
.................................................................... ..................................................................................................................
............................................................................................................................. ......................................................... 

ระดับสถาบัน กศน. ภาค 
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................... ............................................. 
  ระดับส านักงาน กศน.จังหวัด 
......................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................... 
  ระดับสถานศึกษา 
......................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................. .................................................... 
ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรมกรรม  (ถ้ามี) 
......................................................................................................................................... ..............................................
.......................................................................................................................................................................................  
 

        ลงชื่อ..........................................................ผู้นิเทศ          
                                                                             (............................................................)  
                                                                                ................../................../............... 
 
 
 
 
 



 
 

 

68 เครื่องมือนิเทศการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ระดับภาคใต้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แบบบันทึกการนิเทศโครงการจัดการศึกษาตลอดชีวิตในสถาบันศึกษาปอเนาะ 
 

ค าชี้แจง  ให้ผู้รับผิดชอบหน้าที่นิเทศ ด าเนินการนิเทศ ติดตามการด าเนินงาน การจัดกิจกรรม/โครงการ  
ของหน่วยงาน/สถานศึกษา โดยใช้วิธีการสอบถาม สัมภาษณ์ สังเกตตามสภาพจริง หรือวิธีการอ่ืนๆ แล้วบันทึก
สภาพที่พบ พร้อมให้ข้อนิเทศเพ่ือแก้ไขพัฒนาตลอดจนยกตัวอย่างผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศลงในแบบนิเทศ 
 

(   ) สถาบันศึกษาปอเนาะ..............................................อ าเภอ.................................จังหวัด..................................... 
(   ) กศน.อ าเภอ..........................................................จังหวัด………………………………………………………………………..... 
 

ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
1. ปัจจัยป้อน (Input) 
  1.1 การจัดท าแผนการปฏิบัติการประจ าปีแบบมีส่วน
ร่วมกับผู้บริหารและผู้เรียนในสถาบันศึกษาปอเนาะ 
  1.2 ภาคีเครือข่ายและชุมชนมีส่วนร่วมสนับสนุ น 
ส่งเสริมการจัดการศึกษาในสถาบันศึกษาปอเนาะ   

  

2. กระบวนการ (Process) 
  2.1 กิจกรรมประชุมชี้แจงโครงการ 
      2.1.1 การประชาสัมพันธ์ เ พ่ือประสานงานกับ
ผู้บริหารสถาบันศึกษาปอเนาะให้เข้าร่วมโครงการ 
      2.1.2 ความรู้ ความเข้าใจในแนวทางการขับเคลื่อน
โครงการจัดการศึกษาตลอดชีวิตในสถาบันศึกษาปอเนาะ
ของผู้เข้าร่วมประชุม 
      2.1.3 การมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาในสถาบันศึกษาปอเนาะของ
ผู้เข้าร่วมประชุม 
  2.2 ส่งเสริมทักษะอาชีพในสถาบันศึกษาปอเนาะเพื่อ
การสร้างอาชีพที่ย่ังยืน 
      2.2.1 การส ารวจความต้องการอาชีพและ/หรือการ
จัดเวทีประชาคม 
      2.2.2 ความสอดคล้องของหลักสูตรกับความ
ต้องการของผู้เรียน 
      2.2.3 ความสอดคล้องของหลักสูตรกับแนวโน้ม
ความต้องการผลิตภัณฑ์อาชีพ 
      2.2.4 ที่มาของหลักสูตรอาชีพที่ใช้ในการเรียนการ
สอน (เป็นหลักสูตรที่สถานศึกษาจัดท าขึ้นหรือพัฒนาจาก
แหล่งอื่น) 
      2.2.5 หลักสูตรอาชีพมีองค์ประกอบครบถ้วนตาม
โครงสร้างหลักสูตร 
      2.2.6 แผนการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่สอดคล้อง
กับหลักสูตร 
      2.2.7  ทักษะในการจัดกระบวนการเรียนรู้ของ
วิทยากร 

  



 
 

 

69 เครื่องมือนิเทศการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ระดับภาคใต้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
      2.2.8  ความสอดคล้องของวัสดุฝึกกับจ านวนผู้เรียน 
      2.2.9 สื่อประกอบการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมกับ
หลักสูตรและผู้เรียน 
      2.2.10 การประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
      2.2.11  ผู้เรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมายมีความต้องการ
เรียนรู้และน าไปประกอบอาชีพจริง 
      2.2.12 ผู้เรียนเป็นกลุ่มเป้าหมายตามนโยบายและ
จุดเน้นที่เกี่ยวข้อง 
      2.2.13 เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 
      2.2.14 การชี้แจงหลักเกณฑ์ วิธีการเรียน การวัด
และประเมินผลแก่ผู้เรียนและการเปิดกลุ่มอาชีพ 
      2.2.15 ความรู้ความเชี่ยวชาญ ความสามารถ
ถ่ายทอดความรู้และฝึกทักษะให้กับผู้เรียนที่สอดคล้อง
ตามหลักสูตรของวิทยากร 
      2.2.16  วิทยากรจัดกระบวนการเรียนรู้ ตาม
แผนการสอน    
      2.2.17 วิทยากรวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้ เรียนโดยใช้ เครื่องมือวัดและประเมินผลที่ ระบุ ใน
หลักสูตร 
      2.2.18 การอนุมัติการจบหลักสูตรและออกวุฒิบัตร
ให้ผู้ผ่านหลักสูตร  
      2.2.19  การติดตามการน าความรู้ไปใช้ของผู้ผ่าน
หลักสูตร 
      2.2.20 ผู้จบหลักสูตรน าความรู้ไปประกอบอาชีพ 
      2. 2. 21 ผู้ จ บ ห ลั ก สู ต ร น า ค ว า ม รู้ ไ ป ใ ช้ ใ น
ชีวิตประจ าวันหรือประยุกต์ใช้บนฐานค่านิยมร่วมของ
สังคม 
      2.2.22 ผู้จบหลักสูตรน าความรู้ไปเทียบโอนความรู้  
      2.2.23 ผู้จบหลักสูตรจ าหน่ายสินค้าผ่านระบบ
ออนไลน์/ต่อยอดไปยังการจ าหน่ายสินค้าออนไลน์ OOCC  
      2.2.24 เกิดกลุ่มอาชีพท่ีเข้มแข็ง 
      2.2.25 การจดทะเบียนกลุ่มวิสาหกิจชุมชน 
      2.2.26 ผู้เรียนที่น าความรู้ไปประกอบอาชีพและ
เป็นแบบอย่างท่ีด ี
      2.2.27 จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานเมื่อสิ้นสุด
โครงการ 
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ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
  2.3 กิจกรรมส่งเสริมทักษะภาษาไทยในมุมเรียนรู้ตาม
อัธยาศัยในสถาบันศึกษาปอเนาะ 
      2.3.1 การพัฒนา/ปรับปรุงมุมเรียนรู้ประจ าสถาบัน
ศึกษาปอเนาะให้มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการใช้บริการและ
เป็นไปตามมาตรฐานมุมเรียนรู้ในสถาบันศึกษาปอเนาะ 
      2.3.2 การประเมินระดับทักษะภาษาไทย (อ่าน ฟัง 
เขียน) ของกลุ่มเป้าหมายก่อนจัดกิจกรรม 
      2.3.3 การวางแผน  ออกแบบการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 
      2.3.4 การมีส่วนร่วมกับผู้บริหารประจ าสถาบัน
ศึกษาปอเนาะในการส ารวจความต้องการสื่อเสริมทักษะ
ภาษา 
      2.3.5 การหมุนเวียนสื่อการเรียนรู้ร่วมกับห้องสมุด
ประชาชน/กศน.ต าบล 
      2.3.6 แผนการจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะภาษาไทย 
      2.3.7 การประเมินการพัฒนาทักษะภาษาไทยของ
กลุ่มเป้าหมาย 
      2.3.8 การประชาสัมพันธ์ผู้ เรียนและประชาชน
โดยรอบให้เข้าถึงมุมเรียนรู้ประจ าปอเนาะ 
      2.3.9 แต่งตั้งคณะกรรมการประจ ามุมเรียนรู้ประจ า
ปอเนาะ 
      2.3.10 จัดตั้งผู้รับผิดชอบเพ่ือดูแล รักษา และ
พัฒนามุมเรียนรู้ประจ าสถาบันศึกษาปอเนาะ 
      2. 3. 11 ร า ย ง านผลกา รจั ดกิ จ ก ร รมของครู
อาสาสมัครประจ าสถาบันศึกษาปอเนาะ 
  2.4 กิจกรรม 1 ปอเนาะ 1 โครงการพัฒนา 
      2.4.1 การสร้างการรับรู้ ในการน้อมน าศาสตร์
พระราชาเพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมยกระดับคุณภาพชีวิต
ของผู้เรียนในสถาบันศึกษาปอเนาะแก่ผู้บริหารสถาบัน
ศึกษาปอเนาะและผู้เรียน 
      2.4.2 การมีส่วนร่วมพิจารณาและเห็นชอบโครงการ 
1 ปอเนาะ 1 โครงการพัฒนาของผู้เกี่ยวข้อง 
      2.4.3 ความสอดคล้องในการพัฒนาสถาบันศึกษา
ปอเนาะให้ เป็นแหล่งเรียนรู้  หรือฐานการเรียนรู้ที่
สนับสนุนกิจกรรม 1 ปอเนาะ 1 โครงการพัฒนา 
      2.4.4 จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 1 ปอเนาะ 1 
โครงการพัฒนา 
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ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
      2.4.5 การสนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษาของ
สถานศึกษาเ พ่ือให้สถาบันศึกษาปอเนาะใช้ในการ
ขับเคลื่อนกิจกรรม 1 ปอเนาะ 1 โครงการพัฒนา 
      2.4.6 การประชาสัมพันธ์โครงการ 
      2.4.7 การมีส่วนร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือบูรณา
การการท างานที่เข้มแข็งและเกิดประโยชน์กับผู้เรียนใน
สถาบันศึกษาปอเนาะ 
      2.4.8 การเป็นแหล่งเรียนรู้หรือศึกษาดูงานของ
สถาบันศึกษาปอเนาะอ่ืน 
      2.4.9 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินเพ่ือคัดเลือก
สถาบันศึกษาปอเนาะที่มีผลการด าเนินงานดีเด่นเพ่ือเข้า
ร่วมกิจกรรมประกวดสถาบันศึกษาปอเนาะต้นแบบระดับ
จังหวัดและกลุ่มจังหวัด 
      2.4.10 สรุปผลการด าเนินงาน 
  2.5 กิจกรรมสนับสนุนชมรมอาสาพัฒนาปอเนาะ 
      2.5.1  การจัดตั้งชมรมอาสาพัฒนาปอเนาะ 
      2.5.2 การประชุมชี้แจงเพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมของ
ชมรม 
      2.5.3 การจัดท าแผนพัฒนาสถาบันศึกษาปอเนาะ
และด าเนินกิจกรรมตามแผนพร้อมจัดท าปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน 
      2.5.4  การประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างการรับรู้ 
      2.5.5 การประเมินสมรรถนะของชมรม (การคิดเป็น 
การสื่อสาร การจัดการตนเอง การเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง  
การท างานเป็นทีม) ที่ส่งผลต่อการพัฒนาสถาบันศึกษา
ปอเนาะ/ชุมชนและสังคม 
      2.5.6 การสรุปผลการด าเนินงาน 
3. ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
  3.1 ระดับความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมจัด
กิจกรรม 
  3.2 จ านวนผู้จบหลักสูตร/ผู้รับบริการ 
  3.3 ผู้เรียนที่ประสบผลส าเร็จและเป็นแบบอย่างท่ีดี 

  
 
 
 
 

 

ปัจจัยท่ีส่งผลความส าเร็จ 
......................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... ................... 
ปัญหา อุปสรรค 
......................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... ........... 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
  ระดับส านักงาน กศน
............................................................................................................................. .........................................................
............................................................................................................................................... ....................................... 

ระดับสถาบัน กศน. ภาค 
......................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................... 
  ระดับส านักงาน กศน.จังหวัด 
......................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................... .................................................. 
  ระดับสถานศึกษา 
......................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................... 
ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรมกรรม  (ถ้ามี) 
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................  
 

        ลงชื่อ..........................................................ผู้นเิทศ          
                                                                             (............................................................)  
                                                                                ................../................../............... 
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แบบนิเทศโครงการฝึกอาชีพจังหวัดชายแดนภาคใต้ตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส 
 

ค าชี้แจง  ให้ผู้รับผิดชอบหน้าที่นิเทศ ด าเนินการนิเทศ ติดตามการด าเนินงาน การจัดกิจกรรม/โครง การ  
ของหน่วยงาน/สถานศึกษา โดยใช้วิธีการสอบถาม สัมภาษณ์ สังเกตตามสภาพจริง หรือวิธีการอ่ืนๆ แล้วบันทึก
สภาพที่พบ พร้อมให้ข้อนิเทศเพ่ือแก้ไขพัฒนาตลอดจนยกตัวอย่างผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศลงในแบบนิเทศ 
 

ส านักงาน กศน.จังหวัด...........................................กศน.อ าเภอ....................................กศน.ต าบล........................... 
  

ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
1. ปัจจัยป้อน (Input) 
  1.1 มีคณะกรรมการสถานศึกษา 
  1.2 มีหลักสูตรเฉพาะของสถานศึกษา หลักสูตรวิชาชีพ
ช่างอุตสาหกรรม (หลักสูตร 1 ปี) 
  1.3 มีครู บุคลากรและวิทยากร 
  1.4 วัสดุ และอุปกรณ์ มีเพียงพอ 
  1.5 สถานที่ มีความเหมาะสม 
  1.6 คัดเลือกกลุ่มเป้าหมายตามจ านวนกลุ่มเป้าหมายที่
ก าหนดของแต่พ้ืนที่ตามโครงการ 

  

2. กระบวนการ (Process) 
  2.1 จัดท าแผนปฏิบัติการ/โครงการ เพ่ือเสนอขอความ
เห็นชอบต่อส านักงาน กศน.จังหวัด 
  2.2 เสริมสร้างทักษะชีวิต เตรียมความพร้อมศิษย์      
พระดาบส  
  2.3 จัดกระบวนการเรียนรู้ฝึกทักษะอาชีพระยะสั้นและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
  2.4 พระดาบสเคลื่อนที่ร่วมกับ กศน.บริการประชาชน 
  2.5 จัดให้ผู้เรียนเข้าศึกษาดูงานกับแหล่งเรียนรู้/สถาน
ประกอบการ 
  2.6 มีการฝึกประสบการณ์กับสถานประกอบการ 
  2.7 นิเทศและติดตามผลการด าเนินงาน 
  2.8 ประเมินผลความพึงพอใจและประเมินผลตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
  2.9 อนุมัติผล และออกวุฒิบัตรรับรองผลการเรียน 

  

3. ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
  3.1 ร้อยละของผู้เรียน จบหลักสูตรการฝึกอาชีพตาม
แนวทางโรงเรียนพระดาบสจังหวัดชายแดนภาคใต้  
  3.2 ร้อยละของผู้เรียน น าความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงานจริงหรือน าไปประกอบอาชีพ 
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ปัจจัยท่ีส่งผลความส าเร็จ 
......................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................... 
 
ปัญหา อุปสรรค 
......................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................. ......................................... 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
  ระดับส านักงาน กศน
........................................................................................................................................................................... ...........
........................................................................................................................ .............................................................. 

ระดับสถาบัน กศน. ภาค 
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................  
  ระดับส านักงาน กศน.จังหวัด 
................................................................................................................................................................ ......................
......................................................................................................................................................................................  
  ระดับสถานศึกษา 
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................  
ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรมกรรม  (ถ้ามี) 
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................  
 

        ลงชื่อ..........................................................ผู้นิเทศ          
                                                                             (............................................................)  
                                                                                ................../................../............... 
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แบบนิเทศโครงการกีฬา กศน.สายสัมพันธ์ชายแดนใต้เกมส์ 
 

ค าชี้แจง  ให้ผู้รับผิดชอบหน้าที่นิเทศ ด าเนินการนิเทศ ติดตามการด าเนินงาน การจัดกิจกรรม/โครงการ  
ของหน่วยงาน/สถานศึกษา โดยใช้วิธีการสอบถาม สัมภาษณ์ สังเกตตามสภาพจริง หรือวิธีการอ่ืนๆ แล้วบันทึก
สภาพที่พบ พร้อมให้ข้อนิเทศเพ่ือแก้ไขพัฒนาตลอดจนยกตัวอย่างผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศลงในแบบนิเทศ 
 

ส านักงาน กศน.จังหวัด...........................................กศน.อ าเภอ....................................กศน.ต าบล........................... 
 

ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
1. ปัจจัยป้อน (Input) 
  1.1 มีการวางแผนส ารวจกลุ่มเป้าหมายเพ่ือเตรียมความ
พร้อม  
  1.2 โครงการ/กิจกรรมด าเนินการสอดคล้องตาม
หลักการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักศึกษา  
  1.3 โครงการ/กิจกรรม มีสถานที่และอุปกรณ์เพียงพอ
และ มีการออกแบบให้เหมาะสม สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาและความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
  1.4 มีจัดท าข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง เช่น มีการ
ประชาสัมพันธ์, ส ารวจสภาพปัญหา, ความต้องการ, ความ
พร้อม 
  1.5 ชุมชน ภาคีเครือข่าย เข้ามามีส่วนร่วมในการ
วางแผน โครงการ/กิจกรรม 

  

2. กระบวนการ (Process) 
  2.1 ประชาสัมพันธ์การแข่งขันกีฬา กศน.ชายแดนใต้
เกมส์  
      2.1.1 ประธานกลุ่มส านักงาน กศน.จังหวัดชายแดน
ใต้ ประชุมคณะท างานส านักงาน กศน.จังหวัด เพ่ือ
วางแผน ก าหนดช่วงระยะเวลา รูปแบบกิจกรรม ประเภท
กีฬาที่ใช้ส าหรับการแข่งขันกีฬาในแต่ละระดับ 
      2.1.2 ส านักงาน กศน.จังหวัด วางแผนรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์ การจัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาในแต่ละระดับ   
      2.1.3 ส านักงาน กศน.จังหวัด จัดประชาสัมพันธ์
การแข่งขันกีฬาในแต่ละระดับผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ  
      2.1.4 รายงานผลการด าเนินงาน  
 
  2.2 แข่ งขันกีฬา  กศน .ชายแดนใต้ เกมส์  ระดับ
สถานศึกษา  
      2.2.1 สถานศึกษาด าเนินการตามแผนงานและ
ปฏิทินที่ก าหนดไว้   
      2.2.2 สถานศึกษาด าเนินการจัดการแข่งขันกีฬา 
กศน.ชายแดนใต้ ระดับสถานศึกษา  
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ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
      2.2.3 เมื่อเสร็จสิ้นการจัดแข่งขันกีฬา กศน.ชายแดน
ใต้เกมส์ระดับอ าเภอแล้ว ให้สถานศึกษารายงานผลการ
จัดการแข่งขันไปยังส านักงาน กศน.จังหวัด เพ่ือเป็น
ตัวแทนในการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา กศน.ชายแดนใต้
เกมส์ ระดับจังหวัดต่อไป 
  2.3 แข่งขันกีฬา กศน.ชายแดนใต้เกมส์ ระดับจังหวัด   
      2.3.1 ส านักงาน กศน.จังหวัด ด าเนินการตาม
แผนงานและปฏิทินที่ก าหนดไว้   
      2.3.2 ส านักงาน กศน.จังหวัด ด าเนินการจัดการ
แข่งขันกีฬา กศน.ชายแดนใต้ระดับจังหวัด  
      2.3.3 ส านักงาน กศน.จังหวัด จัดท าข้อมูลผลการ
จัดการแข่งขันกีฬา กศน.ชายแดนใต้เกมส์ระดับจังหวัด 
เพ่ือเป็นตัวแทนในการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา กศน.
ชายแดนใต้เกมส์ระดับกลุ่มจังหวัดชายแดนภาคใต้ต่อไป   
  2.4 แข่งขันกีฬา กศน.ชายแดนใต้เกมส์ ระดับกลุ่ม
จังหวัดชายแดนภาคใต้   
      2.4.1 ส านักงาน กศน.จั งหวัด  (ผู้ รั บผิ ดชอบ
โครงการ) ด าเนินการตามแผนงานและปฏิทินที่ก าหนดไว้  
      2.4.2 ส านักงาน กศน.จั งหวัด  (ผู้ รั บผิ ดชอบ
โครงการ) ด าเนินการจัดการแข่งขันกีฬา กศน.ชายแดนใต้ 
ระดับกลุ่มจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
      2.4.3 ประธานกลุ่มส านักงาน กศน.จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ รวบรวมข้อมูลผลการจัดการแข่งขัน เพ่ือพิจารณา
การเป็นตัวแทนนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับ
ภาคใต้ต่อไป 
3. ผลผลิต(Output) ผลลัพธ์ (Outcomes) 
  3.1 สถานศึกษาและเยาวชนนอกระบบชายแดนใต้ได้
เข้าร่วม ถึงกิจกรรมการแข่งขันกีฬา กศน.ชายแดนใต้
เกมส์  
  3.2 เยาวชนนอกระบบชายแดนใต้มีวินัย เคารพกฎ
กติกาการแข่งขัน รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย มีความสามัคคี  

  

 

ปัจจัยท่ีส่งผลความส าเร็จ 
......................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................... 
ปัญหา อุปสรรค 
......................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................ .......................................... 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
  ระดับส านักงาน กศน
........................................................................................................................................................................ ..............
..................................................................................................................... ................................................................. 

ระดับสถาบัน กศน. ภาค 
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................  
  ระดับส านักงาน กศน.จังหวัด 
............................................................................................................................................................. .........................
......................................................................................................................................................................................  
  ระดับสถานศึกษา 
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................  
ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรมกรรม  (ถ้ามี) 
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................  
 

        ลงชื่อ..........................................................ผู้นิเทศ          
                                                                             (............................................................)  
                                                                                ................../................../............... 
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แบบนิเทศโครงการฝึกประสบการณ์การใช้ภาษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 

ค าชี้แจง  ให้ผู้รับผิดชอบหน้าที่นิเทศ ด าเนินการนิเทศ ติดตามการด าเนินงาน การจัดกิจกรรม/โครงการ  
ของหน่วยงาน/สถานศึกษา โดยใช้วิธีการสอบถาม สัมภาษณ์ สังเกตตามสภาพจริง หรือวิธีการอ่ืนๆ แล้วบันทึก
สภาพทีพ่บ พร้อมให้ข้อนิเทศเพ่ือแก้ไขพัฒนาตลอดจนยกตัวอย่างผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศลงในแบบนิเทศ 
 

ส านักงาน กศน.จังหวัด...........................................กศน.อ าเภอ....................................กศน.ต าบล........................... 
 

ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 

1. ปัจจัยป้อน (Input) 
  1.1 หลักสูตรมีองค์ประกอบครบถ้วนตามกระบวนการ 
พัฒนาหลักสูตร 
  1.2 เนื้อหาหลักสูตรบูรณาการตามสภาพปัญหา ความ
ต้องการของผู้เรียน ชุมชน 
  1.3 มีการประชุมชี้แจง /อบรมเทคนิควิธีการถ่ายทอด
ความรู้แก่วิทยากรก่อนด าเนินการ 
  1.4 วิทยากรมีความรู้ความสามารถตามเนื้อหาหลักสูตร 
  1.5 วัสดุ อุปกรณ์ มีเพียงพอและสถานที่  มีความ
เหมาะสม 
  1.6  มีการประเมินหลักสูตร 

  

2. กระบวนการ (Process) 
  2.1 การฝึกภาษาเ พ่ือการสื่อสาร  (ภาษาไทย / 
ภาษาต่างประเทศ) 
      2.1.1 ส ารวจความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่
ตามแบบส ารวจ 
      2.1.2 คัดเลือกกลุ่มเป้าหมายที่ได้จากการส ารวจ  
      2.1.3 จัดท าแผนปฏิบัติการ/โครงการ/หลักสูตร
โครงการฝึกประสบการณ์การใช้ภาษาจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ เพ่ือเสนอขอความเห็นชอบต่อส านักงาน กศน.
จังหวัด 
      2.1.4 พัฒนาหลักสูตรโครงการฝึกประสบการณ์การ
ใช้ภาษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ตามความต้องการที่
สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่และกลุ่มเป้าหมาย 
      2 .1 .5  จั ดท าค าสั่ ง คณะท า งาน โครงการฝึก
ประสบการณ์การใช้ภาษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
      2.1.6 ด าเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ/
กิจกรรม/หลักสูตร 
  2.2 ค่ายฝึกประสบการณ์ภาษาสู่การประกอบอาชีพ 
(ภาษาไทย/ ภาษาต่างประเทศ) 
      2.2.1 ส ารวจความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่
ตามแบบส ารวจ 
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ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 

      2.2.2 คัดเลือกกลุ่มเป้าหมายที่ได้จากการส ารวจ 
เพ่ือก าหนดจ านวนกลุ่มเป้าหมายและหลักสูตรภาษาเพ่ือ
การสื่อสารสู่การประกอบอาชีพให้ตรงกับความต้องการ
ของผู้เรียนในแต่ละพ้ืนที่ตามบริบทของตนเอง 
      2.2.3 จัดท าแผนปฏิบัติการ/โครงการ/หลักสูตร
โครงการฝึกประสบการณ์การใช้ภาษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
เพ่ือเสนอขอความเห็นชอบต่อส านักงาน กศน.จังหวัด 
      2.2.4 พัฒนาหลักสูตรโครงการฝึกประสบการณ์การ
ใช้ภาษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ตามความต้องการที่
สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่และกลุ่มเป้าหมาย 
      2 .2 .5  จั ดท าค าสั่ ง คณะท า งาน โครงการฝึก
ประสบการณ์การใช้ภาษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
      2.2.6 ด าเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ/
กิจกรรม/หลักสูตร 
2.3 การประกวด “การใช้ภาษาเพ่ือพัฒนาตนเองสู่
อาชีพ” 
      2.3.1 คัดเลือกกลุ่มเป้าหมายจากผู้เรียนที่ผ่านการ
เข้าร่วมกิจกรรมค่ายฝึกประสบการณ์ภาษาสู่การประกอบ
อาชีพ 
      2.3.2 จัดท าระเบียบการประกวดการใช้ภาษาเพ่ือ
พัฒนาตนเองสู่อาชีพ 
      2.3.3 แต่งตั้งคณะท างานการประกวดการใช้ภาษา
เพ่ือพัฒนาตนเองสู่อาชีพ 
      2.3.4 จัดการประกวดการใช้ภาษาเพ่ือพัฒนาตนเอง
สู่อาชีพ 
  2.4 ประเมินผลความพึงพอใจและประเมินผลตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
  2.5 มอบวุฒิบัตร /มอบเกียรติบัตร 
  2.6 บันทึกผลการด าเนินงานในระบบ DMIS และรายงาน
ผลไปยังส านักงาน กศน.จังหวัด หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  2.7 ติดตาม/ประเมินผลผู้เรียน 
  2.8 ประเมินผลโครงการ 
3. ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
  3.1 กลุ่มเป้าหมายสามารถสื่อสารด้วยภาษาตามที่ฝึกใน
โครงการได้ดียิ่งข้ึน 
  3.2 กลุ่มเป้าหมายสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการ
ประกอบอาชีพ 
  3.3 กลุ่มเป้าหมายได้รับเกียรติบัตร/วุฒิบัตร จากการ
ประกวดการใช้ภาษาเพ่ือพัฒนาตนเองสู่อาชีพ 
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ปัจจัยท่ีส่งผลความส าเร็จ 
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................  
ปัญหา อุปสรรค 
......................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................... 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
  ระดับส านักงาน กศน
............................................................................................................................. .........................................................
............................................................................................................................. ......................................................... 

ระดับสถาบัน กศน. ภาค 
.............................................................................................................................................................. ........................
......................................................................................................................................................................................  
  ระดับส านักงาน กศน.จังหวัด 
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................  
  ระดับสถานศึกษา 
....................................................................................................................................................... ...............................
......................................................................................................................................................................................  
ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรมกรรม  (ถ้ามี) 
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................  
 

        ลงชื่อ..........................................................ผู้นิเทศ          
                                                                             (............................................................)  
                                                                                ................../................../............... 
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แบบนิเทศโครงการ ลูกเสือ กศน.ชายแดนใต้ 
 

ค าชี้แจง  ให้ผู้รับผิดชอบหน้าที่นิเทศ ด าเนินการนิเทศ ติดตามการด าเนินงาน การจัดกิจกรรม/โครงการ  
ของหน่วยงาน/สถานศึกษา โดยใช้วิธีการสอบถาม สัมภาษณ์ สังเกตตามสภาพจริง หรือวิธีการอ่ืนๆ แล้วบันทึก
สภาพที่พบ พร้อมให้ข้อนิเทศเพ่ือแก้ไขพัฒนาตลอดจนยกตัวอย่างผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศลงในแบบนิเทศ 
 

ส านักงาน กศน.จังหวัด...........................................กศน.อ าเภอ....................................กศน.ต าบล........................... 
 

ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
1. ปัจจัยป้อน (Input) 
  1.1 มีการวางแผนส ารวจกลุ่มเป้าหมายเพ่ือเตรียม
ความพร้อม 
  1.2 โครงการ/กิจกรรมด าเนินการสอดคล้องตาม
หลักการจัดกิจกรรมเ พ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
นักศึกษา  
  1.3 โครงการ/กิจกรรม มีสถานที่และอุปกรณ์เพียงพอ
และ มีการออกแบบให้เหมาะสม สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาและความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
  1.4 มีจัดท าข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง เช่น มีการ
ประชาสัมพันธ์, ส ารวจสภาพปัญหา , ความต้องการ, 
ความพร้อม 
  1.5 ชุมชน ภาคีเครือข่าย เข้ามามีส่วนร่วมในการ
วางแผน โครงการ/กิจกรรม 

  

2. กระบวนการ (Process) 
  2.1 ค่ายลูกเสือกศน.ชายแดนใต้ ระดับสถานศึกษา 
(หลักสูตร 4 วัน 3 คืน) 
      2 .1 .1 คัด เลื อกกลุ่ ม เป้ าหมายตามจ านวน
กลุ่มเป้าหมายที่ก าหนดของแต่พ้ืนที่ตามโครงการ 
      2.1.2 จัดท าแผนปฏิบัติการ/โครงการ/หลักสูตร
โครงการค่าย ลูก เสือ กศน.  ชายแดนใต้  ระดับ
สถานศึกษาเพ่ือเสนอขอความเห็นชอบต่อส านักงาน 
กศน.จังหวัด 
      2.1.3 จัดท าค าสั่ งคณะท างานโครงการค่าย 
ลูกเสือ กศน. ชายแดนใต้ ระดับสถานศึกษา  
      2 .1.4 ด าเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ/
กิจกรรม/หลักสูตร จัดกิจกรรมค่ายลูกเสือกศน.ชายแดนใต้ 
ระดับสถานศึกษา (จ านวน 4 วัน 3 คืน) 
  2.2 ลูกเสือ กศน. ชายแดนใต้ ระดับกลุ่มจังหวัดชายแดน
ใต้ (หลักสูตร 3 วัน 2 คืน) 
      2.2.1 คัดเลือกกลุ่มเป้าหมายตามจ านวนที่แต่ละ
จังหวัดได้รับจัดสรร 
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ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
      2.2.2 ผู้รับผิดชอบโครงการจัดท าโครงการ/หลักสูตร
อบรมลูกเสือ กศน. ชายแดนใต้ เพื่อเสนอความเห็นชอบ
และอนุมัติโครงการ 
      2.2.3 จัดท าค าสั่งคณะท างานโครงการค่าย ลูกเสือ 
กศน. ชายแดนใต้ ระดับกลุ่มจังหวัดชายแดนใต้ 
      2.2.4 ด าเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ/กิจกรรม/
หลักสูตร จัดกิจกรรมค่าย ลูกเสือ กศน. ชายแดนใต้ ระดับ
กลุ่มจังหวัดชายแดนใต้ (หลักสูตร 3 วัน 2 คืน)  
  2.3 ประเมินผลความพึงพอใจและประเมินผลตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
  2.4 มอบวุฒิบัตร 
  2.5 บันทึกผลการด าเนินงานในระบบ DMIS และรายงาน
ผลไปยังส านักงาน กศน.จังหวัด หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  2.6 ติดตาม/ประเมินผลผู้เรียน 
  2.7 ประเมินผลโครงการ 
3. ขั้นผลการด าเนินงาน 
  3.1 เยาวชนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ มีความรู้
และทักษะตามกระบวนการลูกเสือ มีค่านิยม และมีเจต
คติท่ีดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
  3.2 เยาวชนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่เข้าร่วม
กิจกรรม ได้รับความรู้ และมีทักษะตามกระบวนการ
ลูกเสือ มีค่านิยม และมีเจตคติที่ดีต่อชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
  3.3 เยาวชนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่เข้าร่วม
กิจกรรม มีทักษะชีวิต 10 ประการ รู้จักสิทธิและหน้าที่ 
มีจิตสาธารณะ บ าเพ็ญประโยชน์ และมีจิตอาสาใน
รูปแบบกิจการลูกเสือ  
  3.4 เยาวชนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่เข้าร่วม
กิจกรรม มีการพัฒนาการเรียนรู้สามารถเป็นแบบอย่าง
ที่ดีในด้านที่เก่ียวข้องกับระเบียบแถวลูกเสือ ค่ายพักแรม 
การสวนสนาม ลูกเสือมีจิตอาสา 

  

 

ปัจจัยท่ีส่งผลความส าเร็จ 
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................  
ปัญหา อุปสรรค 
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................  
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
  ระดับส านักงาน กศน
............................................................................................................................. .........................................................
.............................................................................................................................................................................. ........ 

ระดับสถาบัน กศน. ภาค 
......................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................... ....... 
  ระดับส านักงาน กศน.จังหวัด 
......................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... ................... 
  ระดับสถานศึกษา 
......................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................ .............. 
ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรมกรรม  (ถ้ามี) 
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................  
 

        ลงชื่อ................................................ ..........ผู้นเิทศ          
                                                                             (............................................................)  
                                                                                ................../................../............... 
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แบบนิเทศ โครงการความเสมอภาคทางการศึกษา 
 

ค าชี้แจง  ให้ผู้รับผิดชอบหน้าที่นิเทศ ด าเนินการนิเทศ ติดตามการด าเนินงาน การจัดกิจกรรม/โครงการ  
ของหน่วยงาน/สถานศึกษา โดยใช้วิธีการสอบถาม สัมภาษณ์ สังเกตตามสภาพจริง หรือวิธีการอ่ืนๆ แล้วบันทึก
สภาพที่พบ พร้อมให้ข้อนิเทศเพ่ือแก้ไขพัฒนาตลอดจนยกตัวอย่างผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศลงในแบบนิเทศ 
 

ส านักงาน กศน.จังหวัด...........................................กศน.อ าเภอ....................................กศน.ต าบล........................... 
 

ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
1. ปัจจัยป้อน (Input) 
  1.1 มีองค์ประกอบครบถ้วนตามกิจกรรม/โครงการ 
  1.2 มีการบูรณาการสภาพ ปัญหา ความต้องการขอ 
  1.3 วัสดุ อุปกรณ์ มีเพียงพอ 
  1.4 สถานที่ มีความเหมาะสม 
  1.5 ครูมีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรม 
  1.6 ความพร้อมของสัญญาณอินเตอร์เน็ต 

  

2. กระบวนการ (Process) 
  2.1 ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์ ร่วมกับภาคีเครือข่าย    
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  2.2  ส ารวจกลุ่มเป้าหมาย 
  2.3 จัดท าแผนโครงการ/กิจกรรม 
  2.4 แต่งตั้งคณะกรรมการระดับจังหวัด ระดับอ าเภอ 
  2.5 คัดเลือกครูผู้รับผิดชอบโครงการ 
  2.6 ด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผน 
  2.7 สรุป รายงานผลและประเมินผลโครงการ 
  2.8 ปรับปรุง พัฒนา ตามข้อมูลการประเมิน 

  

3. ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
  3.1 กลุ่มเป้าหมายมีความมุ่งมั่นในการอ่านมากข้ึน 
  3.2 กลุ่มเป้าหมายได้รับเงินอุดหนุนการศึกษาเป็น
รายเดือนสูงสุดต่อ/คน 800 บาท 
  3.3 กลุ่มเป้าหมายบางส่วนอ่านหนังสือในระบบ
หมดก่อนที่จะมีการโหลดหนังสือเข้าระบบรอบใหม่ 
  3.4 มีผู้สนใจเข้าร่วมโครงการระยะ 2 เป็นจ านวน
มาก 

  

 

ปัจจัยท่ีส่งผลความส าเร็จ 
........................................................................................................................................................... ...........................
......................................................................................................................................................................................  
ปัญหา อุปสรรค 
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................  
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
  ระดับส านักงาน กศน
...................................................................................................................................... ................................................
................................................................................... ...................................................................................................  

ระดับสถาบัน กศน. ภาค 
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................  
  ระดับส านักงาน กศน.จังหวัด 
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................  
  ระดับสถานศึกษา 
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................  
ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรมกรรม  (ถ้ามี) 
.......................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... ................................  
 

        ลงชื่อ..........................................................ผู้นิเทศ          
                                                                             (............................................................)  
                                                                                ................../................../............... 
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แบบนิเทศโครงการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เพื่อเสริมสร้างความม่ันคงในพื้นที่จังหวัดชายแดนใต้ 

 

ค าชี้แจง  ให้ผู้รับผิดชอบหน้าที่นิเทศ ด าเนินการนิเทศ ติดตามการด าเนินงาน การจัดกิจกรรม/โครงการ  
ของหน่วยงาน/สถานศึกษา โดยใช้วิธีการสอบถาม สัมภาษณ์ สังเกตตามสภาพจริง หรือวิธีการอ่ืนๆ แล้วบันทึก
สภาพที่พบ พร้อมให้ข้อนิเทศเพ่ือแก้ไขพัฒนาตลอดจนยกตัวอย่างผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศลงในแบบนิเทศ 
 

ส านักงาน กศน.จังหวัด...........................................กศน.อ าเภอ....................................กศน.ต าบล........................... 
 

ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
1.ขั้นเตรียมการ 
  1.1 ก าหนดวัน เวลา สถานที่ประชุม ส ารวจสถานที่     
ที่จะใช้ในการจัดประชุมให้เหมาะสมกับจ านวนของ
ผู้เข้าร่วมการประชุม จัดให้มีสิ่งอ านวยความสะดวก
เหมาะสมแก่การจัดประชุม พร้อมก าหนดวัน เวลา และ
สถานที่ในการด าเนินการประชุม 
  1.2 ประสานวิทยากร ติดต่อประสานวิทยากรที่มี
ความรู้ความสามารถประสบการณ์ความเหมาะสมกับ
หัวข้อหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือบรรยาย
และให้ความรู้แก่ผู้เข้าร่วมประชุม 
  1.3 ประสานงานผู้เข้ารับการประชุม ติดต่อ ประสาน 
กลุ่ มเป้ าหมายในการเข้ าร่ วมการประชุมในการ
ด าเนินการประชุมเพ่ือก าหนดแนวทางการด าเนินงา 
  1.4 เตรียมเอกสารประกอบการประชุม ผู้รับผิดชอบ
เตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้องในการประชุมเพ่ือก าหนดแนว
ทางการด าเนินงาน 

  

2.ขั้นด าเนินงาน 
  2. 1 ประชุมเพ่ือก าหนดแนวทางการด าเนินงาน 
      ด าเนินการจัดประชุมเพ่ือก าหนดแนวทางการ
ด าเนินงาน จัดประชุมกลุ่มเป้าหมายเพ่ือก าหนดแนว
ทางการด าเนินงานตามวัน เวลา และสถานที่ตามที่
ก าหนด 
  2.2 อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดกระบวนการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
      2.2.1 ด าเนินการจัดอบรม“อบรมเชิงปฏิบัติการ
การจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” ตามวัน เวลา และสถานที่ตามที่
ก าหนด 
      2.2.2 ประเมินผลการด าเนินงาน ประเมินผล
การด าเนินงานตามเครื่องมือการประเมินที่ก าหนด   
น าผลการประเมินมาวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน 
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ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
      2.2.3 สรุปและรายงานผลการอบรม สรุปและ
รายงานผลการด าเนินงาน เสนอผลการด าเนินงานต่อ
ผู้บังคับบัญชา เผยแพร่ผลการด าเนินการต่อไป 
  2.3 ขยายผลการจัดกระบวนการเรียนรู้ด้านอาชีพ
ตามหลักปรัชญาของ 
      ด า เ นิ น ก า ร จั ด อบ ร ม  “ ข ย า ย ผ ล ก า ร จั ด
กระบวนการเรียนรู้ด้านอาชีพตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” ตามวัน เวลา และสถานที่ตามที่
ก าหนด 
  2.4 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านอาชีพตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
      ด าเนินการ“พัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านอาชีพตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ตามแผนและสถานที่
ที่ก าหนด 
  2.5 อบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ด้าน
อาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ประสบ
ผลส าเร็จนอกพ้ืนที่ 
      ด าเนินการจัด “อบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์
ด้านอาชีพตามหลักปรัชญา  ของเศรษฐกิจพอเพียงที่ประสบ
ผลส าเร็จนอกพ้ืนที่” ประกอบด้วย การอบรมให้ความรู้ การ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ตรง และการฝึกปฏิบัติจริงกับผู้ที่
ประสบความส าเร็จนอกพ้ืนที่ 
  2.6 จัดท าสื่อ เอกสารประกอบการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ด้านอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
      ด าเนินการจัดท าสื่อประกอบการจัดกระบวนการเรียนรู้
ด้านอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  2.7 มหกรรมวิชาการ "เปิดบ้านเรียนรู้อาชีพตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงกับ ศฝช.ปัตตานี" 
      ด าเนินการจัดกิจกรรมวิชาการ "เปิดบ้านเรียนรู้อาชีพตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับ ศฝช.ปัตตานี" ตามวัน 
เวลา ที่ก าหนด 
  2.8 ประกวดแหล่งเรียนรู้ต้นแบบ 
      2.8.1 ด าเนินการจัดกิจกรรม "ประกวดแหล่งเรียนรู้
ต้นแบบ" ตามวัน เวลา ที่ก าหนด 
      2.8.2 ประชุมชี้แจงการด าเนินงาน ประชุมชี้แจง
ผู้ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินงาน 
      2.8.3 จัดท าแผนนิเทศ ติดตาม จัดท าแผนนิเทศ 
ติดตามการด าเนินงาน          
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      2.8.4 มอบหมายงานผู้ที่เกี่ยวข้อง มอบหมาย
งานผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือลงพื้นที่ติดตามผลการด าเนินงาน 
      2 .8 .5  ด า เ นิ นการนิ เ ทศ  ติ ดตามผลการ
ด าเนินงาน ผู้ที่ได้รับมอบหมายลงพ้ืนที่ติดตามผลการ
ด าเนินงานตามแผนนิเทศ ติดตาม ที่ก าหนด 
3. ขั้นผลการด าเนินงาน 
  3.1 ประเมินผลความพึงพอใจในการเข้ารับการ
ประชุมเพ่ือก าหนดแนวทางการด าเนินงาน น าผลการ
ประเมินมาวิเคราะห์  
  3.2 สรุปและรายงานผลการประชุม สรุปและ
รายงานผลการด าเนินงาน เสนอผลการด าเนินงานต่อ
ผู้บังคับบัญชา เผยแพร่ผลการด าเนินการต่อไป 
  3.3 กลุ่มเป้าหมายมีแนวทางการด าเนินงานด้าน
อาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  3.4 กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจ เกิดทักษะ
ด้านอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันลดรายจ่าย 
เพ่ิมรายได้แก่ตนเอง ครอบครัวและชุมชน  
  3.5 กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจ เกิดทักษะ
ด้านอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันลดรายจ่าย 
เพ่ิมรายได้แก่ตนเอง  ครอบครัวและชุมชน 
  3.6 จ านวนแหล่งเรียนรู้ด้านอาชีพตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในระดับพ้ืนที ่  
  3.7 กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจ เกิดการ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้านอาชีพตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงที่ประสบผลส าเร็จนอกพ้ืนที่ 
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
  3.8 จ านวนสื่อ เอกสารประกอบการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ด้านอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง            
  3.9 กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจ และเกิด
ทักษะด้านอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พ อ เ พี ย ง  แ ล ะ ส า ม า ร ถ น า ไ ป ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ใ น
ชีวิตประจ าวัน 
  3.10 จ านวนของแหล่งเรียนรู้ตามกลุ่มเป้าหมาย
เป็นแหล่งเรียนรู้ต้นแบบด้านอาชีพตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในระดับพ้ืนที่  
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ปัจจัยท่ีส่งผลความส าเร็จ 
............................................................................................................................................................................... .......
......................................................................................................................................................................................  
ปัญหา อุปสรรค 
................................................................................................................................................................................. .....
......................................................................................................................................................................................  
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
  ระดับส านักงาน กศน
............................................................................................................................. .........................................................
............................................................................................................................. ......................................................... 
 

ระดับสถาบัน กศน. ภาค 
...................................................................................................................................................... ................................
......................................................................................................................................................................................  
  ระดับส านักงาน กศน.จังหวัด 
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................  
  ระดับสถานศึกษา 
............................................................................................................................................... .......................................
......................................................................................................................................................................................  
ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรมกรรม  (ถ้ามี) 
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................  
 

        ลงชื่อ..........................................................ผู้นิเทศ          
                                                                             (............................................................)  
                                                                                ................../................../............... 
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แบบนิเทศโครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 
 

ค าชี้แจง  ให้ผู้รับผิดชอบหน้าที่นิเทศ ด าเนินการนิเทศ ติดตามการด าเนินงาน การจัดกิจกรรม/โครงการ  
ของหน่วยงาน/สถานศึกษา โดยใช้วิธีการสอบถาม สัมภาษณ์ สังเกตตามสภาพจริง หรือวิธีการอ่ืนๆ แล้วบันทึก
สภาพที่พบ พร้อมให้ข้อนิเทศเพ่ือแก้ไขพัฒนาตลอดจนยกตัวอย่างผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศลงในแบบนิเทศ 
 

ส านักงาน กศน.จังหวัด...........................................กศน.อ าเภอ....................................กศน.ต าบล........................... 
 

สถานศกึษาขึ้นตรง........................................................................................................................................ ............... 
 

ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
1. ขั้นเตรียมการ  
  1.1 ส ารวจความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
  1.2 จั ดประชุ มคณะท า ง าน โครงการ พัฒนา
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใน
เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้                
  1.3 จัดท าแผนการจัดกิจกรรมโครงการ 
  1.4 จัดประชุมชี้แจงคณะท างานระดับจังหวัด 
อ าเภอ ต าบล  

  

2. ขั้นด าเนินการ 
  2.1 ประชุมปฏิบัติการพิจารณาก าหนดหลักสูตร
และคณะวิทยากรการอบรม ผู้บริหาร ครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานราชการ 
      2.1.1 ประชุมวางแผนการด าเนินงานร่วมกับ
คณะท างานสถาบัน กศน.ภาคใต้ 
      2.1.2 จัดประชุมพิจารณากรอบหลักสูตรและคณะ
วิทยากรการอบรม  ผู้บริหาร  ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และ พนักงานราชการ 
      2.1.3 สรุปรายงานการประชุมเสนอผู้บริหาร 
      2.1.4 ยกร่างกรอบเนื้อหาหลักสูตร 
      2.1.5 เขียนโครงการ 
      2.1.6 ขออนุมัติโครงการ 
       2.1.7  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
      2.1.8 ประสานกลุ่มเป้าหมาย 
      2.1.9 ติดต่อสถานที่ 
       2.1.10 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
      2.1.11 จัดเตรียมเอกสาร 

  2.1.12 ด าเนินการ 
  2.1.13 สรุปรายงาน 

  2 .2 อบรมเชิ งปฏิบั ติ การ  หลั กสู ตรการ เ พ่ิม
ประสิทธิภาพในการท างานของผู้บริหาร 
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       2.2.1 ส ารวจความต้องการและจ านวนของ
กลุ่มเป้าหมาย 
      2.2.2 จัดท าโครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติ งานในจังหวัดชายแดน  
ภาคใต้ 
       2.2.3 แต่งตั้งคณะท างานด าเนินการจัดกิจกรรม 
      2.2.4 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
      2.2.5 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการท างานของผู้บริหาร 
      2.2.6 สรุปผล/รายงานผลการจัดกิจกรรมเสนอ
ผู้บริหาร 
      2.2.7 ติดตามและประเมินผลหลังการจัด
กิจกรรม 
      2.2.8 ขออนุมัติจัดกิจกรรม 
       2.2.9  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

2.2.10 ติดต่อสถานที่ 
2.2.11 ติดต่อคณะวิทยากร 
2.2.12 ประสานกลุ่มเป้าหมาย 
2.2.13 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
2.2.14 จัดเตรียมเอกสาร/วัสดุอุปกรณ์/สื่อ 
2.2.15 ด าเนินการ 
2.2.16 ประเมินความพึงพอใจ 
2.2.17 มอบวุฒิบัตร 
2.2.18 สรุปรายงาน ประเมินผลโครงการ  
2.2.19 ติดตามผลหลังการด าเนินงาน 

2. 3 อบรม เ ชิ ง ปฏิ บั ติ ก า รหลั ก สู ต ร ก า ร เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพในการท างานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา   

2.3.1 ประชุมวางแผนการด าเนินงานร่วมกับ
คณะท างานสถาบัน กศน.ภาคใต้ 

2.3.2 แต่งตั้งคณะท างานด าเนินการจัดกิจกรรม 
2.3.3 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรการเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการท างานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา   

2.3.4 สรุปผล/รายงานผลการจัดกิจกรรมเสนอ
ผู้บริหาร 

2.3.5 ติดตามและประเมินผลหลังการจัด
กิจกรรม 

2.3.6 วิธีการด าเนินงาน 
2.3.7 ขออนุมัติจัดกิจกรรม 
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2.3.8  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2.3.9 ติดต่อสถานที่ 
2.3.10 ติดต่อคณะวิทยากร 
2.3.11 ประสานกลุ่มเป้าหมาย 
2.3.12 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
2.3.13 จัดเตรียมเอกสาร/วัสดุอุปกรณ์/ 
2.3.14 ด าเนินการ 
2.3.15 ประเมินความพึงพอใจ 
2.3.16 มอบวุฒิบัตร 
2.3.17 สรุปรายงาน ประเมินผลโครงการ  
2.3.18 ติดตามผลหลังการด าเนินงาน 

2.4  อบรม เชิ งปฏิบั ติ ก ารหลั กสู ตรการ เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพในการท างานของพนักงานราชการ 

2.4.1 ประชุมวางแผนการด าเนินงานร่วมกับ
คณะท างานสถาบัน กศน.ภาคใต้ 

2.4.2 แต่งตั้งคณะท างานด าเนินการจัดกิจกรรม 
2.4.3 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรการเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการท างานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา   

2.4.4 สรุปผล/รายงานผลการจัดกิจกรรมเสนอ
ผู้บริหาร 

2.4.5 ติดตามและประเมินผลหลังการจัด
กิจกรรม 

2.4.6 วิธีการด าเนินงาน 
2.4.7 ขออนุมัติจัดกิจกรรม 
2.4.8   แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2.4.9 ติดต่อคณะวิทยากร 
2.4.10 ประสานกลุ่มเป้าหมาย 
2.4.11 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
2.4.12 จัดเตรียมเอกสาร/วัสดุอุปกรณ์/สื่อต่าง  ๆ 
2.4.13 ด าเนินการ 
2.4.14 ประเมินความพึงพอใจ 
2.4.15 มอบวุฒิบัตร 
2.4.16 สรุปรายงาน ประเมินผลโครงการ  
2.4.17 ติดตามผลหลังการด าเนินงาน 

3. ขั้นผลการด าเนินงาน 
3.1 มีหลักสูตรในการพัฒนาผู้บริหาร ข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานราชการ      
ที่เป็นไปตามเป้าหมายของการพัฒนาบุคลากรในพ้ืนที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
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ประเด็นการนิเทศ สภาพที่พบ ข้อนิเทศ 
3.2.ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม 
3.3 ผู้เข้าอบรมน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
3.4 ผู้จบหลักสูตรตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

 

ปัจจัยท่ีส่งผลความส าเร็จ 
............................................................................................................................................................................... .......
......................................................................................................................................................................................  
ปัญหา อุปสรรค 
................................................................................................................................................................................. .....
......................................................................................................................................................................................  
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
  ระดับส านักงาน กศน
............................................................................................................................. .........................................................
............................................................................................................................. ......................................................... 
 

ระดับสถาบัน กศน. ภาค 
...................................................................................................................................................... ................................
......................................................................................................................................................................................  
  ระดับส านักงาน กศน.จังหวัด 
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................  
  ระดับสถานศึกษา 
............................................................................................................................................... .......................................
......................................................................................................................................................................................  
ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรมกรรม  (ถ้ามี) 
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................  
 

        ลงชื่อ..........................................................ผู้นิเทศ          
                                                                             (............................................................)  
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