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ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไป
ตำแหน่งครู กศน.ตำบล/ครูอาสาสมัครฯ

สำนักงาน กศน.จังหวัดสตูล
          ประกอบด้วย
1. รายละเอียดตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน รวม 100 คะแนน (น้ำหนัก ๘0)

                                 ๑.๑  ด้านปริมาณผลงาน ๕๐ คะแนน  
                                 ๑.๒  ด้านคุณภาพผลงาน ๕๐ คะแนน

๒. รายละเอียดตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินด้านพฤติกรรมการปฏิบัติงาน รวม 5 สมรรถนะหลัก 




   รวม 100 คะแนน (น้ำหนัก 20)
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รายละเอียดตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
ด้าน ปริมาณงาน ๕๐ คะแนน 
ตำแหน่ง ครู กศน. ตำบล/ครูอาสาสมัครฯ     สำนักงาน กศน.จังหวัดสตูล 
ตัวชี้วัดที่ ๑ งานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ :  จำนวนนักศึกษาขั้นพื้นฐานและผู้ไม่รู้หนังสือ
หน่วยวัด    :  ร้อยละ
น้ำหนัก      :  ร้อยละ ๑๕
คำอธิบาย   :  จำนวนนักศึกษาขั้นพื้นฐานและผู้ไม่รู้หนังสือ หมายถึง จำนวนนักศึกษาขั้นพื้นฐานและผู้ไม่รู้หนังสือ  ที่รับผิดชอบใน ๑ ภาคเรียน (ภาคเรียนที่เข้ารับการประเมิน)
เกณฑ์การให้คะแนน :

	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	๑
	จำนวนนักศึกษาขั้นพื้นฐานทุกระดับ ได้ผลงานตามเป้าหมาย
ของคำรับรองการปฏิบัติราชการ ต่ำกว่า ร้อยละ ๘๕

	๒
	จำนวนนักศึกษาขั้นพื้นฐานทุกระดับ ได้ผลงานตามเป้าหมาย
ของคำรับรองการปฏิบัติราชการ ร้อยละ ๘๖-๙๔

	๓
	จำนวนนักศึกษาขั้นพื้นฐานทุกระดับ ได้ผลงานตามเป้าหมาย
ของคำรับรองการปฏิบัติราชการ ร้อยละ ๘๕-๑๐๐

	๔
	จำนวนนักศึกษาขั้นพื้นฐานทุกระดับ ได้ผลงานตามเป้าหมาย
ของคำรับรองการปฏิบัติราชการ ร้อยละ ๑๐๑-๑๑๐

	๕
	จำนวนนักศึกษาขั้นพื้นฐานทุกระดับ ได้ผลงานตามเป้าหมาย
ของคำรับรองการปฏิบัติราชการ ร้อยละ ๑๑๑ ขึ้นไป


เงื่อนไข : 

หมายเหตุ : 


แหล่งข้อมูล : 

1. ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ (DMIS)  
๒.  บัญชีรายชื่อนักศึกษาจากโปรแกรมทะเบียนนักศึกษา (IT)

๓.  ใบสมัครขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา
๔.  ใบลงทะเบียนเรียน
๕.  เอกสารอื่นๆ เช่น ใบลงทะเบียนเทียบโอนผลการเรียน/เทียบโอนความรู้และประสบการณ์               ใบลงทะเบียนทำกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต และใบลงทะเบียนรักษาสภาพ เป็นต้น
วิธีการจัดเก็บข้อมูล :


๑. กำหนดให้งานการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล


๒. กำหนดให้งานการศึกษาขั้นพื้นฐานรวบรวมข้อมูลและสรุปผลเป็นรายภาคเรียน 

ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผู้อำนวยการ กศน.อำเภอ

ผู้จัดเก็บข้อมูล : งานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ผู้จัดทำตัวชี้วัด : สำนักงาน กศน.จังหวัดสตูล
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ตัวชี้วัดที่ ๑ งานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ :  การติดตามนักเรียนออกกลางคัน   
หน่วยวัด    :  ร้อยละ 

น้ำหนัก      :  ร้อยละ ๕
คำอธิบาย   :  การติดตามนักเรียนที่ออกกลางคัน ตามระบบฐานข้อมูลการติดตามนักเรียนออกกลางคัน
เกณฑ์การให้คะแนน :

	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	๑
	การติดตามนักเรียนออกกลางคัน ตามระบบฐานข้อมูลการติดตามนักเรียนออกกลางคัน ต่ำกว่า ร้อยละ ๘๕

	๒
	การติดตามนักเรียนที่ออกกลางคัน ตามระบบฐานข้อมูลการติดตามนักเรียนออกกลางคัน ร้อยละ ๘๖-๙๔

	๓
	การติดตามนักเรียนที่ออกกลางคัน ตามระบบฐานข้อมูลการติดตามนักเรียนออกกลางคัน ร้อยละ ๘๕-๑๐๐

	๔
	การติดตามนักเรียนที่ออกกลางคัน ตามระบบฐานข้อมูลการติดตามนักเรียนออกกลางคัน ร้อยละ ๑๐๑-๑๑๐

	๕
	การติดตามนักเรียนที่ออกกลางคัน ตามระบบฐานข้อมูลการติดตามนักเรียนออกกลางคัน ร้อยละ ๑๑๑ ขึ้นไป


เงื่อนไข :  เป้าหมายการติดตามนักเรียนออกกลางคันของสำนักงาน กศน.จังหวัดสตูล กำหนดไว้ร้อยละ ๘๐
หมายเหตุ : 


แหล่งข้อมูล : 


๑.  บัญชีรายชื่อนักเรียนออกกลางคันตามระบบฐานข้อมูลการติดตามนักเรียนออกกลางคัน 

2.  เอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
วิธีการจัดเก็บข้อมูล :


กำหนดให้งานการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล

ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผู้อำนวยการ กศน.อำเภอ

ผู้จัดเก็บข้อมูล : งานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ผู้จัดทำตัวชี้วัด : สำนักงาน กศน.จังหวัดสตูล
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ตัวชี้วัดที่ ๒ งานการศึกษาต่อเนื่อง
ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ :  จำนวนผู้เรียน/ผู้รับบริการ การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ/โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน
หน่วยวัด    :  ร้อยละ
น้ำหนัก      :  ร้อยละ ๕
คำอธิบาย   :  จำนวนผู้เรียน/ผู้รับบริการ การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ/โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
เกณฑ์การให้คะแนน :

	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	๑
	จำนวนผู้เรียน/ผู้รับบริการ การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ/โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
ได้ผลงานตามเป้าหมายของคำรับรองการปฏิบัติราชการ ต่ำกว่า ร้อยละ ๘๕

	๒
	จำนวนผู้เรียน/ผู้รับบริการ การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ/โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
ได้ผลงานตามเป้าหมายของคำรับรองการปฏิบัติราชการ ร้อยละ ๘๖-๙๔

	๓
	จำนวนผู้เรียน/ผู้รับบริการ การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ/โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
ได้ผลงานตามเป้าหมายของคำรับรองการปฏิบัติราชการ ร้อยละ ๘๕-๑๐๐

	๔
	จำนวนผู้เรียน/ผู้รับบริการ การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ/โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
ได้ผลงานตามเป้าหมายของคำรับรองการปฏิบัติราชการ ร้อยละ ๑๐๑-๑๑๐

	๕
	จำนวนผู้เรียน/ผู้รับบริการ การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ/โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
ได้ผลงานตามเป้าหมายของคำรับรองการปฏิบัติราชการ ร้อยละ ๑๑๑ ขึ้นไป


เงื่อนไข : เอกสาร/ข้อมูล ต้องได้รับการรับรองจากผู้บริหารสถานศึกษา
หมายเหตุ : 

แหล่งข้อมูล :


๑.  ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ (DMIS)  
2.  บัญชีรายชื่อผู้เรียนการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ/โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน พร้อมเลขประจำตัวประชาชน

3.  ใบสมัครเรียน

4.  บัญชีลงเวลาเรียนของผู้เรียน

5.  เอกสารอื่นๆ เช่น บันทึกขออนุญาตจัดกิจกรรม/แบบขออนุญาตจัดกิจกรรม/ โครงการที่ได้รับความเห็นชอบจากสำนักงาน กศน.จังหวัด ภาพถ่ายการจัดกิจกรรม เป็นต้น
วิธีการจัดเก็บข้อมูล :


๑. กำหนดให้งานการศึกษาต่อเนื่องเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล


๒. กำหนดให้งานการศึกษาต่อเนื่องรวบรวมข้อมูลและสรุปผลเป็นรายเดือน 

ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผู้อำนวยการ กศน.อำเภอ


ผู้จัดเก็บข้อมูล : งานการศึกษาต่อเนื่อง
ผู้จัดทำตัวชี้วัด : สำนักงาน กศน.จังหวัดสตูล
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ตัวชี้วัดที่ ๒ งานการศึกษาต่อเนื่อง
ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ :  จำนวนผู้เรียน/ผู้รับบริการ การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต
หน่วยวัด    :  ร้อยละ
น้ำหนัก      :  ร้อยละ ๕

คำอธิบาย   :  จำนวนผู้เรียน/ผู้รับบริการ การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
เกณฑ์การให้คะแนน :

	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	๑
	จำนวนผู้เรียน/ผู้รับบริการ การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต
ได้ผลงานตามเป้าหมายของคำรับรองการปฏิบัติราชการ ต่ำกว่า ร้อยละ ๘๕

	๒
	จำนวนผู้เรียน/ผู้รับบริการ การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต
ได้ผลงานตามเป้าหมายของคำรับรองการปฏิบัติราชการ ร้อยละ ๘๖-๙๔

	๓
	จำนวนผู้เรียน/ผู้รับบริการ การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต
ได้ผลงานตามเป้าหมายของคำรับรองการปฏิบัติราชการ ร้อยละ ๘๕-๑๐๐

	๔
	จำนวนผู้เรียน/ผู้รับบริการ การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต
ได้ผลงานตามเป้าหมายของคำรับรองการปฏิบัติราชการ ร้อยละ ๑๐๑-๑๑๐

	๕
	จำนวนผู้เรียน/ผู้รับบริการ การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต
ได้ผลงานตามเป้าหมายของคำรับรองการปฏิบัติราชการ ร้อยละ ๑๑๑ ขึ้นไป


เงื่อนไข : เอกสาร/ข้อมูล ต้องได้รับการรับรองจากผู้บริหารสถานศึกษา
หมายเหตุ : 

แหล่งข้อมูล :


๑.  ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ (DMIS)  
2.  บัญชีรายชื่อผู้เรียนการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต พร้อมเลขประจำตัวประชาชน

3.  ใบสมัครเรียน

4.  บัญชีลงเวลาเรียนของผู้เรียน

5.  เอกสารอื่นๆ เช่น บันทึกขออนุญาตจัดกิจกรรม/แบบขออนุญาตจัดกิจกรรม/ โครงการที่ได้รับความเห็นชอบจากสำนักงาน กศน.จังหวัด ภาพถ่ายการจัดกิจกรรม เป็นต้น
วิธีการจัดเก็บข้อมูล :


๑. กำหนดให้งานการศึกษาต่อเนื่องเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล


๒. กำหนดให้งานการศึกษาต่อเนื่องรวบรวมข้อมูลและสรุปผลเป็นรายเดือน 

ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผู้อำนวยการ กศน.อำเภอ


ผู้จัดเก็บข้อมูล : งานการศึกษาต่อเนื่อง
ผู้จัดทำตัวชี้วัด : สำนักงาน กศน.จังหวัดสตูล
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ตัวชี้วัดที่ ๒ งานการศึกษาต่อเนื่อง
ตัวชี้วัดที่ ๒.๓ :  จำนวนผู้เรียน/ผู้รับบริการ การศึกษาเพื่อเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
หน่วยวัด    :  ร้อยละ
น้ำหนัก      :  ร้อยละ ๕

คำอธิบาย   :  จำนวนผู้เรียน/ผู้รับบริการ การศึกษาเพื่อเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เกณฑ์การให้คะแนน :

	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	๑
	จำนวนผู้เรียน/ผู้รับบริการ การศึกษาเพื่อเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ได้ผลงานตามเป้าหมายของคำรับรองการปฏิบัติราชการต่ำกว่า ร้อยละ ๘๕

	๒
	จำนวนผู้เรียน/ผู้รับบริการ การศึกษาเพื่อเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ได้ผลงานตามเป้าหมายของคำรับรองการปฏิบัติราชการ ร้อยละ ๘๖-๙๔

	๓
	จำนวนผู้เรียน/ผู้รับบริการ การศึกษาเพื่อเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ได้ผลงานตามเป้าหมายของคำรับรองการปฏิบัติราชการ ร้อยละ ๘๕-๑๐๐

	๔
	จำนวนผู้เรียน/ผู้รับบริการ การศึกษาเพื่อเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ได้ผลงานตามเป้าหมายของคำรับรองการปฏิบัติราชการ ร้อยละ ๑๐๑-๑๑๐

	๕
	จำนวนผู้เรียน/ผู้รับบริการ การศึกษาเพื่อเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ได้ผลงานตามเป้าหมายของคำรับรองการปฏิบัติราชการ ร้อยละ ๑๑๑ ขึ้นไป


เงื่อนไข : เอกสาร/ข้อมูล ต้องได้รับการรับรองจากผู้บริหารสถานศึกษา
หมายเหตุ : 

แหล่งข้อมูล :

1. ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ (DMIS)  

2. บัญชีรายชื่อผู้เรียนการศึกษาเพื่อการศึกษาเพื่อเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
พร้อมเลขประจำตัวประชาชน

3.  ใบสมัครเรียน

4.  บัญชีลงเวลาเรียนของผู้เรียน

5.  เอกสารอื่นๆ เช่น บันทึกขออนุญาตจัดกิจกรรม/แบบขออนุญาตจัดกิจกรรม/ โครงการที่ได้รับความเห็นชอบจากสำนักงาน กศน.จังหวัด ภาพถ่ายการจัดกิจกรรม เป็นต้น
วิธีการจัดเก็บข้อมูล :


๑. กำหนดให้งานการศึกษาต่อเนื่องเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล


๒. กำหนดให้งานการศึกษาต่อเนื่องรวบรวมข้อมูลและสรุปผลเป็นรายเดือน 

ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผู้อำนวยการ กศน.อำเภอ


ผู้จัดเก็บข้อมูล : งานการศึกษาต่อเนื่อง
ผู้จัดทำตัวชี้วัด : สำนักงาน กศน.จังหวัดสตูล
-21-
ตัวชี้วัดที่ ๒ งานการศึกษาต่อเนื่อง
ตัวชี้วัดที่ ๒.๔ :  จำนวนผู้เรียน/ผู้รับบริการ การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน
หน่วยวัด    :  ร้อยละ
น้ำหนัก      :  ร้อยละ ๕

คำอธิบาย   :  จำนวนผู้เรียน/ผู้รับบริการ การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน
เกณฑ์การให้คะแนน :

	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	๑
	จำนวนผู้เรียน/ผู้รับบริการ การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน
ได้ผลงานตามเป้าหมายของคำรับรองการปฏิบัติราชการต่ำกว่า ร้อยละ ๘๕

	๒
	จำนวนผู้เรียน/ผู้รับบริการ การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน
ได้ผลงานตามเป้าหมายของคำรับรองการปฏิบัติราชการ ร้อยละ ๘๖-๙๔

	๓
	จำนวนผู้เรียน/ผู้รับบริการ การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน
ได้ผลงานตามเป้าหมายของคำรับรองการปฏิบัติราชการ ร้อยละ ๘๕-๑๐๐

	๔
	จำนวนผู้เรียน/ผู้รับบริการ การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน
ได้ผลงานตามเป้าหมายของคำรับรองการปฏิบัติราชการ ร้อยละ ๑๐๑-๑๑๐

	๕
	จำนวนผู้เรียน/ผู้รับบริการ การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน
ได้ผลงานตามเป้าหมายของคำรับรองการปฏิบัติราชการ ร้อยละ ๑๑๑ ขึ้นไป


เงื่อนไข : เอกสาร/ข้อมูล ต้องได้รับการรับรองจากผู้บริหารสถานศึกษา
หมายเหตุ : 

แหล่งข้อมูล :

1. ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ (DMIS)  
2. บัญชีรายชื่อผู้เรียนเพื่อการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน พร้อมเลขประจำตัวประชาชน

3.  ใบสมัครเรียน

4.  บัญชีลงเวลาเรียนของผู้เรียน

5.  เอกสารอื่นๆ เช่น บันทึกขออนุญาตจัดกิจกรรม/แบบขออนุญาตจัดกิจกรรม/ โครงการที่ได้รับความเห็นชอบจากสำนักงาน กศน.จังหวัด ภาพถ่ายการจัดกิจกรรม เป็นต้น
วิธีการจัดเก็บข้อมูล :


๑. กำหนดให้งานการศึกษาต่อเนื่องเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล


๒. กำหนดให้งานการศึกษาต่อเนื่องรวบรวมข้อมูลและสรุปผลเป็นรายเดือน 

ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผู้อำนวยการ กศน.อำเภอ


ผู้จัดเก็บข้อมูล : งานการศึกษาต่อเนื่อง
ผู้จัดทำตัวชี้วัด : สำนักงาน กศน.จังหวัดสตูล
-22-
ตัวชี้วัดที่ ๒ งานการศึกษาต่อเนื่อง
ตัวชี้วัดที่ ๒.๕ :  จำนวนผู้เรียน/ผู้รับบริการ การเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม
หน่วยวัด    :  ร้อยละ
น้ำหนัก      :  ร้อยละ ๕

คำอธิบาย   :  จำนวนผู้เรียน/ผู้รับบริการ การเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม
เกณฑ์การให้คะแนน :

	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	๑
	จำนวนผู้เรียน/ผู้รับบริการ การเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม
ได้ผลงานตามเป้าหมายของคำรับรองการปฏิบัติราชการ ต่ำกว่า ร้อยละ ๘๕

	๒
	จำนวนผู้เรียน/ผู้รับบริการ การเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม
ได้ผลงานตามเป้าหมายของคำรับรองการปฏิบัติราชการ ร้อยละ ๘๖-๙๔

	๓
	จำนวนผู้เรียน/ผู้รับบริการ การเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม
ได้ผลงานตามเป้าหมายของคำรับรองการปฏิบัติราชการ ร้อยละ ๘๕-๑๐๐

	๔
	จำนวนผู้เรียน/ผู้รับบริการ การเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม
ได้ผลงานตามเป้าหมายของคำรับรองการปฏิบัติราชการ ร้อยละ ๑๐๑-๑๑๐

	๕
	จำนวนผู้เรียน/ผู้รับบริการ การเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม
ได้ผลงานตามเป้าหมายของคำรับรองการปฏิบัติราชการ ร้อยละ ๑๑๑ ขึ้นไป


เงื่อนไข : เอกสาร/ข้อมูล ต้องได้รับการรับรองจากผู้บริหารสถานศึกษา
หมายเหตุ : 


แหล่งข้อมูล :


๑.  ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ (DMIS)  
2.  บัญชีรายชื่อผู้เรียน การเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม พร้อมเลขประจำตัวประชาชน

3.  ใบสมัครเรียน

4.  บัญชีลงเวลาเรียนของผู้เรียน

5.  เอกสารอื่นๆ เช่น บันทึกขออนุญาตจัดกิจกรรม/แบบขออนุญาตจัดกิจกรรม/ โครงการที่ได้รับความเห็นชอบจากสำนักงาน กศน.จังหวัด ภาพถ่ายการจัดกิจกรรม เป็นต้น
วิธีการจัดเก็บข้อมูล :


๑. กำหนดให้งานการศึกษาต่อเนื่องเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล


๒. กำหนดให้งานการศึกษาต่อเนื่องรวบรวมข้อมูลและสรุปผลเป็นรายเดือน 

ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผู้อำนวยการ กศน.อำเภอ


ผู้จัดเก็บข้อมูล : งานการศึกษาต่อเนื่อง
ผู้จัดทำตัวชี้วัด : สำนักงาน กศน.จังหวัดสตูล
-23-
ตัวชี้วัดที่ ๓ งานการศึกษาตามอัธยาศัย
ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ :  จำนวนผู้รับบริการกิจกรรม/โครงการ การศึกษาตามอัธยาศัย
หน่วยวัด    :  แห่ง
น้ำหนัก      :  ร้อยละ ๓
คำอธิบาย   :  จำนวนผู้รับบริการกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย หมายถึง จำนวนผู้รับบริการกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยในตำบลที่รับผิดชอบ และการดำเนินการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย ตามกิจกรรม/โครงการ ดังนี้  โครงการจัดสร้างแหล่งเรียนรู้ชุมชนในตำบล/ โครงการส่งเสริมบ้านหนังสือชุมชน /โครงการชุมชนรักการอ่าน  โครงการจัดทำฐานข้อมูล กศน. ตำบล  เป็นต้น
เกณฑ์การให้คะแนน :

	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	๑
	จำนวนผู้เรียน/ผู้รับบริการ กิจกรรม/โครงการ การศึกษาตามอัธยาศัย 
ได้ผลงานตามเป้าหมายของคำรับรองการปฏิบัติราชการ ต่ำกว่า ร้อยละ ๘๕

	๒
	จำนวนผู้เรียน/ผู้รับบริการ กิจกรรม/โครงการ การศึกษาตามอัธยาศัย
ได้ผลงานตามเป้าหมายของคำรับรองการปฏิบัติราชการ ร้อยละ ๘๖-๙๔

	๓
	จำนวนผู้เรียน/ผู้รับบริการ กิจกรรม/โครงการ การศึกษาตามอัธยาศัย
ได้ผลงานตามเป้าหมายของคำรับรองการปฏิบัติราชการ ร้อยละ ๘๕-๑๐๐

	๔
	จำนวนผู้เรียน/ผู้รับบริการ กิจกรรม/โครงการ การศึกษาตามอัธยาศัย
ได้ผลงานตามเป้าหมายของคำรับรองการปฏิบัติราชการ ร้อยละ ๑๐๑-๑๑๐

	๕
	จำนวนผู้เรียน/ผู้รับบริการ กิจกรรม/โครงการ การศึกษาตามอัธยาศัย
ได้ผลงานตามเป้าหมายของคำรับรองการปฏิบัติราชการ ร้อยละ ๑๑๑ ขึ้นไป


เงื่อนไข : 

หมายเหตุ : 


แหล่งข้อมูล : 


๑.  ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ (DMIS)  
2.  แผนปฏิบัติงานประจำปี /โครงการ/กิจกรรม

3.  รายงานผลการจัดกิจกรรม/โครงการ

4.  บัญชีรายชื่อผู้รับบริการ
5.  ภาพถ่ายการจัดกิจกรรม
วิธีการจัดเก็บข้อมูล :


๑. กำหนดให้งานการศึกษาตามอัธยาศัยเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล


๒. กำหนดให้งานการศึกษาตามอัธยาศัยรวบรวมข้อมูลและสรุปผลเป็นรายเดือน 

ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผู้อำนวยการ กศน.อำเภอ


ผู้จัดเก็บข้อมูล : งานการศึกษาตามอัธยาศัย
ผู้จัดทำตัวชี้วัด : สำนักงาน กศน.จังหวัดสตูล
-24-
ตัวชี้วัดที่ ๓ งานการศึกษาตามอัธยาศัย
ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ :  จำนวนผู้รับบริการกิจกรรม/โครงการ การศึกษาตามอัธยาศัย
หน่วยวัด    :  เล่ม
น้ำหนัก      :  ร้อยละ 1
คำอธิบาย   :  จำนวนผู้รับบริการกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย หมายถึง จำนวนหนังสือที่ได้รับบริจาคจากการดำเนินโครงการบรรณสัญจร 
เกณฑ์การให้คะแนน :

	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	๑
	จำนวนหนังสือที่ได้รับบริจาคจากการดำเนินโครงการบรรณสัญจร 
ได้ผลงานตามเป้าหมายของคำรับรองการปฏิบัติราชการ ต่ำกว่า ร้อยละ ๘๕

	๒
	จำนวนหนังสือที่ได้รับบริจาคจากการดำเนินโครงการบรรณสัญจร 
ได้ผลงานตามเป้าหมายของคำรับรองการปฏิบัติราชการ ร้อยละ ๘๖-๙๔

	๓
	จำนวนหนังสือที่ได้รับบริจาคจากการดำเนินโครงการบรรณสัญจร 
ได้ผลงานตามเป้าหมายของคำรับรองการปฏิบัติราชการ ร้อยละ ๘๕-๑๐๐

	๔
	จำนวนหนังสือที่ได้รับบริจาคจากการดำเนินโครงการบรรณสัญจร 
ได้ผลงานตามเป้าหมายของคำรับรองการปฏิบัติราชการ ร้อยละ ๑๐๑-๑๑๐

	๕
	จำนวนผู้เรียน/ผู้รับบริการ กิจกรรม/โครงการ การศึกษาตามอัธยาศัย
ได้ผลงานตามเป้าหมายของคำรับรองการปฏิบัติราชการ ร้อยละ ๑๑๑ ขึ้นไป


เงื่อนไข : 

หมายเหตุ : 


แหล่งข้อมูล : 


๑.  ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ (DMIS)  
2.  แผนปฏิบัติงานประจำปี /โครงการ/กิจกรรม

3.  รายงานผลการจัดกิจกรรม/โครงการ

4.  บัญชีรายชื่อผู้บริจาคหนังสือ
5.  ภาพถ่ายการจัดกิจกรรม
วิธีการจัดเก็บข้อมูล :


๑. กำหนดให้งานการศึกษาตามอัธยาศัยเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล


๒. กำหนดให้งานการศึกษาตามอัธยาศัยรวบรวมข้อมูลและสรุปผลเป็นรายเดือน 

ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผู้อำนวยการ กศน.อำเภอ


ผู้จัดเก็บข้อมูล : งานการศึกษาตามอัธยาศัย
ผู้จัดทำตัวชี้วัด : สำนักงาน กศน.จังหวัดสตูล
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ตัวชี้วัดที่ ๓ งานการศึกษาตามอัธยาศัย
ตัวชี้วัดที่ ๓.๓ :  จำนวนผู้รับบริการกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน
หน่วยวัด    :  คน
น้ำหนัก      :  ร้อยละ 1
คำอธิบาย   :  จำนวนผู้รับบริการกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย หมายถึง จำนวนผู้รับบริการกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน
เกณฑ์การให้คะแนน :

	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	๑
	จำนวนผู้รับบริการกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน
ได้ผลงานตามเป้าหมายของคำรับรองการปฏิบัติราชการ ต่ำกว่า ร้อยละ ๘๕

	๒
	จำนวนผู้รับบริการกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน
ได้ผลงานตามเป้าหมายของคำรับรองการปฏิบัติราชการ ร้อยละ ๘๖-๙๔

	๓
	จำนวนผู้รับบริการกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน
ได้ผลงานตามเป้าหมายของคำรับรองการปฏิบัติราชการ ร้อยละ ๘๕-๑๐๐

	๔
	จำนวนผู้รับบริการกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน
ได้ผลงานตามเป้าหมายของคำรับรองการปฏิบัติราชการ ร้อยละ ๑๐๑-๑๑๐

	๕
	จำนวนผู้รับบริการกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน
ได้ผลงานตามเป้าหมายของคำรับรองการปฏิบัติราชการ ร้อยละ ๑๑๑ ขึ้นไป


เงื่อนไข : 

หมายเหตุ : 


แหล่งข้อมูล : 

1. ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ (DMIS)  
2. แผนปฏิบัติงานประจำปี /โครงการ/กิจกรรม

3.  รายงานผลการจัดกิจกรรม/โครงการ

4.  บัญชีรายชื่อผู้ร่วมกิจกรรม
5.  ภาพถ่ายการจัดกิจกรรม
วิธีการจัดเก็บข้อมูล :


๑. กำหนดให้งานการศึกษาตามอัธยาศัยเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล


๒. กำหนดให้งานการศึกษาตามอัธยาศัยรวบรวมข้อมูลและสรุปผลเป็นรายเดือน 

ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผู้อำนวยการ กศน.อำเภอ


ผู้จัดเก็บข้อมูล : งานการศึกษาตามอัธยาศัย
ผู้จัดทำตัวชี้วัด : สำนักงาน กศน.จังหวัดสตูล
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รายละเอียดตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 ด้านคุณภาพของงาน ๕๐ คะแนน 
ตำแหน่งครู กศน. ตำบล/ครูอาสามัครฯ    สำนักงาน กศน.จังหวัดสตูล 
ตัวชี้วัดที่ ๑ คุณภาพของงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ :  ร้อยละของผู้เรียนที่สอบผ่านเกณฑ์การสอบปลายภาคเรียน หลักสูตรการศึกษานอกระบบ 
                      ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในรายวิชาหลัก ได้แก่ วิชาคณิตศาสตร์  
                      วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ และภาษาไทย

หน่วยวัด    :  ร้อยละ

น้ำหนัก      :  ร้อยละ 5
คำอธิบาย   :  ร้อยละของผู้เรียนที่สอบผ่านเกณฑ์การสอบปลายภาคเรียน หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในรายวิชาหลัก ได้แก่ วิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ และภาษาไทย หมายถึง จำนวนผู้เรียนที่สอบผ่านเกณฑ์การสอบปลายภาคเรียน หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในรายวิชาหลัก ได้แก่ วิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ และภาษาไทย เมื่อเปรียบเทียบกับจำนวนนักศึกษาที่รับผิดชอบ

เกณฑ์การให้คะแนน :

	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	๑
	ผู้เรียน ตั้งแต่ร้อยละ 40-44 สอบผ่านเกณฑ์การสอบปลายภาค หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในรายวิชาหลัก (วิชาคณิตศาสตร์ /วิทยาศาสตร์/ภาษาอังกฤษ/ภาษาไทย) เฉลี่ยทุกรายวิชา

	๒
	ผู้เรียน ตั้งแต่ร้อยละ 45-49 สอบผ่านเกณฑ์การสอบปลายภาค หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในรายวิชาหลัก (วิชาคณิตศาสตร์ /วิทยาศาสตร์/ภาษาอังกฤษ/ภาษาไทย) เฉลี่ยทุกรายวิชา

	๓
	ผู้เรียน ตั้งแต่ร้อยละ 50-54 สอบผ่านเกณฑ์การสอบปลายภาค หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในรายวิชาหลัก (วิชาคณิตศาสตร์ /วิทยาศาสตร์/ภาษาอังกฤษ/ภาษาไทย) เฉลี่ยทุกรายวิชา

	๔
	ผู้เรียน ตั้งแต่ร้อยละ 55-59 สอบผ่านเกณฑ์การสอบปลายภาค หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในรายวิชาหลัก (วิชาคณิตศาสตร์ /วิทยาศาสตร์/ภาษาอังกฤษ/ภาษาไทย) เฉลี่ยทุกรายวิชา

	๕
	ผู้เรียน ตั้งแต่ร้อยละ 60 ขึ้นไป สอบผ่านเกณฑ์การสอบปลายภาค หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในรายวิชาหลัก (วิชาคณิตศาสตร์ /วิทยาศาสตร์/ภาษาอังกฤษ/ภาษาไทย) เฉลี่ยทุกรายวิชา


เงื่อนไข : 

หมายเหตุ : 


                                                                -27-
แหล่งข้อมูล : 

๑.  บัญชีรายชื่อผู้เรียน
๒.  รายงานสรุปผลการเรียนของนักศึกษาที่รับผิดชอบ
วิธีการจัดเก็บข้อมูล :


๑. กำหนดให้งานการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล


๒. กำหนดให้งานการศึกษาขั้นพื้นฐานรวบรวมข้อมูลและสรุปผลเป็นรายภาคเรียน 

ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผู้อำนวยการ กศน.อำเภอ


ผู้จัดเก็บข้อมูล : งานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ตัวชี้วัดที่ ๑ คุณภาพของงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ :  ร้อยละของผู้เรียนที่เรียนรู้ผ่านรายการโทรทัศน์เพื่อการศึกษา (ETV)

หน่วยวัด    :  ร้อยละ

น้ำหนัก      :  ร้อยละ 5
คำอธิบาย   :  ร้อยละของผู้เรียนที่เรียนรู้ผ่านรายการโทรทัศน์เพื่อการศึกษา (ETV) หมายถึง จำนวนผู้เรียนที่เรียนรู้ผ่านรายการโทรทัศน์เพื่อการศึกษา (ETV) ในรายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อชีวิตและสังคม วิชาคณิตศาสตร์ และวิชาวิทยาศาสตร์ เมื่อเปรียบเทียบกับจำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน (เฉลี่ย 18 ครั้ง/เฉลี่ยทุกรายวิชา)

เกณฑ์การให้คะแนน :

	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	๑
	ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านรายการโทรทัศน์เพื่อการศึกษา (ETV)  ต่ำกว่า ร้อยละ ๘๕ 

	๒
	ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านรายการโทรทัศน์เพื่อการศึกษา (ETV)   ร้อยละ  ๘๖  - ๙๔ 

	๓
	ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านรายการโทรทัศน์เพื่อการศึกษา (ETV)   ร้อยละ ๙๕ – ๑๐๐

	๔
	ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านรายการโทรทัศน์เพื่อการศึกษา (ETV)  ร้อยละ ๑๐๑ – ๑๑๐

	๕
	ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านรายการโทรทัศน์เพื่อการศึกษา (ETV)  ร้อยละ ๑๑๑ ขึ้นไป


เงื่อนไข :  เป้าหมายของผู้เรียนเรียนรู้ผ่านรายการโทรทัศน์เพื่อการศึกษา (ETV) สำนักงาน กศน.จังหวัดสตูล 
กำหนดไว้ร้อยละ 75
หมายเหตุ : 


แหล่งข้อมูล : 

๑.  รายงานผลการนิเทศการจัดกระบวนการเรียนรู้ผ่านรายการโทรทัศน์เพื่อการศึกษา (ETV)

๒.  แผนการจัดกระบวนการเรียนรู้
3. บันทึกผลการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามแผน
4. ภาพถ่าย

วิธีการจัดเก็บข้อมูล :


๑. กำหนดให้งานการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล


๒. กำหนดให้งานการศึกษาขั้นพื้นฐานรวบรวมข้อมูลและสรุปผลเป็นรายภาคเรียน 

ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผู้อำนวยการ กศน.อำเภอ


ผู้จัดเก็บข้อมูล : งานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ผู้จัดทำตัวชี้วัด : สำนักงาน กศน.จังหวัดสตูล
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ตัวชี้วัดที่ ๑ คุณภาพของงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ :  คุณภาพของการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ

หน่วยวัด    :  คะแนน

น้ำหนัก      :  ร้อยละ 5
คำอธิบาย   :  คุณภาพของการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ยึดค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการในการดำเนินชีวิต
เกณฑ์การพิจารณา :


๑.  มีการติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ

๒.  มีการจัดกิจกรรา/เวทีเสวนา “ความคิดเห็น/ความเข้าใจเกี่ยวกับค่านิยมหลัก 12 ประการ

3. มีการให้บริการสื่อ เอกสาร สิ่งพิมพ์ และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติตนตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ภายใน กศน.ตำบล

4. มีการบูรณาการค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ในการจัดกระบวนการเรียนรู้

5. มีการจัดกิจกรรมค่าย “เยาวชนคนรุ่นใหม่ใฝ่ค่านิยม”

6. มีการติดตาม ประเมินผล และสรุปผลการจัดกิจกรรม

เกณฑ์การให้คะแนน :

	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	๑
	มีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณา 1-2 ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได้ 

	๒
	มีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณา 3 ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได้

	๓
	มีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณา 4 ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได้

	๔
	มีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณา 5 ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได้

	๕
	มีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณา 6 ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได้


เงื่อนไข : 

หมายเหตุ : 


แหล่งข้อมูล : 

1. รายงานสรุปผลการจัดกิจกรรม
2. ภาพถ่าย

วิธีการจัดเก็บข้อมูล :


๑. กำหนดให้งานการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล


๒. กำหนดให้งานการศึกษาขั้นพื้นฐานรวบรวมข้อมูลและสรุปผลเป็นรายภาคเรียน 
                                                                    -29-
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผู้อำนวยการ กศน.อำเภอ


ผู้จัดเก็บข้อมูล : งานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ผู้จัดทำตัวชี้วัด : สำนักงาน กศน.จังหวัดสตูล
ตัวชี้วัดที่ ๑ คุณภาพของงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ตัวชี้วัดที่ ๑.๔ :  คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
หน่วยวัด    :  คะแนน

น้ำหนัก      :  ร้อยละ ๕
คำอธิบาย   :  คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ หมายถึง ครูและผู้สอนการศึกษาขั้นพื้นฐานสามารถบริหารจัดการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เต็มตามความสามารถและศักยภาพทางการเรียนรู้แต่ละบุคคล โดยครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะที่สำคัญ และกำหนดเป้าหมาย ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยมีการกำหนดเป้าหมายในการจัดการเรียนการสอนที่ชัดเจน คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลมีการสำรวจข้อมูลความต้องการ การมีส่วนร่วมของผู้เรียนเพื่อนำมาออกแบบการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การใช้สื่อ เทคโนโลยีที่เหมาะสม และนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ การประเมินที่มุ่งเน้นพัฒนาการของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย รวมถึงการให้คำแนะนำ คำปรึกษา และแก้ไขปัญหา ของผู้เรียนอย่างทั่วถึง นำผลการวิจัยในชั้นเรียน       มาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้บรรลุเป้าประสงค์ของหลักสูตร

เกณฑ์การพิจารณา
1. ครูมีการศึกษา วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา เป้าหมายการจัดการเรียนรู้ตามรายวิชา
ที่จัดการเรียนการสอน
2.  ครูมีการวิเคราะห์ศักยภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม
3. ครูมีการนำผลการวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา ความต้องการ และศักยภาพในการ
เรียนรู้ของผู้เรียนมาออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สอดคล้องกับวิถีชีวิต และผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกระบวนการเรียนรู้
4. ครูนำเทคนิคการเรียนการสอนที่หลากหลาย การใช้สื่อ เทคโนโลยีที่เหมาะสม การจัด
บรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้มาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้
5. ครูมีการบันทึกหลังสอน การทำวิจัยในชั้นเรียน การประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของ
ครูเพื่อนำไปพัฒนากระบวนการเรียนรู้
6. ครูมีการประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสมกับ
ธรรมชาติของวิชาและระดับพัฒนาการของผู้เรียน รวมทั้งการวางเงื่อนไขให้ผู้เรียนประเมินความก้าวหน้าของตนเองและนำมาใช้ปรับปรุงและพัฒนาตนเอง
7. ครูมีการจัดระบบช่วยเหลือผู้เรียนให้ประสบความสำเร็จในการเรียนรู้
8. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีความพึงพอใจในระดับมากต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ         
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เกณฑ์การให้คะแนน :

	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	๑
	มีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณา 1-2 ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได้ 

	๒
	มีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณา 3-4 ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได้ 

	๓
	มีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณา 5-6 ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได้ 

	๔
	มีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณา 7 ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได้ 

	๕
	มีคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณา 8 ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจนสามารถตรวจสอบได้ 


เงื่อนไข : 

หมายเหตุ : 


แหล่งข้อมูล :


๑.  บันทึกรายงานการประชุม


๒.  แผนการจัดการเรียนรู้ (ใบงาน กิจกรรมการเรียนรู้ ฯลฯ)

3. รายงานการวิจัยชั้นเรียน

4. แฟ้มสะสมงานของครู

5. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้

6. รายงานผลการปฏิบัติงานของครู

7. รายงานผลการนิเทศการจัดการศึกษา

8. แผนพัฒนาตนเองของครู

9. เกียรติบัตร วุฒิบัตร สมุดบันทึกความดี
วิธีการจัดเก็บข้อมูล :


๑. กำหนดให้งานการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล


๒. กำหนดให้งานการศึกษาขั้นพื้นฐานรวบรวมข้อมูลและสรุปผลเป็นรายภาคเรียน 

ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผู้อำนวยการ กศน.อำเภอ


ผู้จัดเก็บข้อมูล : งานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ผู้จัดทำตัวชี้วัด : สำนักงาน กศน.จังหวัดสตูล
-31-
ตัวชี้วัดที่ ๑ คุณภาพของงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ตัวชี้วัดที่ ๑.5 :  ร้อยละของจำนวนนักศึกษาที่เข้าสอบเฉลี่ยทุกวิชา
หน่วยวัด    :  ร้อยละ

น้ำหนัก      :  ร้อยละ 5
คำอธิบาย   :  จำนวนนักศึกษาที่เข้าสอบเมื่อเปรียบเทียบกับจำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเฉลี่ยทุกรายวิชา
เกณฑ์การให้คะแนน :

	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	๑
	ต่ำกว่าร้อยละ 85

	๒
	ร้อยละ 86 – 94

	๓
	ร้อยละ ๙๕ – 100

	๔
	ร้อยละ 101 – 110

	๕
	ร้อยละ ๑๑๑ ขึ้นไป 


เงื่อนไข : จำนวนนักศึกษาที่เข้าสอบเมื่อเปรียบเทียบกับจำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเฉลี่ยทุกรายวิชา
สำนักงาน กศน.จังหวัดสตูล กำหนดไว้ร้อยละ ๗๕
หมายเหตุ : 


แหล่งข้อมูล:

1. ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ (DMIS)  

2. รายงานสรุปผลนักศึกษาเข้าสอบ
วิธีการจัดเก็บข้อมูล:
๑. กำหนดให้งานการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล


๒. กำหนดให้งานการศึกษาขั้นพื้นฐานรวบรวมข้อมูลและสรุปผลเป็นรายภาคเรียน 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผู้อำนวยการ กศน.อำเภอ


ผู้จัดเก็บข้อมูล : งานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
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ตัวชี้วัดที่ ๒ คุณภาพของงานการศึกษาต่อเนื่อง
ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ :  ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานการศึกษาต่อเนื่อง

หน่วยวัด    :  ร้อยละ
น้ำหนัก      :  ร้อยละ 10
คำอธิบาย  :   ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานการศึกษาต่อเนื่อง พิจารณาจากผลการดำเนินงานบรรลุตามค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแต่ละโครงการ คิดเทียบเป็นร้อยละจากจำนวนทั้งหมด แล้วนำผลการคำนวณที่ได้เทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน                                     .....ตัวอย่าง ......
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	ค่าเป้าหมายตามแผน
(เชิงคุณภาพ)
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าคะแนน

	๑
	ก...
	ผลสัมฤทธิ์หลังการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐
	ร้อยละ ๘๕
	๑๐๖.๒๕

	๒
	ข...
	ความพึงพอใจ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐
	ร้อยละ ๘๕
	๑๐๖.๒๕

	๓
	ค...
	กลุ่มเป้าหมาย
มีทักษะภาษาอังกฤษ
ในระดับที่สื่อสารได้
	มีทักษะที่สื่อสารได้
	๑๐๐

	๔
	ง...
	กลุ่มเป้าหมายสามารถ
อ่านออกเสียงได้
	อ่านออกเขียนได้
	๑๐๐

	๕
	จ...
	..........
	..........
	๑๐๐

	รวม
	๕๑๒.๕๐

	จำนวนโครงการ
	๕

	คิดเป็นร้อยละ
	๑๐๒.๕๐


หมายเหตุ
กรณีที่ผลการดำเนินงานไม่สามารถคิดค่าคะแนนเป็นตัวเลขได้


ให้กำหนดเกณฑ์ผ่านได้ค่าคะแนน ๑๐๐ เท่านั้น
เกณฑ์การให้คะแนน  
	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	1
	การดำเนินงานการศึกษาต่อเนื่องบรรลุตามค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ ต่ำกว่า ร้อยละ 85

	2
	การดำเนินงานการศึกษาต่อเนื่องบรรลุตามค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ ร้อยละ 86 - 94

	3
	การดำเนินงานการศึกษาต่อเนื่องบรรลุตามค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ ร้อยละ 95 – 100

	4
	การดำเนินงานการศึกษาต่อเนื่องบรรลุตามค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ ร้อยละ 101 – 110 

	5
	การดำเนินงานการศึกษาต่อเนื่องบรรลุตามค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ ร้อยละ 111 ขึ้นไป


เงื่อนไข :  
แหล่งข้อมูล
:     ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ (DMIS)  
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผู้อำนวยการ กศน.อำเภอ
ผู้จัดเก็บข้อมูล : งานการศึกษาต่อเนื่อง
ผู้จัดทำตัวชี้วัด : สำนักงาน กศน.จังหวัดสตูล
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ตัวชี้วัดที่ ๓ คุณภาพของงานการศึกษาตามอัธยาศัย
ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ :  ระดับความสำเร็จในการพัฒนา กศน.ตำบล 

หน่วยวัด    :  ระดับ

น้ำหนัก      :  ร้อยละ ๕
คำอธิบาย   :  ระดับความสำเร็จในการพัฒนา กศน.ตำบล หมายถึง ผลการประเมิน กศน.ตำบล ตามมาตรฐาน กศน.ตำบล ของสำนักงาน กศน. ปี ๒๕๕๔
เกณฑ์การให้คะแนน :

	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	๑
	ผลการประเมิน กศน.ตำบลอยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง

	๒
	ผลการประเมิน กศน.ตำบลอยู่ในระดับ ควรปรับปรุง

	๓
	ผลการประเมิน กศน.ตำบลอยู่ในระดับ พอใช้

	๔
	ผลการประเมิน กศน.ตำบลอยู่ในระดับ ดี

	๕
	ผลการประเมิน กศน.ตำบลอยู่ในระดับ ดีมาก


เงื่อนไข : 

หมายเหตุ : ให้คณะกรรมการประเมินพนักงานราชการ ใช้แบบประเมิน กศน.ตำบล ตามมาตรฐาน กศน.ตำบล ของ สำนักงาน กศน. ปี ๒๕๕๔ 


แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :


๑. กำหนดให้งานการศึกษาตามอัธยาศัยเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล


๒. กำหนดให้งานการศึกษาตามอัธยาศัยรวบรวมข้อมูลและสรุปผล 

ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผู้อำนวยการ กศน.อำเภอ


ผู้จัดเก็บข้อมูล : งานการศึกษาตามอัธยาศัย
ผู้จัดทำตัวชี้วัด : สำนักงาน กศน.จังหวัดสตูล
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ตัวชี้วัดที่ ๓ คุณภาพของงานการศึกษาตามอัธยาศัย
ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ :  ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานการศึกษาตามอัธยาศัย
หน่วยวัด    :  ร้อยละ

น้ำหนัก      :  ร้อยละ ๕
คำอธิบาย  :   ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานการศึกษาต่อเนื่อง พิจารณาจากผลการดำเนินงานบรรลุตามค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแต่ละโครงการ คิดเทียบเป็นร้อยละจากจำนวนทั้งหมด แล้วนำผลการคำนวณที่ได้เทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน                                ....... ตัวอย่าง .......
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	ค่าเป้าหมายตามแผน
(เชิงคุณภาพ)
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าคะแนน

	๑
	ก...
	ผลสัมฤทธิ์หลังการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐
	ร้อยละ ๘๕
	๑๐๖.๒๕

	๒
	ข...
	ความพึงพอใจ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐
	ร้อยละ ๘๕
	๑๐๖.๒๕

	๓
	ค...
	กลุ่มเป้าหมาย
มีทักษะภาษาอังกฤษ
ในระดับที่สื่อสารได้
	มีทักษะที่สื่อสารได้
	๑๐๐

	๔
	ง...
	กลุ่มเป้าหมายสามารถ
อ่านออกเสียงได้
	อ่านออกเขียนได้
	๑๐๐

	๕
	จ...
	..........
	..........
	๑๐๐

	รวม
	๕๑๒.๕๐

	จำนวนโครงการ
	๕

	คิดเป็นร้อยละ
	๑๐๒.๕๐


หมายเหตุ
กรณีที่ผลการดำเนินงานไม่สามารถคิดค่าคะแนนเป็นตัวเลขได้


ให้กำหนดเกณฑ์ผ่านได้ค่าคะแนน ๑๐๐ เท่านั้น
เกณฑ์การให้คะแนน :

	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	๑
	การดำเนินงานการศึกษาอัธยาศัยบรรลุตามค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้  ต่ำกว่า ร้อยละ ๘๕ 

	๒
	การดำเนินงานการศึกษาอัธยาศัยบรรลุตามค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้  ร้อยละ ๘๖ – ๙๔  

	๓
	การดำเนินงานการศึกษาอัธยาศัยบรรลุตามค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้  ร้อยละ ๙๕ – ๑๐๐  

	๔
	การดำเนินงานการศึกษาอัธยาศัยบรรลุตามค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้  ร้อยละ ๑๐๑ – ๑๑๐  

	๕
	การดำเนินงานการศึกษาอัธยาศัยบรรลุตามค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้  ร้อยละ ๑๑๑ ขึ้นไป 


เงื่อนไข : 

หมายเหตุ : 
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แหล่งข้อมูล :

1. ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ (DMIS)  
2. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
3.  บันทึกรายงานการประชุม
4.  แผนการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย/โครงการที่เกี่ยวข้อง
5.  รายงานผลการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย/โครงการที่เกี่ยวข้อง

6.  รายงานการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อจัดการศึกษาตามอัธยาศัย
7.  ภาพถ่ายกิจกรรม
วิธีการจัดเก็บข้อมูล :


๑. กำหนดให้งานการศึกษาตามอัธยาศัยเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล


๒. กำหนดให้งานการศึกษาตามอัธยาศัยรวบรวมข้อมูลและสรุปผลเป็นรายไตรมาส 

ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผู้อำนวยการ กศน.อำเภอ


ผู้จัดเก็บข้อมูล : งานการศึกษาตามอัธยาศัย
ผู้จัดทำตัวชี้วัด : สำนักงาน กศน.จังหวัดสตูล
ตัวชี้วัดที่  ๔ : ความรวดเร็วหรือความตรงเวลา
หน่วยวัด   : ร้อยละ

น้ำหนักคะแนน       :  ๓
เกณฑ์การให้คะแนน  
	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	1
	ผลงานส่วนใหญ่ ล่าช้ากว่าเวลาที่กำหนด 

	2
	งานเสร็จตามเวลาที่กำหนด  และมีบางส่วนที่ไม่สามารถดำเนินการให้แล้วเสร็จได้ตามเวลาที่กำหนด  โดยต้องมีการทวงถาม ขอขยายระยะเวลาจัดทำ 

	3
	งานที่ได้รับมอบหมายเสร็จตามเวลาที่กำหนด  มีบางส่วนที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์ 

	4
	งานเสร็จตามเวลาที่กำหนด หรือสามารถแก้ไขสถานการณ์ให้ผลงานสามารถนำไปใช้ได้ทันเวลา

	5
	งานเสร็จตามเวลาที่กำหนด หรือสามารถแก้ไขสถานการณ์ให้ผลงานสามารถนำไปใช้ได้ทันเวลาดำเนินการทันทีที่ได้รับการมอบหมายงานไม่ว่าเร่งด่วนหรือไม่ก็ตาม  เป็นประจำ เป็นตัวอย่างที่ดี และเป็นที่ประจักษ์ของหน่วยงาน         


เงื่อนไข : เอกสาร/ข้อมูล ต้องได้รับการรับรองจากผู้บริหารสถานศึกษา
แหล่งข้อมูล/  กศน.อำเภอ 

ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  กศน.อำเภอ
ผู้จัดเก็บข้อมูล : งานแผนงาน
ผู้จัดทำตัวชี้วัด : สำนักงาน กศน.จังหวัดสตูล
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ตัวชี้วัดที่ ๕ :  ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า

หน่วยวัด    :  จำนวนเรื่อง
น้ำหนัก      :  ร้อยละ ๒
คำอธิบาย   :  ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการเป็นแบบอย่างที่ดีในการประหยัดวัสดุ อุปกรณ์ และพลังงานในการปฏิบัติงาน 
 เกณฑ์การให้คะแนน :

	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	๑
	ใช้ทรัพยากรสิ้นเปลืองมาก

	๒
	ใช้ทรัพยากรสิ้นเปลืองปานกลาง

	๓
	ใช้ทรัพยากรเหมาะสมกับงาน

	๔
	ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด

	๕
	ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า


เงื่อนไข : 

หมายเหตุ : 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :


๑. กำหนดให้งานแผนงานเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล


๒. กำหนดให้งานแผนงานรวบรวมข้อมูลและสรุปผลเป็นรายไตรมาส 

ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผู้อำนวยการ กศน.อำเภอ


ผู้จัดเก็บข้อมูล : งานแผนงาน
ผู้จัดทำตัวชี้วัด : สำนักงาน กศน.จังหวัดสตูล
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รายละเอียดตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมิน ด้านพฤติกรรมการปฏิบัติงาน
5 สมรรถนะหลัก รวม 100 คะแนน (น้ำหนัก 20)

ตำแหน่ง พนักงานราชการทั่วไป   สังกัดสำนักงาน กศน. จังหวัดสตูล
-------------------------
1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (20 คะแนน)


1) พยายามทำงานในหน้าที่ให้ถูกต้อง


คะแนน 1 
พยายามน้อยมากทำงานในหน้าที่ให้ถูกต้อง


คะแนน 2 
พยายามน้อยทำงานในหน้าที่ให้ถูกต้อง


คะแนน 3 
พยายามทำงานในหน้าที่ให้ถูกต้อง
คะแนน 4 
พยายามมากทำงานในหน้าที่ให้ถูกต้อง
คะแนน 5 
พยายามมากที่สุดทำงานในหน้าที่ให้ถูกต้อง

2) พยายามปฏิบัติงานให้เสร็จตามกำหนดเวลา
คะแนน 1 
พยายามปฏิบัติงานให้เสร็จตามกำหนดเวลาน้อยมาก


คะแนน 2 
พยายามปฏิบัติงานให้เสร็จตามกำหนดเวลาน้อย


คะแนน 3 
พยายามปฏิบัติงานให้เสร็จตามกำหนดเวลาพอควร
คะแนน 4 
พยายามปฏิบัติงานให้เสร็จตามกำหนดเวลามาก
คะแนน 5 
พยายามปฏิบัติงานให้เสร็จตามกำหนดเวลามากที่สุด

3) มานะอดทน ขยันหมั่นเพียรในการทำงาน
คะแนน 1 
มานะอดทน ขยันหมั่นเพียรในการทำงานน้อยมาก


คะแนน 2 
มานะอดทน ขยันหมั่นเพียรในการทำงานน้อย



คะแนน 3 
มานะอดทน ขยันหมั่นเพียรในการทำงานพอควร

คะแนน 4 
มานะอดทน ขยันหมั่นเพียรในการทำงานมาก

คะแนน 5 
มานะอดทน ขยันหมั่นเพียรในการทำงานมากที่สุด

4) แสดงออกว่าต้องการทำงานให้ได้ดีขึ้น
คะแนน 1 
ไม่แสดงออกว่าต้องการทำงานให้ได้ดีขึ้น



คะแนน 2 
แสดงออกน้อยว่าต้องการทำงานให้ได้ดีขึ้น


คะแนน 3 
แสดงออกอย่างชัดเจนว่าต้องการทำงานให้ได้ดีขึ้น
คะแนน 4 
แสดงออกอย่างชัดเจนมากว่าต้องการทำงานให้ได้ดีขึ้น
คะแนน 5 
แสดงออกอย่างชัดเจนมากที่สุดว่าต้องการทำงานให้ได้ดีขึ้น


5) แสดงความเห็นในเชิงปรับปรุงพัฒนาเมื่อเห็นความสูญเปล่าหรือหย่อนประสิทธิภาพในงาน
คะแนน 1 
ไม่เคยแสดงความเห็นในเชิงปรับปรุงพัฒนาเมื่อเห็นความสูญเปล่า
หรือหย่อนประสิทธิภาพในงาน
คะแนน 2 
แสดงความเห็นบ้างในเชิงปรับปรุงพัฒนาเมื่อเห็นความสูญเปล่า
หรือหย่อนประสิทธิภาพในงาน
คะแนน 3 
แสดงความเห็นเกือบทุกครั้งในเชิงปรับปรุงพัฒนาเมื่อเห็นความสูญเปล่า
หรือหย่อนประสิทธิภาพในงาน
คะแนน 4 
แสดงความเห็นทุกครั้งในเชิงปรับปรุงพัฒนาเมื่อเห็นความสูญเปล่า
หรือหย่อนประสิทธิภาพในงาน
คะแนน 5 
แสดงความเห็นสม่ำเสมอ/เป็นประจำอย่างสร้างสรรค์ในเชิงปรับปรุง
                   
พัฒนาเมื่อเห็นความสูญเปล่าหรือหย่อนประสิทธิภาพในงาน
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6) กำหนดมาตรฐานหรือเป้าหมายในการทำงานเพื่อให้ได้ผลงานที่ดี
คะแนน 1 
ไม่ได้กำหนดมาตรฐานหรือเป้าหมายในการทำงานเพื่อให้ได้ผลงานที่ดี


คะแนน 2 
มีการกำหนดมาตรฐานหรือเป้าหมายในการทำงานเพื่อให้ได้ผลงานที่ดี
แต่ไม่ค่อยชัดเจน


คะแนน 3 
มีการกำหนดมาตรฐานหรือเป้าหมายในการทำงานเพื่อให้ได้ผลงานที่ดี




ไว้ชัดเจนพอควร
คะแนน 4 
มีการกำหนดมาตรฐานหรือเป้าหมายในการทำงานเพื่อให้ได้ผลงานที่ดี
                    ไว้ชัดเจนมาก

คะแนน 5 
มีการกำหนดมาตรฐานหรือเป้าหมายในการทำงานเพื่อให้ได้ผลงานที่ดี
                    ไว้ชัดเจนมากที่สุด


7) ติดตามและประเมินผลงานของตนโดยเทียบเคียงกับเกณฑ์มาตรฐาน
คะแนน 1 
ไม่เคยติดตามและประเมินผลงานของตนโดยเทียบเคียง
                    กับเกณฑ์มาตรฐาน



คะแนน 2 
ติดตามและประเมินผลงานของตนโดยเทียบเคียงกับเกณฑ์มาตรฐาน





บ้าง



คะแนน 3 
ติดตามและประเมินผลงานของตนโดยเทียบเคียงกับเกณฑ์มาตรฐาน
                                        
เกือบทุกครั้ง

คะแนน 4 
ติดตามและประเมินผลงานของตนโดยเทียบเคียงกับเกณฑ์มาตรฐาน
                   
ทุกครั้ง

คะแนน 5 
ติดตามและประเมินผลงานของตนโดยเทียบเคียงกับเกณฑ์มาตรฐาน
                    
สม่ำเสมอ/เป็นประจำและนำเสนอผู้บังคับบัญชาทราบ


8) ทำงานได้ตามเป้าหมายที่ผู้บังคับบัญชากำหนดหรือเป้าหมายของหน่วยงานที่รับผิดชอบ
คะแนน 1 
ทำงานต่ำกว่าเป้าหมายที่ผู้บังคับบัญชากำหนดหรือเป้าหมายของ
                    
หน่วยงานที่รับผิดชอบมาก


คะแนน 2 
ทำงานได้ต่ำกว่าเป้าหมายที่ผู้บังคับบัญชากำหนดหรือเป้าหมายของ
                                        
หน่วยงานที่รับผิดชอบเล็กน้อย


คะแนน 3 
ทำงานได้ตามเป้าหมายที่ผู้บังคับบัญชากำหนดหรือเป้าหมายของ
                                       
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
คะแนน 4 
ทำงานได้มากกว่าเป้าหมายที่ผู้บังคับบัญชากำหนดหรือเป้าหมายของ
                    หน่วยงานที่รับผิดชอบเล็กน้อย
คะแนน 5      
ทำงานได้มากกว่าเป้าหมายที่ผู้บังคับบัญชากำหนดหรือเป้าหมายของ
                  
หน่วยงานที่รับผิดชอบมาก


9) มีความละเอียด รอบคอบ เอาใจใส่ ตรวจตราความถูกต้องเพื่อให้ได้งานที่มีคุณภาพ
คะแนน 1 
ไม่มีความละเอียด รอบคอบ เอาใจใส่ ตรวจตราความถูกต้องเพื่อ




ให้ได้งานที่มีคุณภาพ


คะแนน 2 
มีความละเอียด รอบคอบ เอาใจใส่ ตรวจตราความถูกต้องเพื่อ

           


ให้ได้งานที่มีคุณภาพบางชิ้นงาน



คะแนน 3 
มีความละเอียด รอบคอบ เอาใจใส่ ตรวจตราความถูกต้องเพื่อ

                


ให้ได้งานที่มีคุณภาพพอสมควร
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คะแนน 4 
มีความละเอียด รอบคอบ เอาใจใส่ ตรวจตราความถูกต้องเพื่อ




ให้ได้งานที่มีคุณภาพค่อนช้างมากเกือบทุกชิ้นงาน

คะแนน 5 
มีความละเอียด รอบคอบ เอาใจใส่ ตรวจตราความถูกต้องเพื่อ




ให้ได้งานที่มีคุณภาพมากทุกชิ้นงาน


2 การบริการที่ดี (20 คะแนน)


1) ให้การบริการที่เป็นมิตร สุภาพ
คะแนน 1 
ให้การบริการไม่เป็นมิตร ไม่สุภาพ



คะแนน 2 
ให้การบริการที่ค่อนข้างไม่เป็นมิตร ค่อนข้างสุภาพ


คะแนน 3 
ให้การบริการที่เป็นมิตร สุภาพพอสมควร

คะแนน 4 
ให้การบริการที่เป็นมิตร สุภาพมาก

คะแนน 5 
ให้การบริการที่เป็นมิตร สุภาพมากที่สุด
2) ให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องชัดเจนแก่ผู้รับบริการ
คะแนน 1 
ไม่ให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องชัดเจนแก่ผู้รับบริการ



คะแนน 2 
ให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องชัดเจนแก่ผู้รับบริการเป็นบางครั้ง



คะแนน 3 
ให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องชัดเจนแก่ผู้รับบริการทุกครั้ง

คะแนน 4 
ให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องชัดเจนแก่ผู้รับบริการทุกครั้งเป็นอย่างดี

คะแนน 5 
ให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องชัดเจนแก่ผู้รับบริการทุกครั้งเป็นอย่างดียิ่ง

3) แจ้งให้ผู้รับบริการทราบความคืบหน้าในการดำเนินเรื่องหรือขั้นตอนงานต่างๆ ที่ให้บริการอยู่
คะแนน 1 
ไม่แจ้งให้ผู้รับบริการทราบความคืบหน้าในการดำเนินเรื่องหรือ
ขั้นตอนงาน ต่าง ๆ ที่ให้บริการอยู่


คะแนน 2 
แจ้งให้ผู้รับบริการทราบความคืบหน้าในการดำเนินเรื่องหรือขั้นตอนงาน
                                        
ต่างๆ ที่ให้บริการอยู่เป็นบางครั้ง



คะแนน 3 
แจ้งให้ผู้รับบริการทราบความคืบหน้าในการดำเนินเรื่องหรือขั้นตอนงาน
                                       
ต่างๆ ที่ให้บริการอยู่ทุกครั้ง
คะแนน 4 
แจ้งให้ผู้รับบริการทราบความคืบหน้าในการดำเนินเรื่องหรือขั้นตอนงาน
                   
ต่าง ๆ ที่ให้บริการอยู่ทุกครั้งด้วยความเต็มใจ
คะแนน 5        ยินดีแจ้งให้ผู้รับบริการทราบความคืบหน้าในการดำเนินเรื่องหรือ
                    ขั้นตอนงาน ต่างๆ ที่ให้บริการอยู่ทุกครั้งด้วยความเต็มใจยิ่งโดยไม่ต้อง
                    ร้องขอ จากผู้รับบริการ
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4) ประสานงานภายในหน่วยงานและหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ผู้รับบริการได้รับบริการ
               ที่ต่อเนื่องและรวดเร็ว
คะแนน 1 
ไม่ประสานงานภายในหน่วยงานและหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องเพื่อให้


ผู้รับบริการได้รับบริการที่ต่อเนื่องและรวดเร็ว


คะแนน 2 
ประสานงานภายในหน่วยงานและหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องเพื่อให้




ผู้รับบริการได้รับบริการที่ต่อเนื่องและรวดเร็วบางครั้ง



คะแนน 3 
ประสานงานภายในหน่วยงานและหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องเพื่อให้




ผู้รับบริการได้รับบริการ ที่ต่อเนื่องและรวดเร็วพอสมควร

คะแนน 4 
ประสานงานภายในหน่วยงานและหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องเพื่อให้


ผู้รับบริการได้รับบริการที่ต่อเนื่องและรวดเร็วเป็นประจำ
คะแนน 5   ประสานงานภายในหน่วยงานและหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องเพื่อให้
ผู้รับบริการได้รับบริการที่ต่อเนื่องและรวดเร็วเป็นประจำจนสร้างความ
ประทับใจแก่ผู้รับบริการ

5) รับเป็นธุระ ช่วยแก้ปัญหาหรือหาแนวทางแก้ไขปัญหาเกิดขึ้นแก่ผู้รับบริการอย่างรวดเร็ว
    ไม่บ่ายเบี่ยง ไม่แก้ตัวหรือปัดภาระ
คะแนน 1 
ไม่รับเป็นธุระ ช่วยแก้ปัญหาหรือหาแนวทางแก้ไขปัญหาเกิดขึ้นแก่
                     ผู้รับบริการอย่างรวดเร็วไม่บ่ายเบี่ยง ไม่แก้ตัวหรือปัดภาระ


คะแนน 2 
รับเป็นธุระ ช่วยแก้ปัญหาหรือหาแนวทางแก้ไขปัญหาเกิดขึ้นแก่
                               ผู้รับบริการอย่างรวดเร็ว ไม่บ่ายเบี่ยง ไม่แก้ตัวหรือปัดภาระ
                               บางครั้ง

คะแนน 3 
รับเป็นธุระ ช่วยแก้ปัญหาหรือหาแนวทางแก้ไขปัญหาเกิดขึ้นแก่
                               ผู้รับบริการอย่างรวดเร็วไม่บ่ายเบี่ยง ไม่แก้ตัวหรือปัดภาระ


คะแนน 4 
รับเป็นธุระ ช่วยแก้ปัญหาหรือหาแนวทางแก้ไขปัญหาเกิดขึ้นแก่
          ผู้รับบริการอย่างรวดเร็ว ไม่บ่ายเบี่ยง ไม่แก้ตัวหรือปัดภาระเป็นประจำ


คะแนน ๕ 
รับเป็นธุระ ช่วยแก้ปัญหาหรือหาแนวทางแก้ไขปัญหาเกิดขึ้นแก่
          ผู้รับบริการอย่างรวดเร็ว ไม่บ่ายเบี่ยง ไม่แก้ตัวหรือปัดภาระเป็นประจำ จนสร้าง

ความประทับใจได้รับคำชื่นชมจากผู้นับบริการ


6) ดูแลผู้รับบริการให้ได้รับความพึงพอใจและนำข้อขัดข้องใด ๆ ในการบริการไปพัฒนาการ
               ให้บริการให้ดียิ่งขึ้น



คะแนน 1 
ไม่ดูแลผู้รับบริการให้ได้รับความพึงพอใจ



คะแนน 2 
ดูแลผู้รับบริการให้ได้รับความพึงพอใจและนำข้อขัดข้องใด ๆ ในการ
                                       บริการไปพัฒนา


คะแนน 3 
ดูแลผู้รับบริการให้ได้รับความพึงพอใจและนำข้อขัดข้องใด ๆ ในการ
                                       บริการไปพัฒนาการ ให้บริการให้ดียิ่งขึ้น
คะแนน 4 
ดูแลผู้รับบริการให้ได้รับความพึงพอใจและนำข้อขัดข้องใด ๆ ในการ
                                       บริการไปพัฒนาการ ให้บริการให้ดียิ่งขึ้นเสมอมา

  คะแนน 5         ดูแลผู้รับบริการให้ได้รับความพึงพอใจและนำข้อขัดข้องใด ๆ ในการ
                                          บริการไปพัฒนาการ ให้บริการให้ดียิ่งขึ้นเสมอมาจนเป็นที่ประทับใจ
                                           ได้รับคำชื่นชมจากผู้รับบริการ
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3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (20 คะแนน)


1) ศึกษาหาความรู้ สนใจเทคโนโลยีและองค์ความรู้ใหม่ ๆ ในงานอาชีพของตน
คะแนน 1 
ไม่ศึกษาหาความรู้ สนใจเทคโนโลยีและองค์ความรู้ใหม่ ๆ ในงานอาชีพ
                   ของตน


คะแนน 2 
ศึกษาหาความรู้ สนใจเทคโนโลยีและองค์ความรู้ใหม่ ๆ ในงานอาชีพ
ของตนในบางครั้ง



คะแนน 3 
ศึกษาหาความรู้ สนใจเทคโนโลยีและองค์ความรู้ใหม่ ๆ ในงานอาชีพ
ของตน
คะแนน 4 
ศึกษาหาความรู้ สนใจเทคโนโลยีและองค์ความรู้ใหม่ ๆ ในงานอาชีพ
ของตนเป็นประจำ

                   คะแนน 5   
หมั่นศึกษาหาความรู้ สนใจเทคโนโลยีและองค์ความรู้ใหม่ ๆ ในงานอาชีพ
                                        ของตนอย่างสม่ำเสมอ จนเป็นนิสัย


2) พัฒนาความรู้ความสามารถของตนให้ดียิ่งขึ้น
คะแนน 1 
ไม่สนใจพัฒนาความรู้ความสามารถของตนให้ดียิ่งขึ้น



คะแนน 2 
พัฒนาความรู้ความสามารถของตนให้ดียิ่งขึ้นเล็กน้อย



คะแนน 3 
พัฒนาความรู้ความสามารถของตนให้ดียิ่งขึ้นพอสมควร

คะแนน 4 
พัฒนาความรู้ความสามารถของตนให้ดียิ่งขึ้นมาก
                    คะแนน 5         พัฒนาความรู้ความสามารถของตนให้ดียิ่งขึ้นมากขึ้นเรื่อย ๆ อย่างต่อเนื่อง

3) ติดตามเทคโนโลยีและความรู้ใหม่ ๆ อยู่เสมอด้วยการสืบค้นข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ
คะแนน 1 
ไม่สนใจติดตามเทคโนโลยีและความรู้ใหม่ ๆ 



คะแนน 2 
ติดตามเทคโนโลยีและความรู้ใหม่ ๆ อยู่บ้าง


คะแนน 3 
ติดตามเทคโนโลยีและความรู้ใหม่ ๆ พอสมควร

คะแนน 4 
ติดตามเทคโนโลยีและความรู้ใหม่ ๆ อยู่เสมอ
                     คะแนน 5          ติดตามเทคโนโลยีและความรู้ใหม่ ๆ อยู่เสมอ เป็นประจำและถ่ายทอด
                                           ผู้อื่นได้


4) รอบรู้ในเทคโนโลยีหรือองค์ความรู้ใหม่ ๆในสาขาอาชีพของตนหรือที่เกี่ยวข้องซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตน
คะแนน 1 
รอบรู้ในเทคโนโลยีหรือองค์ความรู้ใหม่ ๆในสาขาอาชีพของตน



คะแนน 2 
รอบรู้ในเทคโนโลยีหรือองค์ความรู้ใหม่ ๆในสาขาอาชีพของตน


คะแนน 3 
รอบรู้ในเทคโนโลยีหรือองค์ความรู้ใหม่ ๆในสาขาอาชีพของตน
คะแนน 4 
รอบรู้ในเทคโนโลยีหรือองค์ความรู้ใหม่ ๆในสาขาอาชีพของตน
                     คะแนน 5        รอบรู้ในเทคโนโลยีหรือองค์ความรู้ใหม่ ๆในสาขาอาชีพของตน
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5) รับรู้ถึงแนวโน้มวิทยาการที่ทันสมัยและเกี่ยวข้องกับงานของตนอย่างต่อเนื่อง
คะแนน 1 
ไม่รับรู้ถึงแนวโน้มวิทยาการที่ทันสมัยและเกี่ยวข้องกับงานของตน

คะแนน 2 
รับรู้ถึงแนวโน้มวิทยาการที่ทันสมัยและเกี่ยวข้องกับงานของตนในบาง
                     โอกาส


คะแนน 3 
รับรู้ถึงแนวโน้มวิทยาการที่ทันสมัยและเกี่ยวข้องกับงานของตนอย่าง
                                          ต่อเนื่อง
คะแนน 4 
รับรู้และเรียนรู้ถึงแนวโน้มวิทยาการที่ทันสมัยและเกี่ยวข้องกับงานของตน
                                          อย่างต่อเนื่อง
                   คะแนน 5  
รับรู้และเรียนรู้ถึงแนวโน้มวิทยาการที่ทันสมัยและเกี่ยวข้องกับงานของตน
                                          เป็นประจำ อย่างต่อเนื่อง

4 การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  (20 คะแนน)


1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต ไม่เลือกปฏิบัติ ถูกต้องตามกฎหมายและวินัยข้าราชการ
คะแนน 1 
ไม่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต เลือกปฏิบัติ และไม่ยึดถือ

                     วินัยข้าราชการ



คะแนน 2 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต ไม่เลือกปฏิบัติ ถูกต้องตามกฎหมายและ
                                        
วินัยข้าราชการเป็นบางครั้ง


คะแนน 3 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต ไม่เลือกปฏิบัติ ถูกต้องตามกฎหมายและ
                                        
วินัยข้าราชการ
คะแนน 4 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต ไม่เลือกปฏิบัติ ถูกต้องตามกฎหมายและ
                    
วินัยข้าราชการอย่างเคร่งครัด
                   
คะแนน 5         ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต ไม่เลือกปฏิบัติ ถูกต้องตามกฎหมายและ
                                       
ยึดถือวินัยข้าราชการอย่างเคร่งครัดสม่ำเสมอ


2) แสดงความคิดเห็นตามหลักวิชาชีพอย่างสุจริต
คะแนน 1 
ไม่ค่อยแสดงความคิดเห็นตามหลักวิชาชีพอย่างสุจริต


คะแนน 2 
แสดงความคิดเห็นตามหลักวิชาชีพอย่างสุจริตบ้างเป็นบางครั้ง



คะแนน 3 
แสดงความคิดเห็นตามหลักวิชาชีพอย่างสุจริต
คะแนน 4 
แสดงความคิดเห็นตามหลักวิชาชีพอย่างสุจริตเสมอ ๆ

                   
คะแนน 5
แสดงความคิดเห็นตามหลักวิชาชีพอย่างสุจริต  อย่างเปิดเผยและ                          



สร้างสรรค์
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3) รักษาคำพูด มีสัจจะ และเชื่อถือได้
คะแนน 1 
ไม่รักษาคำพูด ไม่มีสัจจะ และเชื่อถือได้น้อยมาก


คะแนน 2 
รักษาคำพูด มีสัจจะ และเชื่อถือได้เพียงบางเรื่อง


คะแนน 3 
รักษาคำพูด มีสัจจะ และเชื่อถือได้
คะแนน 4 
รักษาคำพูด มีสัจจะ และเชื่อถือได้ วางใจได้
                   
คะแนน 5
รักษาคำพูด มีสัจจะ และเชื่อถือได้อย่างแท้จริง
4) แสดงให้ปรากฏถึงความมีจิตสำนึกในความเป็นข้าราชการ
คะแนน 1 
ไม่แสดงให้ปรากฏถึงความมีจิตสำนึกในความเป็นข้าราชการ



คะแนน 2 
แสดงให้ปรากฏถึงความมีจิตสำนึกในความเป็นข้าราชการเป็นบางครั้ง


คะแนน 3 
แสดงให้ปรากฏถึงความมีจิตสำนึกในความเป็นข้าราชการ
คะแนน 4 
แสดงให้ปรากฏถึงความมีจิตสำนึกในความเป็นข้าราชการอย่าง
                    สม่ำเสมอ

คะแนน 5
แสดงให้ปรากฏถึงความมีจิตสำนึกในความเป็นข้าราชการอย่าง
                    สม่ำเสมอและเป็นที่ยอมรับชื่นชมจากเพื่อนร่วมงานและบุคคลทั่วไป

5. การทำงานเป็นทีม  (20 คะแนน)


1) สนับสนุนการตัดสินใจของทีมและทำงานในส่วนที่ตนได้รับมอบหมาย
คะแนน 1 
ไม่สนับสนุนการตัดสินใจของทีมและทำงานในส่วนที่ตนได้รับมอบหมาย



คะแนน 2 
สนับสนุนการตัดสินใจของทีมและทำงานในส่วนที่ตนได้รับมอบหมาย
                                       
เป็นบางครั้ง



คะแนน 3 
สนับสนุนการตัดสินใจของทีมและทำงานในส่วนที่ตนได้รับมอบหมาย
คะแนน 4 
สนับสนุนการตัดสินใจของทีมและทำงานในส่วนที่ตนได้รับมอบหมาย
                   
ทุกครั้ง
 คะแนน 5
สนับสนุนการตัดสินใจของทีมและทำงานในส่วนที่ตนได้รับมอบหมาย
                   
อย่างเคร่งครัดทุกครั้ง

2) รายงานให้สมาชิกทราบความคืบหน้าของการดำเนินงานของตนในทีม
คะแนน 1 
ไม่รายงานให้สมาชิกทราบความคืบหน้าของการดำเนินงานของตน
                    
ในทีม



คะแนน 2 
รายงานให้สมาชิกทราบความคืบหน้าของการดำเนินงานของตนในทีม
                                       
เป็นบางครั้ง


คะแนน 3 
รายงานให้สมาชิกทราบความคืบหน้าของการดำเนินงานของตนในทีม
คะแนน 4 
รายงานให้สมาชิกทราบความคืบหน้าของการดำเนินงานของตนในทีม
                    
ทุกครั้งสม่ำเสมอ
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                   คะแนน 5

รายงานให้สมาชิกทราบความคืบหน้าของการดำเนินงานของตนในทีม
                                       
อย่างละเอียด ชัดเจนทุกครั้ง

3) ให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการทำงานของทีม
คะแนน 1 
ไม่ให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการทำงานของทีม



คะแนน 2 
ให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการทำงานของทีมเป็นบางครั้ง


คะแนน 3 
ให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการทำงานของทีม
คะแนน 4 
ให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการทำงานของทีมทุกครั้ง
                   
คะแนน 5
ให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการทำงานของทีมอย่างละเอียด ชัดเจนทุกครั้ง                                       
4) สร้างสัมพันธ์กับผู้อื่นในกลุ่มได้ดี
คะแนน 1 
สร้างสัมพันธ์กับผู้อื่นในกลุ่มได้น้อย

คะแนน 2 
สร้างสัมพันธ์กับผู้อื่นในกลุ่มได้ดีพอควร


คะแนน 3 
สร้างสัมพันธ์กับผู้อื่นในกลุ่มได้ดี
คะแนน 4 
สร้างสัมพันธ์กับผู้อื่นในกลุ่มได้ดีมาก
         คะแนน 5
สร้างสัมพันธ์กับผู้อื่นในกลุ่มได้ดีมาก ๆ 


5) ให้ความร่วมมือกับผู้อื่นในทีมด้วยดี
คะแนน 1 
ให้ความร่วมมือกับผู้อื่นในทีมน้อย


คะแนน 2 
ให้ความร่วมมือกับผู้อื่นในทีมเป็นบางครั้ง


คะแนน 3 
ให้ความร่วมมือกับผู้อื่นในทีมด้วยดีพอควร
คะแนน 4 
ให้ความร่วมมือกับผู้อื่นในทีมเป็นอย่างมาก
          คะแนน 5
ให้ความร่วมมือกับผู้อื่นในทีมด้วยความความเต็มใจมากที่สุด 

6) กล่าวถึงเพื่อนร่วมงานในเชิงสร้างสรรค์และแสดงความเชื่อมั่นในศักยภาพของเพื่อนร่วมงานทั้งต่อหน้าและลับหลัง
คะแนน 1 
ไม่กล่าวถึงเพื่อนร่วมงานในเชิงสร้างสรรค์และแสดงความเชื่อมั่นใน
                   
ศักยภาพของเพื่อนร่วมงาน



คะแนน 2 
กล่าวถึงเพื่อนร่วมงานในเชิงสร้างสรรค์และแสดงความเชื่อมั่นใน
                                       
ศักยภาพของเพื่อนร่วมงานบางคน เป็นบางครั้ง



คะแนน 3 
กล่าวถึงเพื่อนร่วมงานในเชิงสร้างสรรค์และแสดงความเชื่อมั่นใน
                    ศักยภาพของเพื่อนร่วมงานทุกคน

คะแนน 4 
กล่าวถึงเพื่อนร่วมงานในเชิงสร้างสรรค์และแสดงความเชื่อมั่นใน
                    
ศักยภาพของเพื่อนร่วมงาน ทุกคน ทุกครั้ง
                   
คะแนน 5
กล่าวถึงเพื่อนร่วมงานในเชิงสร้างสรรค์และแสดงความเชื่อมั่นใน
                                        
ศักยภาพของเพื่อนร่วมงานทุกคนอย่างจริงใจทุกครั้ง


วิธีคำนวณคะแนน 1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์  


 สูตร                      คะแนนที่ได้   X  20 


                            ---------------------------


                               45 (คะแนนเต็ม)


คะแนนที่ได้จากคะแนนเต็ม 20   คือ ……………….            


 (ยกคะแนนไปกรอกในแบบสรุปผลการประเมินพฤติกรรม เอกสารหมายเลข ๒)





วิธีคำนวณคะแนน 2 การบริการที่ดี


 สูตร                      คะแนนที่ได้   X  20 


                            ---------------------------


                               30 (คะแนนเต็ม)


คะแนนที่ได้จากคะแนนเต็ม 20   คือ ……………….            


 (ยกคะแนนไปกรอกในแบบสรุปผลการประเมินพฤติกรรม เอกสารหมายเลข ๒)





วิธีคำนวณคะแนน 3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ


 สูตร                      คะแนนที่ได้   X  20 


                            ---------------------------


                               25 (คะแนนเต็ม)


คะแนนที่ได้จากคะแนนเต็ม 20   คือ ……………….            


(ยกคะแนนไปกรอกในแบบสรุปผลการประเมินพฤติกรรม เอกสารหมายเลข ๒)





วิธีคำนวณคะแนน 4 การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม


 สูตร                      คะแนนที่ได้   X  20 


                            ---------------------------


                               20 (คะแนนเต็ม)


คะแนนที่ได้จากคะแนนเต็ม 20   คือ ……………….            


(ยกคะแนนไปกรอกในแบบสรุปผลการประเมินพฤติกรรม เอกสารหมายเลข ๒)





วิธีคำนวณคะแนน การทำงานเป็นทีม  


 สูตร                      คะแนนที่ได้   X  20 


                            ---------------------------


                                   30 (คะแนนเต็ม)


คะแนนที่ได้จากคะแนนเต็ม 20   คือ ……………….            


(ยกคะแนนไปกรอกในแบบสรุปผลการประเมินพฤติกรรม เอกสารหมายเลข ๒)








